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SEGUNDA AMPLIACION BOLSA DE TRABAJO

TITULADO GRADO MEDIO (GESTIéN Y PROMOCION A LA INVESTIGACIéN)
(Resolucidn 17 de abril de 2024; BOCYL 25 de abril)

Una vez agotada la Bolsa de Trabajo constituida por Resolucion de 3 de agosto de 2021, la
ampliacion de ésta realizada por Resolucion de 5 de marzo de 2024 y habiendo finalizado el
proceso selectivo convocado por Resolucion de 17 de abril de 2024 para la ampliacién de la bolsa
de trabajo de Titulado de Grado Medio, especialidad Gestién y Promocion de la Investigacion,
Oficial de Transferencia, Grupo Il en aplicacion de lo recogido en el Acuerdo Gerencia-Comité de
Empresa sobre contratacion laboral temporal de 4 de febrero de 2022 , esta Gerencia procede a
la segunda ampliacion de la Bolsa de Trabajo indicada en el titulo, con la aspirante que ha
superado el proceso selectivo convocado por Resolucion de 17 de abril de 2024 y que se
relaciona en el ANEXO.

Esta ampliacion se afadira a la actual bolsa, constituida por Resolucién de 3 de agosto de 2021
y a la ampliacion constituida por Resolucion de 5 de marzo de 2024.

La integrante de esta relacién debera remitir un correo electronico a la Unidad de Contratacion
Temporal PTGAS (negpas@unileon.es), indicando los siguientes datos:

Apellidos y nombre

Direccion completa

Cuenta de correo electronico

Teléfonos movil y fijo

Opcion de Campus para contratos (pueden optar por Ledn, Ponferrada o ambos, segun
el Art. 10.a) del Acuerdo de 4 de febrero de 2022).

La comunicacion de opcion debera hacerse en el plazo de los 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacién de esta resolucién. Quien no elija Campus en el plazo indicado, se
entendera que opta por los dos.

Debe tenerse en cuenta que todos los avisos de ofertas de trabajo se realizaran a la direccion de
correo electronico que se facilite. Tanto la direccion de correo electrénico, como el domicilio y los
teléfonos, deben mantenerse siempre actualizados, mediante correo electrénico remitido a la
Unidad de Contratacion Temporal PTGAS.

A esta Bolsa, le sera aplicable el contenido del Acuerdo de 4 de febrero de 2022, suscrito entre
la Gerencia y el Comité de Empresa, o norma que lo sustituya.

Ledn, a fecha de firma electrénica
LA GERENTE EN FUNCIONES,

Fdo: Araceli Cano San Segundo
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ANEXO

NIF APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION TOTAL
**4404*** | NOSTY PRIEDE, MONTSERRAT 50,668
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