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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL VICERRECTORADO 

• COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN: 
a) Se celebraron 3 sesiones por medios electrónicos y 5 sesiones 

presenciales del pleno de la Comisión de Investigación, para 
decidir sobre diversos temas de su competencia. 

• COMITÉ DE ÉTICA: 
Se han emitido un total de 86 informes del Comité de Ética. De los 
cuales 12 son informes del Subcomité para la Experimentación y 
Bienestar Animal (OEBA). 

• ASISTENCIAS A ÓRGANOS DE GOBIERNO Y SIMILARES: 
a) 9 sesiones del Consejo de Gobierno. 
b) 1 sesión del Consejo Social. 
c) 2 reuniones por medios electrónicos de la Comisión Rectora del 

Instituto de Ganadería de Montaña (IGM) ULE-CSIC. 
 

• ACTUACIONES EN NORMATIVA DE RÉGIMEN INTERNO DE LA ULE 
(normativa, convocatorias, resoluciones):  

- Convocatoria 2023 de ayudas para la realización de estudios de 
Doctorado en el marco del Programa Propio de Investigación de la 
Universidad de León 2023. Aprobada en Comisión de Investigación 
19/10/2023. Resolución aprobada el 16/02/2024. 

- Convocatoria 2023 de Ayudas a Proyectos de Investigación 
Competitivos, que no hayan obtenido financiación en convocatorias 
públicas de los años 2022 y 2023 resueltas. Resolución aprobada en 
Comisión de Investigación 05/12/2023. 

- Convocatoria 2023 de Productividad Investigadora ULE. Aprobación 
de resultados en Comisión de Investigación 05/12/2023. 

- Nombramiento y renovación de Colaboradores Honoríficos para el 
curso 2023/2024. Aprobado en Consejo de Gobierno el 28/09/2023. 

- Aprobación del Reglamento de la Biblioteca Universitaria. Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 14/02/2024. 

- Aprobación de los Grupos de Investigación vigentes para 2024. 
Comisión de Investigación 15/03/2024. 

- Programa Propio de Ayudas a la Investigación 2024. Aprobado en 
Comisión de Investigación 17/01/2024 y en Consejo de Gobierno 
14/02/2024. 
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- Convocatoria 2024 de Residencias de Verano en Grupos de 
Investigación de la Universidad de León (Programa Ule – Santander). 
En el marco del Programa Propio de Ayudas a la Investigación 2023. 
Fecha de convocatoria 19/03/2024. 

- Protocolo de Protección de Secretos Empresariales de la Universidad de 
León. Consejo de Gobierno 19/03/2024. 

- Convocatoria 2024 de ayudas para el fomento de la publicación en 
ACCESO ABIERTO a profesores e investigadores de nueva 
incorporación. En el marco del Programa Propio de Ayudas a la 
Investigación 2024. Fecha de convocatoria 03/04/2024. 

• OTRAS ACTIVIDADES 

a) CONVENIOS Y ACUERDOS: 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y 
Maquinaria Agrícola del Noroeste, S.L. Consejo de Gobierno 31/10/2023. 

- Convenio de Colaboración entre la Universidad de León y la Entidad 
Nacional de Acreditación. Consejo de Gobierno 31/10/2023. 

- Convenios Específicos de Colaboración entre la Universidad de León y 
los siguientes centros educativos de la provincia de León. Consejo de 
Gobierno 27/11/2023) 
- Colegio Nuestra Madre del Buen Consejo Padres Agustinos de León.  
- Colegio La Anunciata (León)- Fundación Educativa Francisco Coll 

(FEFC) 
- Colegio Leonés San Isidoro (León) 
- Colegio Maristas San José (León) 
- Colegio San Ignacio (Ponferrada) 
- Colegio Leonés Jesús Maestro (León) 
- Colegio Divina Pastora (León) 
- Colegio La Inmaculada (Ponferrada) 
- Colegio La Asunción (León). 

- Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de León e 
Ingeniería de Sistemas para la Defensa de España (Isdefe). Consejo de 
Gobierno 20/12/2023. 

- Convenio entre la Administración De La Comunidad de Castilla y León y 
la Universidad de León para el apoyo en actuaciones relacionadas con 
Análisis de la Demanda y Evaluación del Grado de Satisfacción de las 
Personas Usuarias de los Servicios Públicos. Consejo de Gobierno 
14/02/2024. 
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- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y la 
Fundación Club 45. Consejo de Gobierno 19/03/2024. 

- Convenio entre la Administración de la Comunidad de Castilla y León, la 
Universidad de León y la Fundación del Instituto de Estudios de Ciencias 
de la Salud de Castilla y León para la Creación y Desarrollo del Instituto 
de Investigación Biosanitaria de León (IBioLEÓN). Firma 19/04/2023. 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y Álvaro 
M. Fernández – Blanco Barreto. Consejo de Gobierno 30/05/2024. 
  

b) ASISTENCIAS A PATRONATOS Y SIMILARES: 

• Tres reuniones del Patronato de la Fundación Supercomputación de 
Castilla y León. 

• Una reunión del Patronato de la Fundación General Universidad y 
Empresa (FGULEM). 

• Una reunión de la Comisión del Vivero de Empresas de la Fundación 
General Universidad y Empresa (FGULEM). 

• Dos reuniones por medios telemáticos del Consejo Rector del Centro de 
Investigación Biomédica en Red (CIBERIsciii) 

• Dos reuniones de la Junta General de AQUILON CyL S.L. empresa de 
base tecnológica (EBT) participada por la Universidad de León. 

• Una reunión del Consejo de Gobierno del Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Castilla y León (BUCLE). 

 

c) OTROS: 

• Aprobación de las memorias anuales 2022 de los Institutos de 
Investigación de la ULE. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 
24 e) del Estatuto de la Universidad de León, se elevan al Consejo de 
Gobierno las memorias anuales de las actividades desarrolladas durante 
el año 2022 por los Institutos Universitarios de Investigación e Institutos 
de Investigación de la ULE. Consejo de Gobierno 18/07/2023. 

• Memoria de las actividades desarrolladas por: 
 

- Instituto Universitario de Humanismo y Tradición Clásica (IHTC) 2022 
- Instituto Universitario de Biomedicina (IBIOMED) 2022 
- Instituto Universitario de Ganadería de Montaña (IGM) 2022 
- Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos (ICTAL) 2022 
- Instituto de Sanidad Animal y Desarrollo Ganadero (INDEGSAL) 2022 
- Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad 

(IMARENABIO) 2022 
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- Instituto de Estudios Medievales (IEM) 2022 
- Instituto de la Viña y el Vino (IIVV) 2022  
- Instituto de Ciberseguridad (RIASC) 2022 

 

• Nombramiento de un Vocal del Comité de Ética de la Universidad de León. 
19/03/2024. 

• Bachillerato de Investigación/Excelencia, curso 2023/2024: 
Actividades formativas de primer curso y tutorización de proyectos de 
segundo curso, realizadas en los diferentes programas del Bachillerato 
de Investigación / Excelencia, al amparo del Convenio Marco de 
Colaboración con la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y 
León: 

- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de Ciencias 
y Tecnologías, del IES Claudio Sánchez Albornoz (León), en 
colaboración con la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales. 

- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de 
Humanidades y Ciencias Sociales, del IES Juan del Enzina (León), en 
colaboración con la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de Ciencias 
y Tecnologías Sociales, del IES Gil y Carrasco (Ponferrada), en 
colaboración con la Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria 
y la Facultad de Ciencias de la Salud.  

- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de Ciencias, 
del IES Los Sauces (Benavente), en colaboración con la Facultad de 
Ciencias Biológicas y Ambientales. 

-  
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PRINCIPALES INDICADORES Y RESULTADOS 

PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN 2023 

PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS A LA 
INVESTIGACIÓN 2023 

Nº ayudas 
concedidas Importe concedido 

Congresos, cursos y estancias de corta 
duración en otros centros de investigación     

Bolsas de Viaje 226 66.158,80 € 

Estancias cortas  46 55.909,19 € 

Residencias de Verano en Grupos de 
Investigación 54 18.900,00 € 

Ayudas para la realización de estudios de 
doctorado (Predoctorales ULE) 14 1.460.500,00 € 

Promoción de solicitud de proyectos 
internacionales de investigación, 
particularmente de la Unión Europea 

6 6.000,00 € 

Ayuda General a la Investigación:     

A Departamentos 17 4.182,62 € 

A Institutos Universitarios (LOU) 3 60.799,98 € 

A Institutos Propios de Investigación 6 15.199,98 € 

A Grupos de Investigación 105 288.963,62 € 

Ayudas a proyectos de investigación 
competitivos que no hayan obtenido 
financiación en convocatorias públicas del 
año anterior 

8 171.957,79 € 

Ayudas para el fomento de la publicación 
en acceso abierto a profesores e 
investigadores de nueva incorporación 

15 24.632,61 € 

TOTALES 500 2.173.204,59 € 
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TRAMITACIÓN DE AYUDAS A LA MOVILIDAD 2023 

AYUDAS MOVILIDAD 2023 Nº ayudas 
concedidas Importe concedido 

Estancias PDI     

Estancias PDI senior en centros extranjeros 1 11.228,00 € 

Estancias “José Castillejo” 1 12.356,00 € 

Estancias breves predoctorales     

FPI 4 14.519,20 € 

FPU 5 20.745,11 € 

TOTAL 11 58.848,31 € 
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CONTRATOS DE PERSONAL CONTRATADO 2023 

 Nuevos Vigentes en el 
periodo TOTAL 

PREDOCTORALES  - FPI 1 11 12 

PREDOCTORALES - FPU  29 29 

PREDOCTORALES - JCYL 9 28 37 

PREDOCTORALES - ULE 12 26 38 

PREDOCTORALES - F. CAROLINA RODRÍGUEZ 1  1 

PREDOCTORALES - AECC  3 3 

POST DOCTORALES - RAMÓN Y CAJAL  2 2 

POSTDOCTORALES - JUAN DE LA CIERVA  2 2 

INVESTIGADOR DISTINGUIDO - BEATRIZ GALINDO  4 4 

RECUALIFICACIÓN - MARGARITA SALAS  20 20 

RECUALIFICACIÓN - MARÍA ZAMBRANO  6 6 

POSTDOCTORALES - FPU POP 1  1 

POSTDOCTORALES - JCYL POP 3  3 

POSTDOCTORALES CON CARGO A PROYECTOS JCYL 3 5 8 

P. INVESTIGADOR CON CARGO A PROGRAMAS FINANCIADOS POR 
FONDOS EUROPEOS 3 11 14 

P. INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS 
FINANCIADOS POR FONDOS PRTR 20  20 

P. INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS - C. 
ACTIV. CIENTÍFICO-TÉCNICAS 12 19 31 

P. INVESTIGADOR - PROGRAMA INVESTIGO NACIONAL 2  2 

P. INVESTIGADOR - PROGRAMA INVESTIGO JCYL 11  11 

P. TÉCNICO - PROGRAMA INVESTIGO NACIONAL 1  1 

P. TÉCNICO - PROGRAMA INVESTIGO JCYL 2  2 

P. TÉCNICO - JCYL-TA 21 19 40 

P. TÉCNICO - MINECIN-TA  2 2 
P. TÉCNICO CON CARGO A PROGRAMAS FINANCIADOS POR 
FONDOS EUROPEOS 

 1 1 

P. TÉCNICO CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS 
FINANCIADOS POR FONDOS PRTR 3 1 4 

P. TÉCNICO CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS - C. ACTIV. 
CIENTÍFICO-TÉCNICAS 25 14 39 

P. TÉCNICO CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS - C. POR 
OBRA O SERVICIO 

 3 3 

TOTAL 130 206 336 
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REGISTRO DE INVESTIGADORES VISITANTES 

INVESTIGADORES 
VISITANTES Nuevos Vigentes TOTAL 

Margarita Salas 1 3 4 

Otros 28 2 30 

TOTAL 29 5 34 

 

COLABORADORES HONORÍFICOS 2023-2024 

 
Nuevos Vigentes TOTAL 

COLABORADORES 
HONORÍFICOS 20 182 202 

 

BECAS DE FORMACIÓN 2023 

 
Nuevos Vigentes TOTAL 

BECAS DE FORMACIÓN 8 13 21 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2022-2023 

  2023 

Proyectos:  Nuevos 
Cantidad 

concedida  Vivos  Gastos 

Junta de Castilla y León  10       
1.151.883,27    30 468.634,20 

Administr. del Estado y otros entes 
públicos  29       

8.120.511,22    112 2.425.582,63 

Ayuntamientos y Diputación  1             
35.000,00    1 28.755,15 

Instituciones sin fines de lucro  1           
103.023,42    1 16.956,01 

Fondos europeos  8       
1.963.774,03    24 833.880,33 

Total  49 11374191,94        
168    3.773.808,32  

Contratos art. 60 y Convenios:  
    

Junta de Castilla y León  5             
28.780,08    28 134.615,71 

Administr. del Estado y otros entes 
públicos  8             

83.010,77    23 197.175,96 

Ayuntamientos y Diputación  5             
11.248,79    19 32.682,45 

Empresas privadas  94       
1.010.279,37    360 1.604.888,49 

Instituciones sin fines de lucro  8             
99.891,54    26 157.690,91 

Empresas públicas  4           
814.904,70    11 530.482,71 

Universidades públicas  6             
25.710,37    22 24.026,96 

Prácticas de investigación  0                            
-          

Total  
130 2.073.825,62 489 2.681.563,19 

Sumas Totales  
179 13.448.017,56 657 6.455.371,51 
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN (OTRI) 

El 21 de diciembre del 2022 se nombra a Dª Liliana Herrera como 
Directora de la Oficina de Transferencia de la Investigación (OTRI) y de 
Transferencia con empresas. 

Se definen las siguientes áreas:   

 Área Captación y Protección del Conocimiento 

 Área de Promoción y Valorización del Conocimiento 

 Área de Contratos y Licitaciones 

El 3 de mayo de 2023 se aprueba en Consejo de Gobierno la creación del 
Registro Oficial de la Propiedad Intelectual, Evidencias y Secretos 
Empresariales de la Universidad de León.  

Desde el 13 de junio al 12 de diciembre de 2022 se incorporó en la oficina 
una becaria del programa de prácticas no laborales en empresas para jóvenes 
titulados de la comunidad de Castilla Y León.  

Desde el 8 de mayo de 2023 incorporación de un becario para la 
realización de formación práctica del “Programa de Formación de Gestores de 
I+D+i” (GESTIDI 2022).  

Participación en la elaboración del PLAN ESTRATÉGICO DE 
TRANSFERENCIA 2023-2025 de la ULE aprobado en consejo de gobierno de 
28 de marzo de 2023.  

 

https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/202354124352100_a_ejecuciones__consejo_g_3_mayo_2023.pdf
https://programagestidi.es/
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20234111185959_n_...plan_estrategico_transferencia_2023_2025_ule_.pdf
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20234111185959_n_...plan_estrategico_transferencia_2023_2025_ule_.pdf
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Elaboración del “Reglamento de Creación y participación en empresas de 
la Universidad de León” destinado a fomentar la constitución o participación en 
entidades mercantiles impulsadas por su personal, que sirvan para articular 
procesos de transferencia de tecnología e impacten en el tejido productivo y 
mercado laboral, prestando especial atención a la protección y defensa del 
interés público.  Aprobado en Consejo de Gobierno el 2 de junio de 2023. 

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS: 

Premio Mejor modelo de Utilidad: U202131032: Cámara de cultivo para 
evaluar los efectos de compuestos volátiles en las interacciones planta-
microorganismo.  

Inventores: Samuel Álvarez García, Antonio Encina García, Pedro 
Casquero Luelmo y Guzmán Carro Huerga.  

Titular de la invención: Universidad de León. 

 

 

 

Gestión de la Convocatoria para el reconocimiento de los grupos de 
investigación de la Ule 2023. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2023661010488_n_reglamento_de_creacion_y_participacion_en_empresas_.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2023661010488_n_reglamento_de_creacion_y_participacion_en_empresas_.pdf
https://consultas2.oepm.es/pdf/ES/0000/000/01/27/39/ES-1273985_U.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/50_20230118.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/50_20230118.pdf
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Elaboración y revisión de plantillas oficial vinculadas a:  
- Convocatoria grupos de investigación de la ULE.  
- Contratos art83 LOU, posteriormente art60 LOSU.  
- Propiedad intelectual (Registro Oficial de la Propiedad Intelectual, 

Evidencias y Secretos Empresariales de la Universidad de León). 
- Propiedad intelectual (Registro Ministerio de cultura). 
- Propiedad industrial 
- Cepas  
- Datasets y otros… 
Colaboración para la elaboración del Índice de Productividad 

Investigadora. 

Cumplimentación de encuestas y estadísticas (RedOTRI, MINECO y 
apoyo para la cumplimentación de otras (INE, CRUE, FECYT, Portal de 
Transparencia…) 
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Recopilación y envío de indicadores mensuales a FGULEM para el 
seguimiento de las actuaciones y objetivos de cumplimiento y financiación del 
plan TCUE. 

Gestión de 211 contratos del art. 83 de la LOU y art. 60 de la LOSU, 
incluida la tramitación de licitaciones del sector público (Diputación de León, 
Junta de Castilla y León, AENA…) mediante procedimiento abierto, negociado, 
contratos menores. 

Registros en plataformas de empresas para el alta como proveedores de 
servicios vinculados a prestaciones realizadas en virtud de contratos art.83 
necesarias para la emisión y cobro de las facturas de los servicios prestados. 

Relación de colaboración y traslado a través de la vía oficial de consultas 
con la Asesoría Jurídica de la ULE para el establecimiento de la vigencia y 
renovación de los convenios marcos dependientes del Servicio de Gestión de la 
Investigación, referidos a la realización de contratos del art. 83 de la LOU y art.60 
de la LOSU, así como de las modificaciones realizadas tanto por empresas como 
por investigadores al clausulado de los modelos tipo de la ULE. 

Atención de 37 propuestas de comunicaciones de invención: 
- 28 propiedad intelectual 
- 1 diseño industrial 
- 1 diseño industrial 
- 7 patentes 
Asesoramiento para la protección de resultados de investigación a través 

de las distintas vías existentes: patente, modelo de utilidad, registro de propiedad 
intelectual, diseño, secreto industrial o know-how, acuerdos de confidencialidad. 

Apoyo a la tramitación de 25 resultados 
- 6 blockchain 
- 14 registros de propiedad intelectual 
- 4 patentes 
- 1 modelo de utilidad 
Mantenimiento de la cartera de propiedad intelectual e industrial de la ULE, 

compuesta por 228 expedientes. 

Colaboración con Gerencia para la elaboración del Informe Patrimonial de 
la cartera de intangibles de la ULE. 

Gestión de cobros de royalties y reparto de beneficios derivados de la 
explotación de derechos de IPR por empresas de acuerdo con la normativa de 
la ULE. 
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Apoyo a la tramitación de 3 acuerdos de transferencia de material. 

Apoyo a la tramitación de 2 acuerdos de cesión de derechos de propiedad 
industrial y propiedad intelectual. 

Elaboración del catálogo de la oferta científico-técnica dirigido a empresas 
y entidades públicas y privadas. 

- Lanzamiento de la segunda convocatoria a los grupos de la 
Universidad de León, a partir de la cual se han realizado 8 vídeos 
promocionales de grupos de investigación de varias ramas del 
conocimiento que tienen resultados transferibles, con el objetivo de 
mostrar las capacidades del grupo, las aplicaciones prácticas de la 
investigación que se realiza en la Universidad de León e interesar a 
empresas y organismos públicos y/o privados a que contraten o firmen 
acuerdos de colaboración con los grupos. La actividad de los grupos 
se ha promocionado a través de prensa online y RR. SS. A partir de 
los vídeos, se han elaborado ocho microvídeos adaptados a las 
características y necesidades de las RR. SS. para su promoción en 
dichas plataformas. 

- Elaboración de vídeos promocionales de los 15 servicios de apoyo a 
la investigación. A partir de la ficha descriptiva elaborada en el ejercicio 
anterior y cifras o hitos numéricos del servicio como apoyo textual se 
elaboraron dichos vídeos promocionales de un minuto y medio de 
duración, dinámicos y visuales para dar visibilidad a la oferta científico-
técnica de la Universidad de León. 

- Elaboración del plan de lanzamiento a prensa escrita y RRSS a partir 
de las directrices del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y 
con la Sociedad. 

- Web Unileón: 
- RR.SS. Twitter e Instagram y LinkedIn 
Asistencia a ferias y encuentros tecnológicos: 

 Ferias: 
1. P4I Patents for Innovation: Madrid 26-27/10/2022_  La 1ª edición del 

International Summit & Expo “Patents for Innovation” (P4I 2022) se 
organizó en Madrid (España) los días 26 y 27 de octubre de 2022 con 
el objeto de convertirse en el mayor punto de encuentro europeo en 
Innovación y Transferencia de Tecnología. P4I 2022 nace como foro 
de innovación tecnológica y también como feria de patentes, 
permitiendo así la creación de un mercado de transferencia de 
resultados de investigación y de compra y venta de patentes científicas. 

http://fgulem.es/tcue_anteriores/destacado.aspx?id=1657
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2. MeetechSpain: Madrid 18-19/05/2023_Evento disruptivo que pretende 
ser referente en el ecosistema innovador español. Se trata de un 
espacio único de encuentro, conexión y cooperación entre Centros 
Tecnológicos, organismos de investigación y uno de los principales 
espacios para el networking entre los más importantes actores de la 
economía del país que apuestan por la innovación y la tecnología.  Ha 
funcionado también como escaparate de las capacidades tecnológicas 
de las entidades participantes: un Showroom de la Innovación, abierto 
a cualquier persona interesada en conocer tendencias, resolver 
problemas o encontrar socios para la mejora competitiva de su 
negocio. El evento incluyó el intercambio y conocimiento entre todos 
los expositores a través de una agenda de citas previamente 
establecida (speed dating), asistencia a mesas redondas y charlas 
motivadoras, abordando retos y oportunidades del ecosistema de 
I+D+I en España, dinámica de co-creación y challenge tecnológico, en 
el que resultaron ganadores miembros de la comunidad investigadora 
de la Universidad de León. 

 Encuentros: 
3. Collaboration#Tech_Airbus 7/11/2022_ Jornada de colaboración 

tecnológica que Airbus Defence and Space fue organizada en conjunto 
con el Comité de Universidad,Formación y Empresa del Instituto de la 
Ingeniería de España. Jornada de contacto para el desarrollo de los 
desafíos tecnológicos actuales de Airbus Defence and Space, con el 
fin de entablar relaciones y contactos para colaboraciones futuras. 

4. Encuentro SDG PLATIN_Unileón_Ministerio de Defensa 
 27/01/2023_ Entre las funciones de la Subdirección General de 
Planificación, Tecnología e Innovación de la Dirección General de 
Armamento y Material del Ministerio de Defensa se encuentra conocer 
las capacidades tecnológicas de la Base Industrial Nacional, en la que 
se encuentran las universidades. Una de las principales actividades 
que organizan consiste en encuentros con grupos de investigación de 
las universidades para así conocer más en profundidad sus 
capacidades. Todo ello, con la finalidad de buscar una colaboración 
conjunta entre instituciones. La idea del encuentro consistió en una 
reunión general en la que, por un lado, el personal de sus 
Observatorios Tecnológicos expondría el cometido de la SDG PLATIN 
y, por otro, los grupos elegidos presentarían brevemente sus líneas de 
investigación. 

5. Presentación de capacidades de colaboración con 
CIUDEN  09/03/2023⋅ Encuentro con responsables de CIUDEN F. S. 
P. (Fundación Ciudad de la Energía, http://www.ciuden.es) con el fin 
de presentar y promocionar las capacidades, instalaciones y ámbitos 
de colaboración que están a disposición del personal investigador de 
la Universidad de León para llevar a cabo actividades de investigación 
y transferencia de forma conjunta con dicha entidad: 

- La Fundación Ciudad de la Energía. 
- CIUDEN F.S.P. 

http://www.ciuden.es/
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- Tecnologías e Instalaciones de CIUDEN: proyectos, laboratorios y 
plantas. 

- Vivero: Instalaciones y proyectos. 
- La Fábrica de Luz. Museo de la Energía. 
 Difusiones: 
- OEPM: Promoción de la 2ª Edición Premios a la Mejor Invención 

Protegida mediante Derechos de Propiedad Industrial 2023. 
- Alrededor de 100 difusiones sectoriales recibidas, catalogadas y 

seleccionadas focalizadas en la colaboración Universidad-Empresa. 
Colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización: 

 Programa Eureca-Pro, programa internacional en el que participan 8 
universidades europeas, que unen sus fuerzas para permitir que los 
estudiantes y el personal estudien, enseñen e investiguen en el campo 
del consumo y la producción responsables con el objetivo a largo plazo 
de un campus europeo virtual e integrado unido hasta 2040. 

 Participación talleres QS CONSULTING para el desarrollo e 
implementación de métodos de recopilación y análisis de datos 
comparativos utilizados para resaltar las fortalezas de las instituciones. 

Colaboración con el Consejo Social: 

 Participación en la elaboración de las bases, en la elección del jurado 
especialista y en la organización de la segunda edición de los 
“PREMIOS A INICIATIVAS SOBRE TRANSFERENCIA DE 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN” que pretenden reconocer, 
premiar y hacer visibles las investigaciones con resultados 
transferibles. En la primera edición de 2023 se han presentado 12 
candidaturas en alguna de las tres categorías establecidas: 
Transferencia de conocimiento a la sociedad, transferencia de 
conocimiento a la empresa y Reconocimiento a empresas e 
instituciones que se distingan especialmente por contratar 
investigación y servicios de la Universidad de León. 

Colaboración con FGULEM: 

 Participación como miembro delegado o asesor en comisiones de 
evaluación de premios OTC. 
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 Concurso ITR (Itinerarios de transferencia): El objetivo de la 
convocatoria es incorporar proyectos de investigación básica a 
procesos de transferencia hacia el tejido empresarial. Proceso 
consistente en la valorización de los resultados de la investigación, 
como elemento dinamizador económico y social, mediante la 
promoción la transferencia de resultados, el desarrollo de patentes y 
demás acciones emprendedoras. 

 Concurso PROTOTIPOS: CONCURSO DE PROTOTIPOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN.  El objetivo de esta convocatoria es 
desarrollar actividades de transferencia de conocimiento en el entorno 
universitario mediante la materialización y desarrollo de un prototipo, 
para conseguir productos o procesos con posibilidades de ser 
comercializados en el mercado, fomentando la creación de empresas 
y el registro de patentes en la Universidad de León. Se entiende como 
prototipo no solo una figura o estructura física, sino también un 
desarrollo software o solución web. 

 Concurso PoC (Pruebas concepto): ULE-PoC. PRUEBAS DE 
CONCEPTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN.   El objetivo de la 
presente convocatoria es el de establecer las bases para la 
presentación, evaluación y concesión de ayudas para la realización de 
Pruebas de Concepto basadas en resultados de investigación 
potencialmente comercializables que se precisen para la elaboración 
de un PMV (producto mínimo viable) para presentarlo al mercado. 

 Programa de ayuda a la presentación de proyectos de I+D+i con 
empresas: el objetivo de promover la participación en convocatorias 
regionales, nacionales, europeas e internacionales de I+D+I con 
empresas, mediante la formalización de una dotación económica 
destinada a: 

 Concurso Iniciativa Campus Emprendedor: es un concurso orientado 
a fomentar el espíritu emprendedor, favoreciendo la participación de 
las universidades y de sus investigadores en la creación y el desarrollo 
de nuevas empresas en Castilla y León. 
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 Desafío Universidad Empresa: El objetivo es promover la realización 
de proyectos de I+D+I y/o consultoría en colaboración con los 
organismos generadores de conocimiento de Castilla y León 
(fundamentalmente universidades) y el tejido empresarial, en base a 
las prioridades temáticas para la región identificadas en la 
actualización de la RIS3 de Castilla y León para el periodo 2018-2020: 
Agroalimentación; Tecnologías de fabricación (Automoción y 
Aeronáutica); Salud y Calidad de Vida; Patrimonio, Lengua Española 
y Recursos endógenos, y Tecnologías de la Información y 
Comunicación, Energía y Sostenibilidad. 

 Concurso Lanzadera: CONVOCATORIA LANZADERA 
UNIVERSITARIA DE PROYECTOS CON EMPRESAS (pretende 
apoyar a los proyectos presentados en el concurso DESAFÍO 
UNIVERSIDAD- EMPRESA y que no han sido ganadores de dicho 
concurso. 

 Asesoramiento en protección de IPR a ganadores de concursos de 
OTC. 

 Financiación de viajes para realización de reuniones necesarias para 
la preparación de las propuestas. 

 Contratación de consultoras especializadas de ayuda y asistencia 
técnica en la elaboración y presentación de proyectos. 

 Colaboración en organización de jornadas dentro del PLAN DE 
APOYO A LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN (PATRI) 2021 y 
2022. 

El PATRI desarrolla diversas acciones enmarcadas en el Plan 
Estratégico de Transferencia de la Universidad de León y surge con el 
objetivo de apoyar y facilitar los procesos de transferencia en todas las 
ramas del conocimiento, siendo adaptadas algunas de las actividades 
a investigadores de Ciencias Sociales y Jurídicas y Artes y 
Humanidades. El plan se divide en actividades para investigadores con 
distintos niveles de inmersión en actividades de transferencia: 

Nivel 0. Acciones dirigidas a investigadores sin actividades previas de 
transferencia. 

Nivel 1. Acciones dirigidas a investigadores con “alguna” actividad de 
transferencia. 
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Nivel 2. Acciones dirigidas a investigadores con experiencia en 
transferencia y deseos de mejorar sus contactos con empresas y otros 
organismos. 
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En 2023 se ha colaborado en la elaboración y desarrollo del programa 
ULE TRANSFIERE formado por cuatro acciones:  

Transfiere Mentorías 

Transfiere Senior 

Transfiere Junior 

Transfiere y Valoriza. 

Sus objetivos son promover la transferencia de conocimiento en todas las 
etapas de la carrera investigadora, detectar activos intangibles y oportunidades 
de transferencia en todas las áreas del conocimiento, apoyar la puesta en 
marcha de investigaciones noveles que resuelvan problemas empresariales, 
promover los encuentros universidad-empresa para detectar retos globales de 
investigación y apoyar decididamente la promoción y valorización de tecnologías 
para que éstas lleguen rápidamente al sector productivo. 

 

 



Memoria 2023-2024 

 

26 

 

Participación en el programa The Collider, dentro del PAEI, Programa 
de Apoyo al Emprendimiento Innovador, gestionado por FGULEM, que pretende 
incrementar la colaboración universidad-empresa en la región incluyendo 
acciones de formación y valorización. Para ello, se utiliza la metodología The 
Collider Lean Launchpad (LLP), basada en el referente americano 1-Corps, para 
aumentar el flujo de conocimiento entre universidad e industria y mejorar el 
desarrollo competitivo de la región. 

Se centró en la fase OnCampus: programa de emprendimiento de 7 
semanas para proyectos innovadores en fase prototipo, validándolos con la 
industria y donde se pone a prueba las aptitudes emprendedoras de los equipos 
científicos. Se han presentado tres proyectos innovadores de la Universidad de 
León, a los que se les está acompañando en el mentoring y en todas las sesiones 
de presentación. 
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UNIDAD DE CULTURA CIENTÍFICA Y DE LA INNOVACIÓN (UCC+I) 

- Coordinación y actualización del Portal Científico de la ULE. 
- Coordinación y actualización de los Portales Científicos Nacional y 

Autonómico. 
- Colaboración en la Convocatoria de Productividad Investigadora 2023. 

1. CONVENIOS, ACUERDOS Y CONVOCATORIAS COMPETITIVAS PARA 
PROYECTOS DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA: 

 Adenda al Convenio de Colaboración entre la Universidad de La Rioja 
y la Universidad de León para el Desarrollo del Proyecto Portal 
Colectivo de la Investigación de las Universidades Españolas (Inv.Es) 
perteneciente a la Convocatoria Unidigital del Ministerio de 
Universidades, para la Incorporación de otras Universidades al 
proyecto (firmado por el Rector de la Universidad de León el 
25/04/2024 y por el Rector de la Universidad de La Rioja el 24/05/2024). 

 Preparación de propuestas para la Convocatoria de ayudas para el 
fomento de la cultura científica, tecnológica y de la innovación de la 
Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT): 
Proyectos concedidos: 1 (Campus Científico de Verano de la ULE). 
Importe concedido: 3.500 €. 

2. CONVOCATORIA DE LOS SIGUIENTES PREMIOS Y CONCURSOS: 

 Fase local de la V edición del concurso ‘3MT’ (Tesis en Tres 
Minutos), en colaboración con la Escuela de Doctorado (ESDULE). 
Enero-mayo de 2024. Concursantes: 14. 
Con carácter obligatorio para los inscritos en el certamen, se impartió 
el Curso Habilidades de Comunicación (del 26 al 29 de febrero de 
2024). Alumnos inscritos: 21. Ponentes: 7. 

 “IV Edición del Concurso Tu Tesis Doctoral en Redes Sociales: 
#HiloTesis”, convocado por el grupo de trabajo de “actividades 
conjuntas” de la Red de Divulgación y Cultura Científica (RedDivulga) 
de CRUE, con la financiación de la Fundación Larramendi y en 
colaboración con la Escuela de Doctorado (ESDULE). Del 15 de mayo 
al 15 de julio de 2024. 
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3. EVENTOS REALIZADOS: 

 II Edición Campus Científico de Verano de la ULE, (del 3 al 7 de 
julio de 2023). En colaboración con la Fundación General de la 
Universidad de León y de la Empresa (Fgulem), en el marco del Plan 
TCUE. Talleres ofertados: 18. Personal investigador participante: 81. 
Asistentes: 50 alumnos de 4º de la ESO, 1º y 2º Bachillerato. 

 Noche Europea de los Investigadores, (29 de septiembre de 2023). 
20 actividades ofertadas en León (talleres y demostraciones) y 7 en 
Ponferrada (talleres y microcharlas). Investigadores: 80. Voluntarios: 
30. Impacto: 1600 asistentes en León; 200 en Ponferrada. Organizado 
en colaboración con la Fgulem y la Fábrica de Luz, Museo de la 
Energía.  

 XXI Semana de la Ciencia en Castilla y León, (del 11 al 19 de 
noviembre de 2023). 38 actividades ofertadas en León y Ponferrada. 
Investigadores: 136. Impacto: 1961 asistentes. 

 “11 de febrero. Día Internacional de la Mujer y la Niña en la 
Ciencia”, (febrero de 2024). 29 actividades propuestas en: León, 
Ponferrada, centros educativos de la provincia (Astorga, Santa María 
del Páramo y Valderas) y Zamora. Personal investigador participante: 
84. Impacto: 1326 asistentes. 

 5ª edición Expociencia Unileon. Sedes: León (20 a 22 de febrero de 
2024) y Ponferrada (12 y 13 de marzo de 2024). Actividades ofertadas: 
50. Investigadores: 572. Voluntarios: 425. Impacto: más de 20000 
asistentes presenciales; visitas virtuales e impacto en redes sociales: 
100000 interacciones. Colaboraciones: Ayuntamiento de León, 
Consejo Social de la Universidad de León, Instituto de Ganadería y 
Montaña (centro mixto CSIC y ULE), La Fábrica de Luz. Museo de la 
Energía y SCAYLE, Centro de Supercomputación Castilla y León. 

 I Jornadas de Divulgación Científica de la Universidad de León (17 
de abril de 2024), en colaboración con la Fundación General de la 
Universidad de León y de la Empresa (Fgulem), en el marco del Plan 
TCUE. Impacto: 86 asistentes. Conferenciantes externos: 3. Ponentes 
de la ULE: 8. 
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 “7.ª temporada Universo Sostenible”: participación en el proyecto 
de divulgación científica que se emite en La 2 de RTVE, dentro del 
programa La Aventura del Saber, coproducido por los servicios de 
audiovisuales y las Unidades de Cultura Científica y de la Innovación 
de 26 universidades pertenecientes a Crue Universidades Españolas 
y coordinado por el Taller de Audiovisuales de la Universidad de 
Valencia. 

 Grabación del capítulo 5.º (“El uso de la madera como material 
sostenible”) y 8.º (“Basura Espacial”) con dos investigadores de la 
ULE. Emisión: 8 y 29 de mayo de 2024). 

 VI Edición Proyecto educativo STEM TALENT GIRL, (de diciembre 
de 2023 a mayo de 2024). En colaboración con la Fundación ASTI. 
Sede León: 190 alumnas participantes, procedentes de 32 colegios y 
centros educativos. Número de mentoras pertenecientes a la 
Universidad de León: 16. 

 Encuentro FP STEAM para centros de ESO y Bachillerato, (16 de 
mayo de 2024): evento dentro del proyecto desarrollado por Caixabank 
Dualiza, Fundación ASTI y Fundación Empresa Familiar de Castilla y 
León para incrementar el número de mujeres matriculadas en familias 
profesionales, STEAM e Industriales alineado con el ODS 5. 
Organizado al amparo del Convenio Específico de Colaboración entre 
La Universidad de León y ASTI Talent And Technology Foundation. 
Asistentes: 186 alumnos y alumnas. 

 Taller “Científico por un día” , junio de 2024. Aula Científica : MULE. 
Museo de colecciones de la ULE. Colaboración con Fgulem en el 
marco del Plan TCUE. Asistentes: 98 alumnos de 1.º ,2.º ,3.º. y 4.º de 
Primaria del Colegio Leonés San Isidoro. 

4. OTRAS ACTUACIONES DE DIVULGACIÓN: 

 “II Feria de la Ciencia CEIP San Isidoro : Grandes viajes y lugares 
del mundo”, (19 a 21 de marzo de 2024). Investigadores participantes: 
13, pertenecientes a 2 grupos de investigación de la ULE. Asistentes: 
135 alumnos y alumnas de Infantil y todos los niveles de Primaria. 
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 IV BIOMARATÓN DE FLORA ESPAÑOLA: DESCUBRE LA FLORA 
SILVESTRE DE CASTILLA Y LEÓN, (del 16 al 19 de mayo de 2024). 
Evento colaborativo, financiado por la Fundación Española para la 
Ciencia y la Tecnología (FECYT); dentro de las tres actividades 
programadas por el grupo de investigación TaCoBi (Taxonomía y 
Conservación de la Biodiversidad), la UCC+I ha colaborado con las 
dos que se realizan en la ciudad de León, junto con la asociación de 
estudiantes Bioma.  

 Plataforma de divulgación científica “The Conversation”: 
búsqueda de expertos de la ULE, e intermediación entre ambos. 12 
artículos publicados por personal investigador de la ULE en el periodo 
de referencia. 

 “X Jornadas de Investigadoras de Castilla y León”, financiadas por 
el Instituto de la Mujer y organizadas conjuntamente por las cuatro 
Universidades públicas de Castilla y León Celebradas en Valladolid, el 
18 y 19 de abril de 2024. Ponentes: 150. Inscripciones presenciales: 
400. Colaboración en la difusión. 

 Proyecto colaborativo de aprendizaje activo MicroMundo@ULE 
(6.ª edición). Participantes: 7 institutos de Educación Secundaria y 
Formación Profesional de la provincia de León. 

Colaboración en encuestas y estudios: 
- Cuestionario FECYT: “Encuesta para analizar el estado de las UCC+I”. 
- Encuesta I+TC+D: recogida de datos para el informe "Investigación, 

Transferencia de Conocimiento y Divulgación de la ciencia en las 
universidades españolas " de la Sectorial I+D+I de la CRUE (datos 
2023). 

Representación de la ULE en jornadas formativas, seminarios y 
mesas de trabajo: 

- XXIX Jornadas de Investigación de las Universidades Españolas 2023, 
representando a la ULE en la RedDIVULGA de la CRUE. (Universidad 
Autónoma de Barcelona: 29 y 30 de noviembre y 1 de diciembre de 
2023). 

- Decimotercera edición del encuentro ComCiRed (Comunicar Ciencia 
en Red) organizado por la FECYT. (Sede: Universidad de Zaragoza; 
30 de noviembre y 1 de diciembre de 2023). 

- Asistencia a la presentación del Portal de Ciencia y Tecnología de 
Castilla y León, gestionado por el Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Castilla y León (BUCLE), el 15 de marzo de 2024, en 
la Universidad de Burgos. 



Memoria 2023-2024 

 

31 

 

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS DE INVESTIGACIÓN 
(OPEI) 

- Gestión de proyectos de investigación europeos vivos (15). 
- Alta y gestión de proyectos de investigación nuevos (7).  

 

Proyectos de investigación europeos Nº proyectos Importe 2023 

Proyectos vivos1 15 597.381,59 

  Arte y Humanidades   

  Ciencias 5 580.663,18 

  Ciencias de la Salud 2 156.932,26 

  Ciencias Sociales y 
Jurídicas 3 156.932,26 

  Ingeniería y 
Arquitectura 5 225.279,40 

Proyectos nuevos2 7 1.821.001,76 

  Arte y Humanidades     

  Ciencias 5 1.668.892,26 

  Ciencias de la Salud   

  Ciencias Sociales y 
Jurídicas 1 72.262,50 

  Ingeniería y 
Arquitectura 1 79.847,00 

    

Propuestas presentadas 2023 24 9.264.700,48 
 
 

(1) “Proyectos vivos” corresponde a los proyectos vigentes en el 2023 y 
el importe refleja la parte proporcional del año 2023. 

(2) “Proyectos nuevos” corresponde a los concedidos en el 2023 que 
empiezan en 2024 y su importe es el total concedido. 

- Elaboración y presentación de la propuesta UNILEHORIZON a la 

convocatoria del Ministerio de “Ayudas a la preparación y gestión de 

proyectos EU para facilitar la atracción de talento internacional en las 

instituciones de I+D+I”.  
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- Se concede la subvención a la OPEI, con una duración de 2 años. 

- Contratación de un perfil de promotor de proyectos para el proyecto 

UNILEHORIZON.  

- Diseño del itinerario formativo del promotor de proyectos (nueva 

incorporación) y del resto de personal de la OPEI.  

- Gestión y coordinación del proyecto UNILEHORIZON. 

- Gestión integral del primer proyecto europeo coordinado por la 
Universidad de León, BioBIVE. BioBIVE, es un proyecto europeo 

HORIZON-RIA, una acción RIA (Research and Innovation Action) dentro 

del programa HE (Horizon Europe). Tiene una duración de 48 meses, está 

formado por un consorcio de 16 entidades y cuenta con un presupuesto 

total de 6.851.903,00€ que será gestionado por la Universidad de León. 

- Gestión integral del proyecto DIGIS3 en la Universidad de León. DIGIS3 

es un proyecto de la primera convocatoria de Digital Europe, para el 

desarrollo de una Red de Centros Europeos de Innovación Digital 

(EDIHs). En DIGIS3 participan 43 investigadores de la ULE de 9 grupos 

de investigación diferentes, tiene una duración de 36 meses y un 

presupuesto a ejecutar de 521.136,23€. En este caso, además de la 

gestión económica, propia de la OPEI, se realizan el resto de las tareas 

de coordinación y gestión, por mencionar algunas: el asesoramiento y 

apoyo a los investigadores; seguimiento y control de las tareas y 

actividades de todos los grupos de la ULE en DIGIS3; la interlocución, 

técnica y de gestión, con el consorcio; la organización y desarrollo de las 

reuniones con todos los investigadores ULE para informar de los avances 

del proyecto, hitos alcanzados y desviaciones. 

- Elaboración de los informes de justificación financiera periódica de todos 

los proyectos vivos de la oficina, en colaboración con el equipo de 

investigación que aplique en cada caso. 

- Asistencia a reuniones técnicas y de consorcio de proyectos vivos.  

- Preparación y justificación de auditorías financieras. 

- Revisión y envío de propuestas a programas de financiación de I+D+i 

competitivos, en consorcio o de forma individual, con o sin presencia 

empresarial (32) 
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- Comunicación con Puntos Nacionales de Contacto y Secretarías/Oficinas 

específicas para resolución de dudas de la comunidad investigadora.  

- Registro oficial de la Universidad y gestión de documentos en plataformas 

internacionales para la participación en convocatorias de I+D+i (SAM de 

EEUU; eBRAP Online Application Submission de EEUU).  

- Apoyo en la publicación de convocatorias de contratación de personal a 

cargo de proyectos europeos de investigación, en portal propio ULE y en 

portal Euraxess.  

- Difusión de jornadas informativas y programas de financiación de I+D+i 

competitivos (>120) y asesoramiento sobre los mismos (30 consultas 

registradas).  

- Difusión de ayudas y convocatorias FGULEM/ULE para el apoyo a la 

presentación de proyectos colaborativos y fomento de la transferencia de 

tecnología Universidad-Empresa (convocatoria Desafío Universidad-

Empresa; convocatoria Pruebas de Concepto; convocatoria Itinerarios de 

Transferencia; convocatoria de Prototipos; Ayudas a la presentación de 

proyectos colaborativos con empresas; Programa Propio de Ayudas) 

- Recopilación y envío de indicadores mensuales (FGULEM). 

- Recopilación y envío de indicadores anuales (FGULEM). 

- Cumplimentación y envío de encuestas/consultas a Organismos 

Europeos y colaboradores sobre la participación e interés de la 

Universidad en distintas convocatorias, uso de plataformas y recopilación 

de indicadores (Comisión Europea, Autoridad Europea de Seguridad 

Alimentaria (EFSA), Junta de Castilla y León).  

- Colaboración con otras Oficinas y Servicios para tramitación de otro tipo 

de convocatorias y convenios (convocatorias privadas, becas, proyectos 

nacionales, proyectos y convenios de colaboración en materia educativa, 

Art. 83, etc.). 

- Asistencia a cursos de formación en gestión y justificación de proyectos y 

jornadas sobre convocatorias específicas. 

- Elaboración de Procedimientos Internos de Gestión de la OPEI. 
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- Elaboración de Instrucciones, procedimientos y otra documentación de 

apoyo a los investigadores. 

- Cursos de formación a los investigadores con proyectos europeos 

concedidos. 

- Colaboración en la implantación y seguimiento del sello HRS4R.  

- Actividades de gestión propias de la oficina como: justificación de costes 

de personal, tramitación de dietas, contratos menores, compras de 

materiales, compras equipos y licitaciones. 

- Colaboración con el servicio de contratación de la ULE para la elaboración 

de licitaciones. 

- Colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización para 

elaboración de indicadores, colaboración con EURECA-PRO y gestión y 

justificación financiera de los proyectos derivados de la Alianza: RE-

EURECA-PRO y HI-EURECA-PRO. 
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA  

1. INSTALACIONES Y COLECCIONES 

La Biblioteca Universitaria dispone de 15.222 metros cuadrados 
distribuidos en las 11 bibliotecas de las Facultades y Escuelas del campus de 
León, la Biblioteca General “San Isidoro” y la del campus de Ponferrada. En estos 
espacios pone a disposición de los usuarios 2.771 puestos de lectura y 17.944 
metros lineales de estanterías de los que 7.056 están en libre acceso, para la 
consulta directa del fondo bibliográfico depositado en ellas. 

Durante este curso se han incorporado 6.569 monografías, alcanzando la 
colección de ejemplares impresos un total de 586.204 volúmenes. 

En relación a la colección de revistas, la Biblioteca dispone de 587 
suscripciones a revistas vivas y 11.950 revistas muertas, por lo que la colección 
total de publicaciones periódicas en papel es de 12.537 títulos. 

A través de las suscripciones a recursos electrónicos proporciona acceso 
a 57 bases de datos referenciales y de texto completo, así como a 285.056 libros 
y 49.052 títulos de revista en formato electrónico. 

2. TAREAS DESARROLLADAS 

Dialnet 

Colaboración en la alimentación del portal bibliográfico Dialnet para dar 
visibilidad a la producción científica hispana en general, y a la de la Universidad 
de León en particular. Se completan y corrigen, en caso necesario, los registros 
de los 2.112 autores de la base de datos afiliados a la Universidad de León. 

Además, se ha alimentado la base de datos con los siguientes 
documentos: 

- 119 títulos de publicaciones 
- 1.937 artículos de revista 
- 192 libros 
- 3.910 capítulos de libro 
- 114 tesis 
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Servicio de préstamo interbibliotecario: 

Se han atendido satisfactoriamente un total de 602 solicitudes de copias 
de artículos y prestamos de libros como centro solicitante y 1080 como centro 
proveedor.  
 

Adquisición, gestión y puesta a disposición del fondo bibliográfico con la 
plataforma de servicios bibliotecarios Alma 

Fomento de buenas prácticas en los procesos de adquisición del material 
bibliográfico, estableciendo nuevos flujos de trabajo con los proveedores y 
usuarios. Sustitución de la configuración inicial de la gestión económica en Alma, 
adecuándola a la estructura de unidades tramitadoras de la ULE y a la 
facturación a través de la plataforma FACe. Sustitución del formulario de solicitud 
de compra creado con Google, por uno creado con LibWizard e incrustado en la 
página web de la biblioteca, que mejora la experiencia del usuario e incluye los 
datos de órgano proponente, unidad tramitadora y ubicación de destino. 
Sustitución del envío de fotocopias de facturas a puntos de servicio por informes 
trimestrales de estado del gasto. 

Normalización de los flujos de trabajo para la adquisición de libros 
electrónicos. Integración de la plataforma GOBI de EBSCO en Alma, primeros 
pasos para conocer la plataforma RIALTO de Proquest. Mejora de la gestión de 
las colecciones de recursos electrónicos, aprovechando las facilidades y 
ventajas que ofrece la denominada Zona de la Comunidad o catálogo central de 
Alma, y enlazando a la licencia de uso para que el usuario conozca de primera 
mano las condiciones y restricciones en el uso de la información contenida en 
los recursos consultados. 

Automatización de tareas de revisión de registros y actualización de 
catálogos colectivos: WorldCat y REBIUN. Rediseño de la página de inicio del 
catálogo propio, realizado con la herramienta de descubrimiento Primo. 

Uso de informes generados en el Analytics de Alma, para obtener datos 
estadísticos y de evaluación de la colección bibliográfica, y poder realizar 
determinadas tareas de actualización masiva de los registros incluidos en la base 
de datos. 
 

Apoyo a la investigación 

Gestión de las APC resultantes de los acuerdos CRUE/CSIC con las 
editoriales Elsevier, Springer y Wiley: aprobación, archivo de control y gestión de 
incidencias entre investigador y proveedor. 
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Mejoras en el repositorio institucional BULERIA en cuanto a la estrategia 
de digitalización para la preservación, la estructura de comunidades y 
colecciones, los metadatos descriptivos utilizados, la política de contenidos y la 
realización de las tareas de gestión, como herramienta fundamental de apoyo a 
la ciencia abierta. 

Consolidación y actualización del portal científico para facilitar la consulta 
y difusión de la producción científica propia de la Universidad de León, y la 
realización de informes bibliométricos. 

Realización de cambios en la página web de la biblioteca con un diseño 
moderno y responsivo, persiguiendo mejorar la usabilidad y accesibilidad. 
También se ha añadido una versión en inglés. 
 

Grabaciones y ediciones de documentos audiovisuales 

Desde la Unidad de Medios Audiovisuales y Laboratorio de Fonética e 
Idiomas se han realizado diversas tareas de apoyo a la edición, grabación y 
almacenamiento de objetos digitales en el banco de fotografías, el servidor de 
videos y el repositorio institucional de la Universidad de León. Así como, la 
celebración por medios telemáticos de clases, defensas de trabajos fin de grado 
o tesis doctorales, y todo tipo de reuniones y actos académicos. 

- Grabaciones de exámenes orales: 12 
- Grabaciones en vídeo de exámenes y defensas de TFG/TFM: 9 
- Grabación y edición de vídeo 
- Actos institucionales 16 
- Promoción universitaria 40 
- Enseñanza y Extensión Universitaria 18 
- Videoconferencias: 80 
- Retransmisiones en directo: 29 
- Sesiones fotográficas: 10 
- Actuaciones técnicas y de mantenimiento de equipos audiovisuales: 

45 
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Proyectos trasversales en cooperación con otros servicios de la 
Universidad o instituciones 

 

- Grupo de investigación GEIG (Estudios literarios y comparados de lo 
insólito y perspectivas de género) para la organización de 4 sesiones 
del Club de Lectura de la Universidad de León en formato híbrido: 
presencial en la sala de conferencias de la Biblioteca General San 
Isidoro y en línea de forma síncrona por la aplicación Google Meet. 
Curso de extensión universitaria con reconocimiento de créditos y 
abierto a la participación de toda la sociedad. 

- Servicio de Publicaciones para la catalogación en publicación de los 
títulos editados por el Servicio e integración en el catálogo de los títulos 
que recibe por intercambio. Digitalización de discursos de apertura de 
curso para incluirlos en el repositorio institucional. Gestión del OJS 
(Open Journal System) plataforma de código abierto utilizada para la 
publicación de revistas académicas en línea y de acceso abierto.  

- Unidad de Cultura Científica para participar en la cuarta edición de la 
Expo-ciencia con un estand propio para realizar actividades de 
difusión de los servicios bibliotecarios. 

- Escuela de Formación para la impartición de cursos destinados al PDI 
sobre el portal científico y los gestores bibliográficos. Así como en la 
organización de acciones formativas específicas sobre propiedad 
intelectual para el personal de la biblioteca.  

- Fundación Antonio Pereira para la configuración y administración del 
módulo Alma Digital 

- BUCLE (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castilla y León) 
participación en los grupos de trabajo de adquisiciones y repositorio. 
Presentación de una ponencia sobre Leganto en la jornada de trabajo 
celebrada en Valladolid para la puesta en común de los trabajos 
realizados en las Universidades miembros del Consorcio en relación 
con esta aplicación.  

- REBIUN (Red de bibliotecas Universitarias Españolas), colaboración 
en la línea 3, personas y talento, para la organización de acciones 
formativas y elaboración de un informe sobre el teletrabajo en las 
bibliotecas universitarias. 
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN (OTRI) 

REGISTRO DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.  

A través del Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se 
establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro. 
Se estableció la competencia del Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades para la creación y regulación del Registro de Oficinas de 
Transferencia de Conocimiento. 

Con fecha de 20 de Diciembre de 2023 la UNIVERSIDAD DE LEÓN con 
CIF Q2432001B, presenta solicitud de inscripción en el Registro de Oficinas de 
Transferencia, aportando la documentación requerida para poder acreditar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el citado Real Decreto.  Estudiada 
y valorada la documentación aportada, el 7 de mayo de 2024 el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades resuelve estimar la solicitud y proceder a su 
inscripción en el Registro de Oficinas de Transferencia de Conocimiento con el 
número 6. 

ÁREAS OTRI:  

- Área Captación y Protección del Conocimiento 
- Área de Promoción y Valorización del Conocimiento 
- Área de Contratos y Licitaciones 
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Desde el 5 de marzo de 2024 al 31 de mayo de 2024 se incorporó en la 
oficina una alumna del Centro CIFP Ciudad de León para realizar sus prácticas 
del ciclo formativo Administración y Finanzas.  

WEB INSTITUCIONAL OTRI UNILEON:  

Actualización del apartado web institucional de la OTRI  
https://www.unileon.es/otri . 

 

https://www.unileon.es/otri
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Se han elaborado y publicado: 
- Nuevo organigrama.  
- Listado telefónico. 
- Impresos, procedimientos y flujogramas. 
- Itinerarios. 
- Oferta científico-técnica.  
- Grupos de investigación.  

 

Elaboración y revisión de plantillas oficial vinculadas a: 
- Convocatoria grupos de investigación de la ULE. 
- Contratos art60 LOSU. 
- Propiedad intelectual (Registro Oficial de la Propiedad Intelectual, 

Evidencias y Secretos Empresariales de la Universidad de León). 
- Propiedad intelectual (Registro Ministerio de cultura). 
- Propiedad industrial 
- Cepas 
- Datasets y otros… 
 

Siendo el listado publicado actual:  

 

OTRI (Teléfonos de Contacto) 

Número Impreso 
Modelo convenio específico entre la ULe y una Institución/empresa 

externa con transferencia 

  
Contratos art.60 LOSU (Antiguos art.83 LOU) 

Número Impreso 

https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/normativa-impresos/impresos-oficiales
https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/normativa-impresos/procedimientos
https://www.unileon.es/investigadores/vicerrectorado/normativa-impresos/procedimientos
https://www.unileon.es/investigadores/personal-segi
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/convenio_especifico_transferencia_2023.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/convenio_especifico_transferencia_2023.doc
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20 Contrato para la realización de un proyecto de investigación 

20.b Contrato para la realización de un proyecto de 
investigación (bilingüe) 

21 Contrato para la realización de servicios técnicos 

21.b Contrato para la realización de servicios técnicos (bilingüe) 

22 Encargo para la prestación de servicios técnicos (p. simplificado) 

22 Encargo para la prestación de servicios técnicos (p. 
simplificado) (bilingüe) 

23 Contrato para la realización de cursos de especialización 

23 Contrato para la realización de cursos de especialización (bilingüe) 

24 Prórroga 

24 Prórroga (bilingüe) 

25 Anexos 

25.1 Anexo de Personal 

25.2 Anexo Económico 

25.2.1 Anexo Económico 

25.3 Anexo INE 

26 Solicitud de traducción 

45 Solicitud de emisión de factura 

Modelos bilingües 
Número Impreso 

20b Contrato para la realización de un proyecto de 
investigación - bilingüe 

21b Contrato para la realización de servicios técnicos - bilingüe 

22b Encargo para la prestación de servicios técnicos (p. 
simplificado) - bilingüe 

23b Contrato para la realización de cursos de especialización - bilingüe 

24b Prórroga - bilingüe   
  

Patentes y propiedad intelectual 
Tratamiento de datos de carácter personal 

Solicitud de certificación de registros de IPR 

Número Impreso 
Doctorandos 

32 Solicitud de confidencialidad en la defensa de la tesis 

-- Compromiso de confidencialidad del tribunal de defensa de la tesis 

Patentes 
47 Comunicación de Invenciones 

47.1 Acuerdo de cotitularidad 

47.2 Cesión de Derechos de Propiedad Industrial 

48 Comunicación de invención de titularidad no perteneciente a la 
Universidad de León 

49 Comunicación de material biológico 

https://www.unileon.es/files/2023-12/20v20233.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/20bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/20bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/21v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/21bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/22v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/22bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/22bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/23v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/23bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/24v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/24bv20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/25v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/25_1v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-05/25_2v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/25_2_1v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/25_3v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/26v20232.docx
https://www.unileon.es/files/2023-04/45v20232.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/20b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/20b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/21b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/22b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/22b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/23b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/24b_v20221_20220301.docx
https://www.unileon.es/investigadores/otri/tratamiento-datos-de-caracter-personal
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/plantilla_solicitud_certificado_IPR_71_v2022.1_20220929.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/confidencialidad_tesis_20230908.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/confidencialidad_tribunal20200117.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/47_v202301_20230912.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/47_1_v20201_20210416.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/47_2_20230829.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/48_20231002.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/48_20231002.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/49_20231024.docx


Memoria 2023-2024 

 

43 

 

Propiedad Intelectual 
65 Comunicación de Registro de Propiedad Intelectual 

65.3 Declaración autor base de datos y otros (no programas de 
ordenador). Según Art 97.4 TRLPI 

65.5 Declaración autor para programas de ordenador. Según Art 51.2 
TRLPI 

65.6 Modelo cesión derechos 

65.8 Cotitularidad – Acuerdo de cotitularidad 

66 Comunicación de Registro de Propiedad Intelectual – PAQUETE 
DE DATOS O “DATASETS”   

Transferencia de resultados 
27 Acuerdo de transferencia de material (MTA) 

27b Acuerdo de transferencia de material (MTA) – bilingüe 

28 Acuerdo de confidencialidad   

Licencia 
Número Impreso 

30 Contrato para licencia de explotación de patente 

33 Contrato de asesoria en Transferencia 

  Solicitud de inscripción licencia en el registro de la OEPM 
  3305X 

  3306X 

  3404X 

31 Contrato de cesión del Derecho de Uso de Programa Informático   

Creación EBC 
Número Impreso 

34 Reglamento de Creación y Participación en empresas ULE 

35 Creación EBC. Propuesta Inicial 

36 Creación EBC. Propuesta Definitiva 

37 Justificación de la Conveniencia de la Participación de la 
Universidad de León 

38 Normas Deontológicas 

39 Formulario de Registro EBC 

40 Informe de Seguimiento Anual EBC 

 

 

 

https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_v2024_20240424.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_3_v230411.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_3_v230411.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_5_v230411.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_5_v230411.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_6_v230411.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/65_8_v230411.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/66_v01_OC_DATASETS_20231019.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/66_v01_OC_DATASETS_20231019.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/27_v20211_20210303.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/27b_v20211_20210303.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/28_v20211_20210216.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/30_v20231.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/33_v20231.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/3305X.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/3306X.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/3404X.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/31_v20231.doc
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/34.pdf
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/35.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/36.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/37.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/37.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/38.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/39.docx
https://www.unileon.es/ficheros/investigacion/impresos/nuevos/40.docx
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REGISTRO OFICIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, EVIDENCIAS Y SECRETOS 
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

El 3 de mayo de 2023 se aprueba en Consejo de Gobierno la creación del 
Registro Oficial de la Propiedad Intelectual, Evidencias y Secretos Empresariales 
de la Universidad de León. 

Elaboración del PROTOCOLO PARA EL REGISTRO DE SECRETOS 
EMPRESARIALES aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de marzo de 
2024, siguiendo las indicaciones de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, que 
modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación que reconoce en su artículo 35 el secreto empresarial como uno de 
los múltiples mecanismos de protección del conocimiento generado en las 
universidades. 

REGLAMENTO DE CREACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EMPRESAS DE LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN  

El 2 de junio de 2023 se aprueba en Consejo de Gobierno el “Reglamento 
de Creación y participación en empresas de la Universidad de León” destinado 
a fomentar la constitución o participación en entidades mercantiles impulsadas 
por su personal, que sirvan para articular procesos de transferencia de 
tecnología e impacten en el tejido productivo y mercado laboral, prestando 
especial atención a la protección y defensa del interés público. A partir de la 
elaboración del Reglamento se elaboró la documentación asociada: Creación de 
itinerario, flujogramas, modelos, formularios, Pacto de Socios,    Contrato de 
transferencia de los resultados de investigación y Cesión de equipamiento y 
espacios. 

REGISTRO Y CATALOGACIÓN DE LAS EBTS CONFORME AL REGLAMENTO 

Elaboración del registro y catalogación de las EBTs conforme al 
reglamento 

MODELO CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA ULE Y UNA INSTITUCIÓN/EMPRESA 
EXTERNA QUE INCLUYE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO  

 

https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/202354124352100_a_ejecuciones__consejo_g_3_mayo_2023.pdf
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Elaboración del Modelo de convenio específico que se utilizará para 
aquellos Convenios celebrados principalmente con entidades públicas, 
organizaciones deportivas, etc en que se realiza un trabajo de investigación sin 
que exista un pago por la otra parte. 

COMUNICACIÓN DE INVENCIÓN CUYA TITULARIDAD NO PERTENECE A LA ULE  

Elaboración de una Comunicación de Invención con el fin de actualizar los 
registros y cumplir la normativa vigente, se solicitó a los inventores/as de 
patentes, modelos de utilidad o registros de software vigentes, en los cuales la 
Universidad no figura como titular de la invención y  que fueron registrados por 
una entidad externa, mientras que la persona inventora mantenía relación laboral 
con la ULe, que lo comunicasen mediante dicho documento. 

CONTRATOS DE LICENCIAS 

Subcontratación y asesoramiento en la elaboración Licencias de 
explotación. Dichas licencias se publicarán en la web con un acceso restringido.  

- Licencia de explotación (esta la tenemos principalmente 
orientada a patentes), pero que pueden o no incluir el lucro. 

- Licencia de explotación de software que se llama: Contrato de 
cesión del derecho de uso de programa informático. 

- Licencia de explotación (con ánimo o sin ánimo de lucro) 
(principalmente orientada a propiedad intelectual) 

- Licencia de KnowHow 
- Licencia de uso para investigación 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  

Gestión de la “Convocatoria para el reconocimiento de los grupos de 
investigación de la Ule 2024”. 
    

https://www.unileon.es/grupos-investigacion/grupos_investigacion_ule2024.pdf
https://www.unileon.es/grupos-investigacion/grupos_investigacion_ule2024.pdf
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS 
CONVOC. 2023 

Nº 
grupos 

Nº 
miembros 

G. consolidados   99 783 

  Arte y Humanidades 10 68 

  Ciencias 16 149 

  Ciencias de la Salud 23 176 

  Ciencias Sociales y Jurídicas 30 218 

  Ingeniería y Arquitectura 20 172 

G. no consolidados   7 36 

  Arte y Humanidades 3 17 

  Ciencias 0 0 

  Ciencias de la Salud 2 11 

  Ciencias Sociales y Jurídicas 1 4 

  Ingeniería y Arquitectura 1 4 

TOTAL   106 819 

    

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS 
PARA 2024 POR RAMA DE CONOCIMIENTO 

Nº 
grupos 

Nº 
miembros 

Arte y Humanidades 13 85 

Ciencias 16 149 

Ciencias de la Salud 25 187 

Ciencias Sociales y Jurídicas 31 222 

Ingeniería y Arquitectura 21 176 

TOTAL 106 819 
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INDICADORES, CONVOCATORIAS  Y ENCUESTAS 

- Colaboración para la elaboración del Índice de Productividad 

Investigadora. 

- Cumplimentación de encuestas y estadísticas (RedOTRI, MINECO y 

apoyo para la cumplimentación de otras (INE, CRUE, FECYT, Portal de 

Transparencia…) 

- Elaboración de informes de datos sobre transferencia en la Universidad a 

solicitud del Rectorado. 

- Elaboración de tablas para actualización del portal científico de la ULe. 

- Recopilación y envío de indicadores mensuales a FGULEM para el 

seguimiento de las actuaciones y objetivos de cumplimiento y financiación 

del plan TCUE. 

GESTIÓN CONTRATOS ART. 60 E IPR. 

- Gestión de 257 contratos del art.60 de la LOSU, incluida la tramitación de 

licitaciones del sector público (ESA, Diputación de León, Junta de Castilla 

y León, AENA…) mediante procedimiento abierto, negociado, contratos 

menores. 

- Gestión de convenios específicos y marco para el desarrollo de diversas 

actividades de transferencia.  

- Registros en plataformas de empresas para el alta como proveedores de 

servicios vinculados a prestaciones realizadas en virtud de contratos 

art.60 necesarias para la emisión y cobro de las facturas de los servicios 

prestados. 

- Relación de colaboración y traslado a través de la vía oficial de consultas 

con la Asesoría Jurídica de la ULE para el establecimiento de la vigencia 

y renovación de los convenios marcos dependientes del Servicio de 

Gestión de la Investigación, referidos a la realización de contratos del 

art.60 de la LOSU, así como de las modificaciones realizadas tanto por 

empresas como por investigadores al clausulado de los modelos tipo de 

la ULE: 
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- Apoyo a la solicitud de los proyectos la convocatoria de INCIBE “Invitación 

pública para la colaboración en la promoción de Proyectos Estratégicos 

de Ciberseguridad en España”en la que la Universidad fue concesionaria 

de 8 proyectos por valor de 8.582.719,34€. 

FECHA 
PUBLICACIÓN 

ACTA DE 
VALORACIÓN 

TÍTULO DEL PROYECTO IMPORTE TOTAL 

20/03/2023 

Seguridad de Internet de las Cosas en 
entornos domésticos y empresariales en 
el contexto de la implantación de las 
tecnologías 5G-IoT 

                     
669.625,00 €  

20/03/2023 Ciencia de datos para un modelo de 
inteligencia artificial en ciberseguridad 

                  
1.108.007,14 €  

20/03/2023 LUcha contra los Ciberdelitos aplicando 
Inteligencia Artificial (LUCIA) 

                  
1.467.249,08 €  

20/03/2023 

Investigación en ciberseguridad 
industrial en los sistemas de 
automatización y control de las 
subestaciones de tracción.  

                     
900.000,00 €  

16/06/2023 

Trazabilidad y Explicabilidad en 
Sistemas con Capacidades 
Autónomas ante Ciberataques 
(TESCAC) 

                  
1.190.000,00 €  

16/06/2023 
ULE-CIBERLAB: Transferencia de 
conocimiento en ciberseguridad para el 
tejido empresarial del país  

                     
970.000,00 €  

16/06/2023 
Técnicas básicas en ciberseguridad: 
evaluación y certificación automática y 
perspectiva post-cuántica 

                  
1.077.838,12 €  

05/02/2024 
Madurez, adaptabilidad, resiliencia y 
continuidad en organizaciones 
digitalizadas. MARC0 

                  
1.200.000,00 €  

        8.582.719,34 €  
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- Atención de 4 propuestas de comunicaciones de invención: 

3) 22 propiedad intelectual 
4) 1 diseño industrial 
5) 1 marca 
6) 2 patentes 
7) 2 modelos de utilidad 
8) 5 cepas 
9) 1 Know How 

- Asesoramiento para la protección de resultados de investigación a través 

de las distintas vías existentes: patente, modelo de utilidad, registro de 

propiedad intelectual, diseño, secreto industrial o know-how, acuerdos de 

confidencialidad a investigadores y grupos de investigación. 

- Asesoramiento en protección de IPR a ganadores de concursos de OTC. 

- Apoyo a la tramitación de 30 resultados 

- 19 blockchain 
- 7 registros de propiedad intelectual 
- 3 patentes 
- 1 modelo de utilidad 

- Mantenimiento de la cartera de propiedad intelectual e industrial de la 

ULE, compuesta por 270 expedientes. 

- Recuperación de titularidad patentes: Gestión de contratos para la 

recuperación de titularidad de patentes ULe no reconocida. 

- Gestión royalties. Gestión de cobros de royalties y reparto de beneficios 

derivados de la explotación de derechos de IPR por empresas de acuerdo 

con la normativa de la ULE. Puesta al día de todos los cobros. 

Recaudación: 44.513,20 IVA incluido 

- Colaboración con Gerencia para la elaboración del Informe Patrimonial de 

la cartera de intangibles de la ULE. 

- Gestión de cobros de royalties y reparto de beneficios derivados de la 

explotación de derechos de IPR por empresas de acuerdo con la 

normativa de la ULE. 
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- Apoyo a la tramitación de 4 acuerdos de transferencia de material (MTA 

de salida) y 7 MTA de entrada. 

ASESORAMIENTO EN LA CREACIÓN DE SPINOFF 

Asesoramiento a los investigadores para la creación de Spinoff de la 
Universidad de León. 

CATÁLOGO Y PROMOCIÓN OFERTA CIENTÍFICO-TÉCNICA 

- Elaboración del catálogo de la oferta científico-técnica grupos de 

investigación de la Universidad de León. Inclusión en UXXI para su 

visualización en los diferentes portales científicos y de investigación de la 

página web de unileon. Total 108 grupos. 

 

- Lanzamiento de la segunda convocatoria vídeos promocionales de los 

servicios de apoyo a la investigación. A partir de la ficha descriptiva 

elaborado por el propio servicio, y cifras o hitos numéricos del mismo 

como apoyo textual, se elaboraron dichos vídeos promocionales de un 

minuto y medio de duración, dinámicos y visuales para dar visibilidad a la 

oferta científico-técnica de la Universidad de León. 

http://fgulem.es/tcue_anteriores/destacado.aspx?id=1657
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- Elaboración de fichas comerciales. Gestión y asesoramiento a los Grupos 

de Investigación en la elaboración de fichas comerciales para su 

promoción dentro de los sectores relacionados a la tecnología que se 

pretende promocionar, como parte de promoción del itinerario de las 

tecnologías de la Universidad de León entre las empresas.  

- Promoción a través de prensa online y RR. SS. de la actividad de los 

grupos y de los servicios. 

- Elaboración del plan de lanzamiento a prensa escrita y RRSS a partir de 

las directrices del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la 

Sociedad.  

- Web Unileon: 

- RR.SS. Twitter e Instagram y LinkedIn 

- Difusiones. Alrededor de 100 difusiones sectoriales recibidas, 

catalogadas y seleccionadas focalizadas en la colaboración Universidad-

Empresa. 

ASISTENCIA A FERIAS Y ENCUENTROS TECNOLÓGICOS: 

- HUB SALUD CYL. A través de esta iniciativa, Castilla y León con el 

propósito de contribuir a la mejora de la salud y el bienestar de la 

ciudadanía. Enmarcado dentro del Semestre de la Presidencia Española 

del Consejo Europeo, se celebraron ponencias y mesas de expertos de 

reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, concurso de Retos 

de innovación en salud CyL, y dinámicas de networking y foros de debate. 

Se participó con stand de la Universidad de León e información de los 

grupos de investigación relacionados con Salud. 

- S4i. Actividad en Red TCUE que en caso de la Universidad de León se ha 

coordinado directamente a través de la OTRI, participando activamente 

su personal de transferencia. S4i fue un gran éxito a la hora de conectar 

universidades, centros de investigación, empresas líderes y fondos 

Science Equity de todo el mundo. La universidad de León participó de 

manera presencial en el stand de FUESCy, mediante visitas de empresas 

e instituciones al stand de la Red en el que se explicaban los prototipos 
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por parte de los investigadores asistentes, participando en pitches y en 

retos. Nº contactos realizados: 20 contacto identificados. 

- XII Foro Transfiere. Málaga 20-22 de marzo 2024.Transfiere es el Foro 

Europeo para la Ciencia, Tecnología e Innovación donde se  pone en 

común el conocimiento académico e investigador con el poder tractor del 

tejido empresarial y las administraciones públicas para impulsar la 

colaboración en un contexto de economía global. La oficina OTRI recibió 

formación y mantuvo contactos con representantes de la administración, 

de otras instituciones académicas y de empresas. En el foro se explicaron 

casos de éxito, organización de las oficinas OTRI,etc. D. Samuel Álvarez 

García, Premio de la OEPM al Mejor modelo de Utilidad 2023 por su 

invención “Cámara de cultivo para evaluar los efectos de compuestos 

volátiles en las interacciones planta-microorganismo” fue invitado al 

Research Center para presentar dicha invención mediante un pitch. 
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PARTICIPACIÓN EN ESTRATEGIAS REGIONALES 

Estrategia para el impulso de las tecnologías innovadoras en las 
infraestructuras de Castilla y León –coordinación a través de AEICE. Iniciativa 
lanzada por la Dirección General de Carreteras para identificar y estructurar el 
estado del arte de la innovación e investigación en infraestructuras y carreteras 
dentro del ecosistema de Castilla y León: universidades, centros tecnológicos, 
empresas y otras organizaciones. Se reconoce como fundamental el 
conocimiento del mismo por parte de la Administración Regional, y su posterior 
alineamiento conjunto. Cuatro primeras fases. 

COLABORACIONES 

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACIÓN: 

Programa Eureca-Pro, programa internacional en el que participan nueve 
universidades europeas, que unen sus fuerzas para permitir que los estudiantes 
y el personal estudien, enseñen e investiguen en el campo del consumo y la 
producción responsables con el objetivo a largo plazo de un campus europeo 
virtual e integrado unido hasta 2040. Participación activa presencial en la reunión 
del 28 y 29 de mayo de 2024. Universidad de Lorraine (Nancy). Temática: 
Innovation Living Labs. 
 

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES: 

Supervisión contrato AMENDMENT TO JOINT OWNERSHIP AND 
LICENSE AGREEMENT del Proyecto SPTOP Stopping the Transmission of 
intestinal Parasites. 

 
CONSEJO SOCIAL: 

Participación en la elección del jurado especialista y en la organización de 
la tercera edición de los «PREMIOS A INICIATIVAS SOBRE TRANSFERENCIA 
DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN» que pretenden reconocer, premiar y 
hacer visibles las investigaciones con resultados transferibles. En la segunda 
edición de 2023 se han presentado 9 candidaturas en alguna de las tres 
categorías establecidas: transferencia de conocimiento a la sociedad, 
transferencia de conocimiento a la empresa y reconocimiento a empresas e 
instituciones que se distingan especialmente por contratar investigación y 
servicios de la Universidad de León. 
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FGULEM:  

1.-PROGRAMA PAEI-SERVICIOS ULE. Creación de un repositorio de 
servicios que aglutina los recursos que las Universidades Castellanas y 
Leonesas y servirá de ayuda a startups y emprendedores innovadores. 
Elaboración del Catálogo de Servicios de la Universidad de León 
organizado en 3 bloques:        Patentes, Servicios  y  Equipamientos. 

 El Programa de Apoyo al Emprendimiento Innovador (PAEI) es un 
programa que reúne servicios de apoyo en el campo del emprendimiento 
tecnológico e innovador. Los objetivos son identificar, atraer y facilitar la 
puesta en marcha, aceleración y crecimiento de nuevas iniciativas 
empresariales basadas en la innovación y la tecnología y por tanto con 
unas características diferenciadas con alto valor añadido y potencial de 
crecimiento. Al mismo tiempo persigue intensificar la colaboración con los 
Grupos de Investigación y el Talento de las Universidades. 

2.-Colaboración con empresas a partir de los «PREMIOS A INICIATIVAS 
SOBRE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN» de 
ediciones anteriores: INCOSA: conexión GI-empresa. 

3.-ULE TRANSFIERE Mentorías, programa en el que se trabajó con los 
grupos de investigación para identificar aquellos resultados que son 
potencialmente transferibles y, así, configurar con ellos su oferta 
científico-técnica. Una vez identificados estos resultados, el programa 
asesoró, guio y acompañó a los investigadores durante el proceso de 
búsqueda y contacto con empresas. Transfiere Mentorías va dirigido a 
todas las áreas del conocimiento y culmina con encuentros universidad-
empresa. En la última edición del programa Transfiere Mentorías 
participaron 5 grupos de investigación (uno por cada área de conocimiento) 
y se contactaron más de 70 empresas. 

4.-PREMIOS OTC. Participación como miembro delegado o asesor en 
comisiones de evaluación de premios OTC. 

5.-concurso ITR (Itinerarios de transferencia): El objetivo de la convocatoria 
es incorporar proyectos de investigación básica a procesos de 
transferencia hacia el tejido empresarial. Proceso consistente en la 
valorización de los resultados de la investigación, como elemento 
dinamizador económico y social, mediante la promoción la transferencia 
de resultados, el desarrollo de patentes y demás acciones 
emprendedoras. 

6.- CONCURSO PROTOTIPOS: CONCURSO DE PROTOTIPOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN. El objetivo de esta convocatoria es desarrollar 
actividades de transferencia de conocimiento en el entorno universitario 
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mediante la materialización y desarrollo de un prototipo, para conseguir 
productos o procesos con posibilidades de ser comercializados en el 
mercado, fomentando la creación de empresas y el registro de patentes 
en la Universidad de León. Se entiende como prototipo no solo una figura 
o estructura física, sino también un desarrollo software o solución web. 

7.- CONCURSO PoC (Pruebas concepto): ULE-PoC. PRUEBAS DE 
CONCEPTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN. El objetivo de la presente 
convocatoria es el de establecer las bases para la presentación, 
evaluación y concesión de ayudas para la realización de Pruebas de 
Concepto basadas en resultados de investigación potencialmente 
comercializables que se precisen para la elaboración de un PMV 
(producto mínimo viable) para presentarlo al mercado. 

8.- Programa de ayuda a la presentación de proyectos de I+D+i con 
empresas: el objetivo de promover la participación en convocatorias 
regionales, nacionales, europeas e internacionales de I+D+I con 
empresas, mediante la formalización de una dotación económica 
destinada a: 

9.- CONCURSO INICIATICA CAMPUS EMPRENDEDOR: Concurso 
orientado a fomentar el espíritu emprendedor, favoreciendo la 
participación de las universidades y de sus investigadores en la creación 
y el desarrollo de nuevas empresas en Castilla y León. 

10.- PROGRAMA DESAFÍO UNIVERSIDAD EMPRESA. Cuyo objetivo es 
promover la realización de proyectos de I+D+I y/o consultoría en 
colaboración con los organismos generadores de conocimiento de Castilla 
y León (fundamentalmente universidades) y el tejido empresarial, en base 
a las prioridades temáticas para la región identificadas en la actualización 
de la RIS3 de Castilla y León para el periodo 2018-2020: 
Agroalimentación; Tecnologías de fabricación (Automoción y 
Aeronáutica); Salud y Calidad de Vida; Patrimonio, Lengua Española y 
Recursos endógenos, y Tecnologías de la Información y Comunicación, 
Energía y Sostenibilidad. 

11.-CONVOCATORIA  LANZADERA  UNIVERSITARIA  DE PROYECTOS 
CON EMPRESAS (pretende apoyar a los proyectos presentados en el 
concurso DESAFÍO UNIVERSIDAD- EMPRESA y que no han sido 
ganadores de dicho concurso. Financiación de viajes para realización de 
reuniones necesarias para la preparación de las propuestas.Contratación 
de consultoras especializadas de ayuda y asistencia técnica en la 
elaboración y presentación de proyectos. 

12.-PLAN DE APOYO A LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DEL 
CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN. P.A.T.C.O. 2024. (IV 
EDICIÓN). Colaboración en organización de jornadas dentro del plan. El 

https://fgulem.unileon.es/patco/
https://fgulem.unileon.es/patco/
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PATCO desarrolla diversas acciones enmarcadas en el Plan Estratégico 
de Transferencia de la Universidad de León y surge con el objetivo de 
apoyar y facilitar los procesos de transferencia en todas las ramas del 
conocimiento, siendo adaptadas algunas de las actividades a 
investigadores de Ciencias Sociales y Jurídicas y Artes y Humanidades. 
El plan se divide en actividades para investigadores con distintos niveles 
de inmersión en actividades de transferencia: 

Nivel 0. Acciones dirigidas a investigadores sin actividades previas de 
transferencia Nivel 1. Acciones dirigidas a investigadores con “alguna” 
actividad de transferencia Nivel 2. Acciones dirigidas a investigadores con 
experiencia en transferencia y deseos de mejorar sus contactos con 
empresas y otros organismos. 

Programación de Talleres Plan de Apoyo a la Transferencia de Conocimiento de la 
Universidad de León 2024 

Nº Título Nº 
horas Fecha Asistentes H M 

1 
El intercambio y la transferencia de 
conocimiento en ciencias humanas y 
sociales 

2 06/03/2024 39 14 25 

2 Cómo crear imágenes con IA  4 19/03/2024 18 5 13 

3 ¿Cómo transferir resultados de 
investigación en ciencias e ingeniería? 2 20/03/2024 24 9 15 

4 ¿Cómo proteger resultados de 
investigación? 2 03/04/2024 21 7 14 

5 Introducción a la elaboración de prototipos 
en 3D. León 2 8 y 15 

/04/2024 9 5 4 

6 Software: protección, transferencia y 
explotación 2 10/04/2024 36 17 19 

7 ¿Qué es la divulgación y su importancia 
en el contexto académico y social? 2 16/04/2023 21 6 15 

8 ¿Cómo elaborar planes de divulgación 
para proyectos de investigación? 2 17/04/2024 54 20 34 

9 Introducción a la elaboración de prototipos 
en 3D. Ponferrada 2 6 y 13 

/05/2024 8 4 4 

10 La comunidad científica y los medios de 
comunicación 4 07/05/2024 17 5 12 

11 

¿Cómo puede la inteligencia artificial 
potenciar la transferencia y el 
descubrimiento de nuevos retos de 
investigación? 

2 15/05/2024 88 28 60 

12 Taller de redes sociales aplicadas a la 
divulgación científica 2 21/05/2024 23 7 16 

13 ¿Cómo vender y negociar mi licencia? 2 22/05/2024 16 7 9 
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13.- PROGRAMA ULE TRANSFIERE. En 2023 se ha colaborado en la 
elaboración y desarrollo del programa ULE TRANSFIERE formado por 
cuatro acciones que finalizaron en agosto. Los  objetivos que busca son 
promover la transferencia de conocimiento en todas las etapas de la 
carrera investigadora, detectar activos intangibles y oportunidades de 
transferencia en todas las áreas del conocimiento, apoyar la puesta en 
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marcha de investigaciones noveles que resuelvan problemas 
empresariales, promover los encuentros universidad-empresa para 
detectar retos globales de investigación y apoyar decididamente la 
promoción y valorización de tecnologías para que éstas lleguen 
rápidamente al sector productivo. 

 

- Transfiere Mentorías.  Se realizaron mentorías a un grupo de cada 

rama de conocimiento para que aumentase su capacidad de  
- Transfiere Senior  
- Transfiere Junior: Es un programa dirigido a estudiantes de doctorado 

y master que estén desarrollando investigaciones que resuelvan 
problemas empresariales. Propuesta de gastos elegibles dentro de la 
financiación: Gastos para el desarrollo de prototipos y Gastos para 
eventos divulgativos de su tesis doctoral. 

- Transfiere y Valoriza.  
 

 

OFICINA ESPAÑOLA DE PATENTES Y MARCAS (OEPM): 
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Con motivo de la Semana de la Ciencia se solicitó a la OEPM el préstamo 
de la “Exposición Archivo Histórico de la OEPM: Evolución de la historia de la 
Oficina Española de Patentes y Marcas”, gracias a la colaboración del área de 
Actividades Culturales la exposición se pudo exponer del 6 al 10 de noviembre 
en el hall de la facultad de Ciencias Económicas, del 13 al 17 de noviembre en 
el hall del Albéitar y del 20 al 24 de noviembre en el hall de la Escuela de 
Ingenierías.  
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_____________________ 
2 - PROFESORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE LEÓN 
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.- PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO: 

DOTACIÓN Y RENOVACIÓN DE PLAZAS CURSO 2023/2024 

.- Aprobación de la dotación de plazas de Profesores Asociados (PA3 y PA4) 

para el curso 2023-2024. (Acuerdo Consejo de Gobierno 30/06/2023): 

Departamento Área Dedic
ación Campus 1S Anual 

Didáctica General, 
Específicas y Teoría de la 

Educación 
Didáctica de las Ciencias 

Experimentales PA3 León  1 

Didáctica General, 
Específicas y Teoría de la 

Educación 
Didáctica de la Expresión 

Musical PA3 León  2 

Tecnología Minera, 
Topográfica y de Estructuras 

Expresión Gráfica en la 
Ingeniería PA3 León  1 

Ingeniería y Ciencias 
Agrarias 

Economía, Sociología y Política 
Agraria PA4 Ponferrada  1 

Ingeniería y Ciencias 
Agrarias Ingeniería Agroforestal PA4 Ponferrada 1  

Derecho Público Derecho Procesal PA3 León 1  
Derecho Público Derecho Constitucional PA4 León  1 

Derecho Público Derecho Eclesiástico y del 
Estado PA4 León  1 

Dirección y Economía de la 
Empresa 

Economía Financiera y 
Contabilidad (perfil Contabilidad) PA4 León 1 1 

Dirección y Economía de la 
Empresa 

Economía Financiera y 
Contabilidad (perfil Finanzas) PA4 León 3  

Dirección y Economía de la 
Empresa Organización de Empresas PA4 León  1 

Dirección y Economía de la 
Empresa 

Comercialización e 
Investigación de Mercados PA4 León 1 1 

Derecho Privado Derecho Mercantil PA3 León  2 
Derecho Privado Derecho Mercantil PA4 León  1 

Psicología, Sociología y 
Filosofía 

Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico PA3 León  1 

Psicología, Sociología y 
Filosofía 

Psicología Evolutiva y de la 
Educación PA4 Ponferrada  1 

Higiene y Tecnología de los 
Alimentos Nutrición y Bromatología PA3 León  1 

Ingeniería Mecánica, 
Informática y Aeroespacial Ingeniería Aeroespacial PA4 León  1 

Ingeniería Mecánica, 
Informática y Aeroespacial Ingeniería Aeroespacial PA3 León  1 

Química y Física Aplicadas Física Aplicada PA3 Ponferrada  1 
Química y Física Aplicadas Ingeniería Química PA4 Ponferrada  1 
Química y Física Aplicadas Química Analítica PA4 Ponferrada 1  
Química y Física Aplicadas Química Analítica PA3 León  1 
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.- Aprobación de la dotación de plazas de Profesor Asociado para el curso 2023-

2024  (aprobado en Consejo de Gobierno 18/07/2023): 

Departamento Área Dedicación Campus Anual 1S 

Enfermería y Fisioterapia Enfermería-
Podología PA4 Ponferrada 3  

Ciencias Biomédicas Farmacología PA4 Ponferrada 1  

Ciencias Biomédicas Fisiología PA3 León 1  

Ciencias Biomédicas Medicina Preventiva 
y Salud Pública PA3 León 1  

Ciencias Biomédicas Medicina Preventiva 
y Salud Pública PA3 Ponferrada 1  

Derecho Privado y de la 
Empresa Derecho Mercantil PA4 León 1  

Derecho Privado y de la 
Empresa Derecho Mercantil PA3 León 2  

Estas plazas de Derecho Mercantil ya fueron dotadas en el Consejo de Gobierno del 30 de junio 

Geografía y Geología Geografía Física PA3 León  1 

Geografía y Geología Geografía Física PA3 Ponferrada 1  

Geografía y Geología Geografía Humana PA3 Ponferrada 1  

Por error se indicó el Área de Geografía Física cuando el Área correcta es Geografía Humana 

Tecnología Minera, 
Topográfica y de Estructuras 

Explotación de 
Minas PA4 León 1  

Tecnología Minera, 
Topográfica y de Estructuras 

Explotación de 
Minas PA3 León 1  

.- Aprobación de la dotación de plazas de Profesor Asociado PA3 y PA4 (LOSU) 

para el curso 2023-2024. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023): 

Departamento Área Dedicación Campus Anual 1S 
Matemáticas Matemática Aplicada PA4 León 2  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría de 

la Educación 
Teoría e Historia de la 

Educación PA4 León 3  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría de 

la Educación 
Didáctica de las Ciencias 

Experimentales PA3 León 1  

Tecnología Minera, 
Topográfica y de 

Estructuras 
Explotación de Minas PA3 León 1  

Patrimonio Artístico y 
Documental 

Biblioteconomía y 
Documentación PA4 León  2 



Memoria 2023-2024 

 

65 

 

 

Aprobación de la dotación de plazas de Profesores Asociados (LOSU) para el 

curso 2023-2024 (Aprobado en Consejo de Gobierno 27/11/2023): 

 

Departamento Área Dedicación Campus Anual 1S 
Ingeniería Eléctrica y de 
Sistemas y Automática 

Ingeniería de Sistemas y 
Automática l PA3 León 1  

Dirección y Economía de 
la Empresa 

Economía Financiera y 
Contabilidad (Perfil Economía 

Financiera) 
PA4 León 1  

Dirección y Economía de 
la Empresa 

Economía Financiera y 
Contabilidad (Perfil Economía 

Financiera) 
PA4 León  2S 

Dirección y Economía de 
la Empresa Organización de Empresas PA4 León  2S 

Dirección y Economía de 
la Empresa Organización de Empresas PA4 León  2S 

Dirección y Economía de 
la Empresa Organización de Empresas PA4 León  2S 

Higiene y Tecnología de 
los Alimentos Nutrición y Bromatología PA3 León  2S 

Higiene y Tecnología de 
los Alimentos Nutrición y Bromatología PA3 León  2S 

Higiene y Tecnología de 
los Alimentos Nutrición y Bromatología PA3 León  2S 

Higiene y Tecnología de 
los Alimentos Nutrición y Bromatología PA3 León  2S 

Higiene y Tecnología de 
los Alimentos Nutrición y Bromatología PA3 León  2S 

Ingeniería y Ciencias 
Agrarias Producción Vegetal PA4 Ponferrada  2S 

Ingeniería Eléctrica y de 
Sistemas y Automática Ingeniería Eléctrica PA4 León  2S 

Psicología, Sociología y 
Filosofía Psicología Evolutiva PA4 León  2S 

Sanidad Animal Sanidad Animal PA3 León  2S 

Sanidad Animal Sanidad Animal PA3 León  2S 

Sanidad Animal Sanidad Animal PA3 León  2S 

Sanidad Animal Sanidad Animal PA3 León  2S 

Sanidad Animal Sanidad Animal PA3 León  2S 
 

.- Aprobación de la dotación de 50 plazas de Profesores Asociados (LOSU), 

correspondientes a la 1ª Fase del Plan de Estabilización de acuerdo con la 
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Disposición Transitoria séptima de la LOSU y su asignación a distintas Áreas de 

Conocimiento que puedan acogerse a este Plan. (Aprobado en Consejo de 

Gobierno 27/11/2023). 

.- Aprobación de la dotación de plazas de Profesores Asociados (LOSU) para el 

curso 2023-2024 (lista 6), (Aprobado en Consejo de Gobierno 19/12/2023): 

 

Departamento Área Dedicación Campus Anual 1S 
Didáctica General, 

Específicas y Teoría de la 
Educación 

Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales 

PA3 León  2S 

Filología Moderna Filología Inglesa PA3 León  2S 

 

.- Aprobación de la dotación de plazas de Profesores Asociados (LOSU) para el 

curso 2023-2024. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/04/2024) 

Departamento Área Dedicación Campus Duración Nº de 
plazas 

Medicina, Cirugía y Anatomía 
Veterinaria 

Medicina y Cirugía 
Animal PA3 León Anual 7 plazas 

 

.- Aprobación de la renovación de plazas de Profesores Asociados de 5 y 6 horas 

en la Universidad de León para el curso 2023-2024 (aprobado en Consejo de 

Gobierno 02/06/2023): 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN 

CÓDIGO 
DE 

PLAZA 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva León PA6 

Anual DL004810 
Santiago 
García 
Morilla 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva León PA6 

Anual DL004812 Guillermo 
Flor Lagunas 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva León PA5 

Anual DL004834 Ignacio Jarrín 
Luengo 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva León PA5 

Anual DL004534 
Jorge Carlos 

Lafuente 
Fernández 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA6 

Anual DL000005 Sara Santos 
Granda 
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Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA6 

Anual DL004510 Esther García 
Muñiz 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA6 

Anual DL004511 
José Mario 
Centeno 
Mielgo 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA6 

Anual DL004515 
José Oliver 

Torres 
Reynoso 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA6 

2S DL004784 
Ernesto 

González 
Castañón 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA5 

Anual DL004512 David Abril 
Pérez 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
León PA5 

Anual DL004513 Lucía Valero 
Manso 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Economía 
Financiera y 

Contabilidad (perfil 
de Contabilidad) 

León PA6 
Anual DL000225 

Guillermo 
Díez 

Cerecinos 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Economía 
Financiera y 

Contabilidad (perfil 
de Contabilidad) 

León PA6 
Anual DL004519 

Ana Isabel 
Franco 
Franco 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Economía 
Financiera y 

Contabilidad (perfil 
de Contabilidad) 

León PA6 
2S DL000224 

Sonia 
Polantinos 

Morala 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Economía 
Financiera y 

Contabilidad (perfil 
de Finanzas) 

León PA6 
Anual DL004786 Marino Presa 

Mallo 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6 
Anual DL004522 

Álvaro 
Fernández 
González 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6 
Anual DL004523 

Alberto 
García 

Tranche 
Dirección y 

Economía de la 
Empresa 

Organización de 
Empresas León PA6 

Anual DL004524 
Ana María 

Moreno 
Collado 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6 
Anual DL004525 

María 
Azucena 

Ramos López 
Dirección y 

Economía de la 
Empresa 

Organización de 
Empresas León PA6 

Anual DL004526 
Alejandro 

Melón 
Bécares 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6 
Anual DL004776 

Oliver 
Fernández 
González 
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Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6 
Anual DL004777 Elena Otero 

Arpón 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA5 
Anual DL004527 

Francisco 
Javier 

Martínez 
Pariente 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA5 
Anual DL004528 

Javier 
Guzmán 
Goyanes 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA5 
Anual DL004529 

Francisco 
Javier 

Barredo 
Avellón 

Higiene y 
Tecnología de los 

Alimentos 
Nutrición y 

Bromatología León PA6 
Anual DL004602 Jesús García 

Caballero 

Higiene y 
Tecnología de los 

Alimentos 
Nutrición y 

Bromatología León PA6 
Anual DL004603 

José Manuel 
Vélez 

Camino 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Psicología Social León PA6 

Anual DL004570 
Victoria 
Carmen 
Berjón 
Machio 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Psicología Social León PA5 

2S DL000255 Sandra 
García Díez 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Filosofía León PA5 

Anual DL004375 
Jorge de 

Juan 
Fernández 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 

Historia del 
Pensamiento y 
Movimientos 

Sociales y Políticos 
León PA6 

1S DL004565 
Eduardo 

Fernández 
García 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 

Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 

Educación 
León PA6 

Anual DL004566 
Héctor 

González 
Mayorga 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

León PA5 
Anual DL004567 

Juan Pedro 
González 
Rodríguez 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

León PA5 
Anual DL004568 

María Rocío 
García 

Pascual 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 

Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico 

Ponferrada PA6 
Anual DL004798 

Enrique 
Cabanela 
Aranda 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA6 

Anual DL004571 
Alberto 

González 
García 
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Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA6 

Anual DL004579 
Ana María 

Merino 
Saludes 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA6 

Anual DL004818 
Bárbara 

Santamarta 
Fernández 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA6 

Anual DL004574 
José María 

Palanca de la 
Varga 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA6 

Anual DL004817 
Serena 

Gutiérrez 
Martínez 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA5 

Anual DL004572 
José Miguel 

Díez 
Fernández 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA5 

Anual DL004573 
María 

Carmen 
Crespo 

Martínez 
Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA5 

Anual DL004820 Rebeca Alba 
González 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería León PA5 

Anual DL004575 
Zaida 

Rodríguez 
Puente 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería Ponferrada PA6 

Anual DL004588 
Liliana 

Márquez 
Álvarez 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería Ponferrada PA6 

Anual DL004586 
David 

Bermejo 
Martínez 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería Ponferrada PA6 

Anual DL004584 Marta Arias 
Crespo 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería Ponferrada PA5 

Anual DL004857 
Mirena 

Granado 
Soto 

Enfermería y 
Fisioterapia 

Enfermería - 
Podología Ponferrada PA6 

Anual DL004590 
Miguel 

Cánovas 
Vázquez 

Enfermería y 
Fisioterapia 

Enfermería - 
Podología Ponferrada PA5 

Anual DL004591 Yareli Barrio 
González 

Enfermería y 
Fisioterapia 

Enfermería - 
Podología Ponferrada PA5 

Anual DL004592 
Nerea 

Sánchez 
García 

Enfermería y 
Fisioterapia Fisioterapia Ponferrada PA6 

Anual DL004597 Alia González 
Córdoba 

Enfermería y 
Fisioterapia Fisioterapia Ponferrada PA6 

Anual DL004598 Cristina 
Pintor Prada 

Enfermería y 
Fisioterapia Fisioterapia Ponferrada PA6 

Anual DL004824 Cristina 
Suárez Fraga 

Medicina, Cirugía y 
Anatomía 

Veterinaria 

Anatomía y 
Anatomía 
Patológica 

Comparadas 
Ponferrada PA6 

Anual DL004652 Ismael Morán 
Poncelas 
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Medicina, Cirugía y 
Anatomía 

Veterinaria 

Anatomía y 
Anatomía 
Patológica 

Comparadas 
Ponferrada PA5 

Anual DL004653 
María 

Antonia 
Martínez 

Domínguez 

Medicina, Cirugía y 
Anatomía 

Veterinaria 

Anatomía y 
Anatomía 
Patológica 

Comparadas 
Ponferrada PA5 

Anual DL004654 Alicia García 
García 

.- Aprobación de la corrección de errores en la renovación de plazas de 

Profesores Asociados de 5 y 6 horas en la Universidad de León para el curso 

2023-2024, (aprobado en Consejo de Gobierno 30/06/2023): 

Donde dice: 

 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN CÓDIGO 

DE PLAZA 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física 
y Deportiva León PA5 

Anual DL004834 Ignacio Jarrín 
Luengo 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Psicología Social León PA5 

2S DL000255 Sandra 
García Díez 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Filosofía León PA5 

Anual DL004375 
Jorge de 

Juan 
Fernández 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería Ponferrada PA5 

Anual DL004857 
Mirena 

Granado 
Soto 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6  
Anual DL004777 Elena Otero 

Arpón 
 

Debe decir: 

 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN 

CÓDIGO 
DE 

PLAZA 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física 
y Deportiva León PA6 

Anual DL004834 Ignacio Jarrín 
Luengo 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Psicología Social León PA5 

Anual DL000255 Sandra 
García Díez 

Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 
Filosofía León PA6 

Anual DL004375 
Jorge de 

Juan 
Fernández 

Enfermería y 
Fisioterapia Enfermería Ponferrada PA5 

Anual DL004587 
Mirena 

Granado 
Soto 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 
Organización de 

Empresas León PA6  
2S DL004777 Elena Otero 

Arpón 
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.- Aprobación de la renovación de plazas de Profesores Asociados de 5 y 6 horas 

en la Universidad de León para el curso 2023-2024 (aprobado en Consejo de 

Gobierno 30/06/2023): 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS  DEDICACIÓN  

CÓDIGO  
DE  

PLAZA  
NOMBRE Y 
APELLIDOS  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica de la 
Expresión 
Corporal 

León  PA6 Anual  DL000007  Óscar Manuel 
Casado Berrocal  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica de la 
Expresión 
Musical 

León  PA6 Anual  DL004538  Mónica Rolando 
Claudia  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica de la 
Expresión 
Musical 

León  PA5 Anual  DL004539  Amancio Álvarez 
Suárez  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica de la 
Expresión 
Plástica 

León  PA6 Anual  DL004541  Montserrat Landa 
González  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA6 Anual  DL004501  Alfredo Rebaque 

Gómez  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA6 Anual  DL004503  Alejandro 

Rodríguez García  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA6 Anual  DL004504  Rafael Gallego 

Díaz  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA6 Anual  DL004506  José Luis Vázquez 

Fernández  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA5 1S  DL004509  Benjamín Mallo 

Rodríguez  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA5 1S  DL004508  Pablo Prieto 

Aparicio  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 

Didáctica y 
Organización 

Escolar 
León  PA6 Anual  DL004505  Jorge Pérez 

Cordero  

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 
Teoría e Historia 
de la Educación León  PA6 Anual  DL004542  David García 

Robles  

Tecnología Minera, 
Topográfica y de 

Estructuras 

Expresión 
Gráfica en la 

Ingeniería 
León  PA5 1S  DL004645  Ruth Fernández 

García  
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Filología Hispánica 
y Clásica 

Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 

León  PA6 Anual  DL004672  Simón Valcárcel 
Martínez  

Filología Hispánica 
y Clásica 

Didáctica de la 
Lengua y la 
Literatura 

León  PA5 Anual  DL004673  María Jesús 
Cabañas Martínez  

Filología Hispánica 
y Clásica Lengua Española León  PA6 Anual  DL004671  Noelia González 

Verdejo  

Derecho Público Derecho 
Financiero León  PA6 Anual  DL004555  Carlos Carbajo 

Nogal  

Derecho Público Derecho 
Financiero León  PA5 Anual  DL000126  Ignacio Morón 

Rodríguez  

Derecho Público Derecho 
Financiero León  PA5 Anual  DL004553  Agustín Turiel 

Martínez  

Derecho Público Derecho Penal León  PA5 Anual  DL004557  Ignacio Javier 
Rafols Pérez  

Derecho Público Derecho Penal León  PA5 Anual  DL004556  
Jesús Antonio  

González-Boado 
Alonso  

Derecho Privado y 
de la Empresa 

Derecho 
Mercantil León  PA5 Anual  DL004496  Ana del Ser López  

Derecho Privado y 
de la Empresa 

Derecho 
Mercantil León  PA5 Anual  DL004497  Carlos Miguélez 

del Río  
Derecho Privado y 

de la Empresa 
Derecho 
Mercantil León  PA6 Anual  DL004494  Elicio Díaz Gómez  

Derecho Privado y 
de la Empresa 

Derecho 
Mercantil León  PA6 Anual  DL004495  

Iván Alfonso 
González 
Rodríguez  

Biología Molecular Genética León  PA6 Anual  DL000006  María Teresa 
Álvarez Fernández  

Derecho Privado y 
de la Empresa Derecho Civil León  PA5 Anual  DL004493  Javier Chamorro 

Rodríguez  
Derecho Privado y 

de la Empresa Derecho Civil León  PA5 Anual  DL004765  
Juan López-

Contreras Martínez  

Derecho Privado y 
de la Empresa Derecho Civil León  PA6 Anual  DL004491  Ana Eufrasia 

Hidalgo Ordóñez  
Derecho Privado y 

de la Empresa Derecho Civil León  PA6 Anual  DL004492  Jesús Suárez 
González  

Filología Moderna Filología 
Francesa León  PA6 Anual  DL004600  Yolanda López 

Serrano  

Filología Moderna Filología Inglesa León  PA6 Anual  DL000203  Yolanda Ramos 
Ruíz  

Filología Moderna Filología Inglesa León  PA6 Anual  DL004599  Marlisa Amanda 
Richters  

Filología Moderna Filología Inglesa León  PA6 2S  DL004788  Juan José 
Mosquera Barros  

Filología Moderna Filología Inglesa León  PA6 2S  DL004789  Elena Pérez 
Barrioluengo  
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Psicología, 
Sociología y 

Filosofía 

Psicología 
Evolutiva y de la 

Educación 
León  PA6 Anual  DL000291  

Miren Edurne 
González 
Rodríguez  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Proyectos de 
Ingeniería León  PA6 1S  DL004619  Francisco Roberto 

Guzmán Martínez  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Proyectos de 
Ingeniería León  PA6 1S  DL004620  José María Díez 

Antolin  

Ingeniería 
Mecánica, Proyectos de León  PA6 1S  DL004621  Francisco José  

Informática y 
Aeroespacial Ingeniería    Paramio García  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Proyectos de 
Ingeniería León  PA6 1S  DL000133  Sergio Álvarez 

Chamorro  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Proyectos de 
Ingeniería León  PA6 Anual  DL004617  Norberto Alfageme 

González  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Ingeniería 
Aeroespacial León  PA6 Anual  DL004659  Joaquín González 

Corral  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Ingeniería 
Aeroespacial León  PA6 Anual  DL004656  Juan Carlos 

Celada Fernández  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Ingeniería 
Aeroespacial León  PA5 Anual  DL004657  Benito González 

Aller  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 
León  PA6 Anual  DL004615  Rodrigo Raposo 

García  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 
León  PA6 Anual  DL000263  David Fernández 

Quintanilla  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 
León  PA5 Anual  DL000264  José Omar Carro 

del Reguero  

Ingeniería 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Lenguajes y 
Sistemas 

Informáticos 
León  PA6 2S  DL000261  Rubén Díez 

Álvarez  
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Química y Física 
Aplicadas Física Aplicada Ponferrada  PA6 Anual  DL004626  Marcos Jaime 

Parrado González  
Química y Física 

Aplicadas Física Aplicada León  PA6 Anual  DL000266  Javier Ignacio 
Calvo Liste  

Química y Física 
Aplicadas Física Aplicada León  PA5 Anual  DL004622  Pedro Salvadores 

Palacio  
Química y Física 

Aplicadas Física Aplicada León  PA5 Anual  DL004623  Juan Tomás 
Fernández Álvarez  

Química y Física 
Aplicadas 

Ingeniería 
Química 

León  PA6 Anual  DL004628  Luisa María Ariza 
Carmona  

Química y Física 
Aplicadas 

Química 
Analítica 

León  PA6 Anual  DL004633  María Iluminada 
Muñoz Lucas  

Ingeniería Eléctrica 
y de Sistemas y 

Automática 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 

León  PA6 Anual  DL004678  Miriam Díez 
Tascón  

Ingeniería Eléctrica 
y de Sistemas y 

Automática 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 

León  PA6 Anual  DL004681  Jesús Lozano 
Arias  

Ingeniería Eléctrica 
y de Sistemas y 

Automática 

Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 

León  PA5 Anual  DL004682  Miguel Ángel 
Benítez Andrades  

 

.- Aprobación de la renovación de plazas de Profesores Asociados de 5 y 6 horas 

en la Universidad de León para el curso 2023-2024 (aprobado en Consejo de 

Gobierno 18/07/2023): 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN CÓDIGO 

DE PLAZA 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Ciencias 
Biomédicas Farmacología León PA5 Anual DL004663 

José Manuel 
Rodríguez 

Lago 
Ciencias 

Biomédicas Fisiología Ponferrada PA6 Anual DL004665 Prudencio 
Alonso Otero 

Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA6 Anual DL004802 
Ignacio Samuel 

Crespo 
Martínez 

Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA6 Anual DL004604 David Martínez 
Martínez 

Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA6 Anual DL004605 
Adrián 

Campazas 
Vega 

Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA6 Anual DL004606 
Jesús 

Fernández 
Fernández 
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Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA6 Anual DL004607 Antonio Gómez 
García 

Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA6 Anual DL004608 
Antonio 
Sánchez 
Vargas 

Ingenierías 
Mecánica, 

Informática y 
Aeroespacial 

Arquitectura y 
Tecnología de 
Computadores  

León PA5 Anual DL004609 Juan Delfín 
Peláez Álvarez 

Tecnología 
Minera, 

Topográfica y de 
Estructuras 

Mecánica de 
Medios 

Continuos y 
Teoría de 

Estructuras 

León PA5 Anual DL004650 
Carlos Javier 

Lanza 
Portocarrero 

Tecnología 
Minera, 

Topográfica y de 
Estructuras 

Mecánica de 
Medios 

Continuos y 
Teoría de 

Estructuras 

León PA5 Anual DL004651 José Manuel 
Vega Vega 

Tecnología 
Minera, 

Topográfica y de 
Estructuras 

Mecánica de 
Medios 

Continuos y 
Teoría de 

Estructuras 

León PA6 Anual DL004649 Luis Carlos 
García Díaz 

Tecnología 
Minera, 

Topográfica y de 
Estructuras 

Expresión 
Gráfica en la 

Ingeniería 
León PA6 1S DL004644 

Rafael 
Rodríguez 

Galindo Díez 

Geografía y 
Geología 

Análisis 
Geográfico 
Regional 

León PA5 Anual DL004560 
Carlos Emilio 

Relea 
Fernández 

Geografía y 
Geología Geografía Física León PA5 2S DL004562 

Miguel Ángel 
Cimadevilla 

Suero 

Geografía y 
Geología Geografía Física León PA5 2S DL004830 

María Silvia 
Oricheta 
García 

Geografía y 
Geología 

Geografía 
Humana León PA6 Anual DL004563 

Alejandro 
Santos 
Fuentes 

Historia Historia 
Contemporánea León PA5 Anual DL000223 Jesús Claudio 

Castrillo Yagüe 
Enfermería y 
Fisoterapia 

Enfermería–
Podología Ponferrada PA6 2S DL004822 Carolina 

García Tapia 
Enfermería y 
Fisoterapia Enfermería Ponferrada PA6 Anual DL0001922 Patricia 

Sánchez Pérez 
Economía y 
Estadística 

Economía 
Aplicada León PA6 Anual DL004486 Rafael Llamas 

de Rueda 
Economía y 
Estadística 

Economía 
Aplicada León PA5 Anual DL004485 Senén del 

Canto García 
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Economía y 
Estadística 

Economía 
Aplicada León PA5 Anual DL004488 

Roberto 
Sánchez 
Casas 

Economía y 
Estadística 

Economía 
Aplicada León PA5 Anual DL004489 Marta García 

Blanco 

Economía y 
Estadística 

Economía 
Aplicada León PA5 Anual DL004484 

Miguel Ángel 
Centeno 
Suárez 

 

.- Aprobación de la renovación de plazas de Profesores Asociados, de 5 y 6 

horas, para el curso 2023-2024. (Aprobado en Consejo de Gobierno 28/09/2023): 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN CÓDIGO 

DE PLAZA 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Matemáticas Matemática 
Aplicada León PA6 Anual DL000208 

Leonardo 
Fernández 

Suárez 
 

.- Aprobación de la renovación de plazas de Profesores Asociados para el curso 

2023-2024, de acuerdo con la Disposición Transitoria Séptima de la LOSU. 

(Aprobado en Consejo de Gobierno 27/11/2023): 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN 

CÓDIGO 
DE 

PLAZA 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Dirección y 
Economía de la 

Empresa 

Economía Financiera y 
Contabilidad (Perfil 

Economía Financiera)a 
León PA4 Anual DL004520 Lourdes Villa 

Diez 

Economía y 
Estadística 

Estadística e 
Investigación 

Operativa 
León PA6 Anual DL004490 Pablo 

Ceballos Roa 

Química y Física 
Aplicadas Física Aplicada León PA4 Anual DL004624 

Javier 
Ferrero 

González 
Tecnología Minera, 

Topografía y 
Estructuras 

Explotación de Minas León PA5 Anual DL004684 
Víctor Aitor 

Álvarez 
González 

Tecnología Minera, 
Topografía y 
Estructuras 

Explotación de Minas León PA3 Anual DL000211 Félix Cortina 
Marcos 

 

.- Aprobación de la renovación de la siguiente plaza de Profesor Asociado para 

el curso 2023-2024 (atendiendo a la Disposición Transitoria séptima de la LOSU). 

(Aprobado en Consejo de Gobierno 19/12/2023): 
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DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓ

N 
CÓDIGO 

DE 
PLAZA 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Historia Antropología Social León PA4 Anual DL000254 
Pedro 

Manuel 
Cimadevilla 

Suero 
 

.- Aprobación de la renovación de plazas de Profesores Asociados en la Universidad 
de León para el curso 2023-2024, de acuerdo con la Disposición Transitoria Séptima 
de la LOSU (aprobado en Consejo de Gobierno 14/02/2024): 

 

DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO CAMPUS DEDICACIÓN 

CÓDIGO 
DE 

PLAZA 

NOMBRE 
Y 

APELLID
OS 

Derecho Público Derecho Procesal León PA6 Semestral DL004558 
Margarita 
Simarro 
Pedreira 

Derecho Público 
Derecho 

Internacional 
Público y Rel 

Internacionales 
León PA6 Semestral DL004767 

David 
Lozano 
Álvarez 

Filología Hispánica 
y Clásica 

Literatura 
Española León PA4 Semestral DL004806 

Óscar 
García 

Fernánde
z 

 

.- PLAZAS DE AYUDANTE: 

.- Dotaciones:  
.- Aprobación de la prórroga del Plan para la estabilización de Ayudantes y 
Profesores Ayudantes Doctores de la Universidad de León que concluyen 
contrato, sin prórroga posible, durante el curso 2023-2024 (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 28/09/2023). 

 
.- Renovaciones:  

.- Renovación del contrato del Ayudante del Área de Conocimiento de 
“Ingeniería Eléctrica” (Acuerdo Consejo Gobierno 02/06/2023) 
.- Renovación del contrato del Ayudante del Área de Conocimiento de 
“Arquitectura y Tecnología de Computadores” (Acuerdo Consejo Gobierno 
02/06/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de” 
Ingeniería de Sistemas y Automática”, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Eléctrica y de Sistemas y Automática. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/06/2023) 
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.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Ingeniería de Sistemas y Automática”, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Eléctrica y de Sistemas y Automática. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Biblioteconomía y Documentación”, adscrita al Departamento de Patrimonio 
Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Ingeniería Mecánica”, adscrita al Departamento de Ingeniería Mecánica, 
Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Lenguajes y Sistemas Informáticos”, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Mecánica, Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 
30/06/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Ingeniería Aeroespacial, adscrita al Departamento de Ingeniería Mecánica, 
Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/06/2023) 
.-Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Ingeniería Aeroespacial”, adscrita al Departamento de Ingeniería Mecánica, 
Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Derecho Eclesiástico del Estado”, adscrita al Departamento de Derecho 
Público. (Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Derecho Procesal”, adscrita al Departamento de Derecho Público. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Derecho Administrativo”, adscrita al Departamento de Derecho Público. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras”, adscrita al 
Departamento de Tecnología Minera, Topográfica y de Estructuras. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Economía Aplicada”, adscrita al Departamento de Economía y Estadística. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Enfermería (Ponferrada)”, adscrita al Departamento de Enfermería y 
Fisioterapia. (Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Enfermería (León)”, adscrita al Departamento de Enfermería y Fisioterapia. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de “Conocimiento de 
Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación”, adscrita al 
Departamento de Psicología. (Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 



Memoria 2023-2024 

 

79 

 

.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial”, adscrita al Departamento 
de Ingeniería Mecánica, Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Medicina Preventiva y Salud Pública”, adscrita al Departamento de Ciencias 
Biomédicas. (Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Medicina Preventiva y Salud Pública”, adscrita al Departamento de Ciencias 
Biomédicas. (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Educación Física y Deportiva”, adscrita al Departamento de Educación Física 
y Deportiva, (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
“Organización de Empresas”, adscrita al Departamento de Dirección y 
Economía de la Empresa, (Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Comercialización e Investigación de Mercados, adscrita al Departamento de 
Dirección y Economía de la Empresa, (Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Didáctica de la Lengua y la Literatura, adscrita al Departamento de Filología 
Hispánica y Clásica, (Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Fisioterapia, adscrita al Departamento de Enfermería y Fisioterapia, (Acuerdo 
Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Fisioterapia, adscrita al Departamento de Enfermería y Fisioterapia, (Acuerdo 
Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Derecho Penal, adscrita al Departamento de Derecho Público, (Acuerdo 
Consejo Gobierno 19/12/2023) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, adscrita al Departamento de 
Derecho Privado y de la Empresa, (Acuerdo Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Filología Francesa, adscrita al Departamento de Filología Moderna. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Explotación de Minas, adscrita al Departamento de Tecnología Minera, 
Topográfica y de Estructuras. (Acuerdo Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Derecho Civil, adscrita al Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 16/04/2024) 
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.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Enfermería (Ponferrada), adscrita al Departamento de Enfermería y 
Fisioterapia. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/04/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Enfermería (Ponferrada), adscrita al Departamento de Enfermería y 
Fisioterapia. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/04/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Comercialización e Investigación de Mercados, adscrita al Departamento de 
Dirección y Economía de la Empresa. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Economía Financiera y Contabilidad (perfil Contabilidad). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Economía Financiera y Contabilidad (perfil Contabilidad). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Economía Financiera y Contabilidad (perfil Finanzas), adscrita al 
Departamento de Dirección y Economía de la Empresa. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Lengua Española, adscrita al Departamento de Filología Hispánica y Clásica. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Lingüística General, adscrita al Departamento de Filología Hispánica y Clásica. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Economía Aplicada, adscrita al Departamento de Economía y Estadística. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Ingeniería de Sistemas y Automática, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Eléctrica y de Sistemas y Automática. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Educación Física y Deportiva, adscrita al Departamento de Educación Física 
y Deportiva. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Ingeniería Mecánica, adscrita al Departamento de Ingenierías Mecánica, 
Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Lenguajes y Sistemas Informáticos, adscrita al Departamento de Ingenierías 
Mecánica, Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 
16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Ayudante en el Área de Conocimiento de 
Ingeniería Aeroespacial, adscrita al Departamento de Ingenierías Mecánica, 
Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024) 
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.- PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 

.- Planes:  
.- Aprobación del Plan de Actuación 2.2: Dotación de plazas de Profesor 
Ayudante Doctor de Excelencia (2024). (Acuerdo Consejo de Gobierno 
19/03/2024) 
.- Aprobación del Plan de Actuación 2.1: Dotación de plazas de Profesor 
Ayudante Doctor. Programa de Necesidades Docentes (2024). (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 16/07/2024) 

.- Dotaciones:  
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de Profesor 
Ayudante Doctor. Plan de Actuación 2.1 (2023) (Segunda convocatoria), 
(Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023): 
 

ORDEN ÁREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO TOTAL 

1 Comercialización e 
Investigación de Mercados 

DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 24,00 

2 Psicología Evolutiva y de la 
Educación 

PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA Y 
FILOSOFÍA 20,00 

3 Economía Financiera y 
Contabilidad (Contabilidad) 

DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 18,10 

4 Economía Financiera y 
Contabilidad (Finanzas) 

DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 16,00 

5 Organización de Empresas DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 16,00 

6 Arquitectura y Tecnología de 
Computadores 

INGENIERIAS MECÁNICA, 
INFORMÁTICA Y 
AEROESPACIAL 

15,50 

7 Medicina Preventiva y Salud 
Pública CIENCIAS BIOMÉDIICAS 14,80 

8 Farmacología León CIENCIAS BIOMÉDIICAS 13,75 

9 Antropología Física BIODIVERSIDAD Y GESTIÓN 
AMBIENTAL 12,00 

10 Historia Antigua HISTORIA 10,00 
10 Historia Moderna HISTORIA 10,00 
12 Álgebra MATEMÁTICAS 7,80 
13 Análisis Matemático MATEMÁTICAS 7,50 

14 Literatura Española FILOLOGÍA HISPÁNICA Y 
CLÁSICA 7,00 

15 Historia del Arte PATRIMONIO ARTÍSTICO Y 
DOCUMENTAL 3,75 

 

Teniendo en cuenta que se ha producido un empate en el puesto 10º de dos 
Áreas, se propone ampliar la dotación del Plan con una plaza más y asignar 
plazas a las once primeras Áreas de la lista. 
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.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de Profesor 
Ayudante Doctor de Excelencia del Plan de Actuación 2.2 (2023), (Acuerdo 
Consejo Gobierno 31/10/2023) 
 

Nº PUNTOS  APELLIDOS NOMBRE ÁREA DE CONOCIMIENTO 
1 75,1 Sanmartín Villar Iago Zoología 
2 74,8 Morán Corte Alberto Historia Moderna 
3 71,65 De Oliveira Rodríguez Nerea Producción Vegetal PONFERRADA 
4 68,07 Fernández Guisuraga José Manuel Ecología 
5 64,72 Sanchiz Giraldo África Bioquímica y Biología Molecular 
6 62,21 Cobo Díaz José Francisco Tecnología de los Alimentos 

7 58,31 Pelayo García Rocío Producción Animal  (Esp. Mejora Genética 
Animal) 

8 57,1 Moyano Murillo José María Ciencias de Computación e Inteligencia 
Artificial 

9 55,71 García Tabernero Antonio Antropología Física 
10 47,72 García Morilla Alejandro Ciencias y Técnicas Historiográficas 

 

Solicitando asignar una plaza al mayor número de Áreas de Conocimiento de 
esta relación según disponibilidad presupuestaria. 
 

.- Transformaciones: 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL003435, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Ingeniería Eléctrica (Acuerdo Consejo Gobierno 02/06/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004320, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Enfermería (Podología) (Acuerdo Consejo Gobierno 02/06/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004320, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Enfermería, Campus de Ponferrada, (Acuerdo Consejo Gobierno 02/06/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004393, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Economía Aplicada, Campus de León, (Acuerdo Consejo Gobierno 
02/06/2023) 
.-Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL003410, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Economía Aplicada, Campus de León, (Acuerdo Consejo Gobierno 
02/06/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004689, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Ciencias de la Computación, Campus de León, (Acuerdo Consejo Gobierno 
02/06/2023) 
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.-Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004962, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Organización de Empresas, Campus de León, (Acuerdo Consejo Gobierno 
02/06/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004225, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
“Derecho Administrativo”, Campus de León, (Acuerdo Consejo Gobierno 
18/07/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004219, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
“Arquitectura y Tecnología de Computadores”, Campus de León, (Acuerdo 
Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante, código de la plaza DL004028, 
del Plan de Actuación 3.1, en una de Profesor Ayudante Doctor del Área de 
“Enfermería”, Campus de León, (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante (DL004697) en Profesor 
Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud 
Pública. (Plan de actuación 3.1) , (Acuerdo Consejo Gobierno 19/12/2023) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante (DL004039), del Plan de 
Actuación 3.1, en Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Enfermería (Campus de Ponferrada). (Acuerdo Consejo Gobierno 16/04/2024) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante (DL004837), del Plan de 
Actuación 3.1, en Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Ingeniería de Sistemas y Automática. (Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante (DL004030), del Plan de 
Actuación 3.1, en Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 16/07/2024) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante (DL003733), del Plan de 
Actuación 3.1, en Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Derecho Procesal. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024) 
.- Transformación de una plaza de Ayudante (DL004227), del Plan de 
Actuación 3.1, en Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Derecho Eclesiástico del Estado. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024) 
 

.- Renovaciones:  
.- Renovación del contrato del Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Conocimiento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Renovación del contrato de la Profesora Ayudante Doctora del Área de 
Conocimiento de Didáctica de la Expresión Plástica (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
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.- Renovación del contrato del Profesor Ayudante Doctor del Área de 
Conocimiento de “Proyectos de Ingeniería (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería Eléctrica, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Eléctrica y de Sistemas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Biblioteconomía y Documentación, adscrita al Departamento 
de Patrimonio Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia del Arte, adscrita al Departamento de Patrimonio 
Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia del Arte, adscrita al Departamento de Patrimonio 
Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería Mecánica, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Mecánica, Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería Aeroespacial, adscrita al Departamento de 
Ingeniería Mecánica, Informática y Aeroespacial. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia del Derecho y de las Instituciones, adscrita al 
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 30/06/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Nutrición y Bromatología, adscrita al Departamento de 
Higiene y Tecnología de los Alimentos. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Derecho Financiero y Tributario, adscrita al Departamento 
de Derecho Público. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Economía Aplicada, adscrita al Departamento de Economía 
y Estadística. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Economía Aplicada, adscrita al Departamento de Economía 
y Estadística. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Estadística e Investigación Operativa, adscrita al 
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Departamento de Economía y Estadística. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
18/07/2023) Profesor Ayudante Doctor en el Área 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Farmacología, adscrita al Departamento de Ciencias 
Biomédicas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Enfermería (Ponferrada), adscrita al Departamento de 
Enfermería y Fisioterapia. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Lingüística General, adscrita al Departamento de Filología 
Hispánica y Clásica. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Psicología Evolutiva y de la Educación, adscrita al 
Departamento de Psicología, Sociología y Filosofía. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Bioquímica y Biología Molecular, adscrita al Departamento 
de Biología Molecular. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Bioquímica y Biología Molecular, adscrita al Departamento 
de Biología Molecular. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023). 
- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Arqueología, adscrita al Departamento de Historia. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia Medieval, adscrita al Departamento de Historia. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Geodinámica Externa, adscrita al Departamento de 
Geografía y Geología.- (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Botánica, adscrita al Departamento de Biodiversidad y 
Gestión Ambiental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Psicología Evolutiva y de la Educación, adscrita al 
Departamento de Psicología, Sociología y Filosofía. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Sanidad Animal, adscrita al Departamento de Sanidad 
Animal. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Sanidad Animal, adscrita al Departamento de Sanidad 
Animal. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
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.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Edafología y Química Agrícola, adscrita al Departamento de 
Ingeniería y Ciencias Agrarias. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Educación Física y Deportiva, adscrita al Departamento de 
Educación Física y Deportiva. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Educación Física y Deportiva, adscrita al Departamento de 
Educación Física y Deportiva. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Educación Física y Deportiva, adscrita al Departamento de 
Educación Física y Deportiva. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Física Aplicada, adscrita al Departamento de Química y 
Física Aplicadas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación, 
adscrita al Departamento de Psicología, Sociología y Filosofía. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Medicina y Cirugía Animal, adscrita al Departamento de 
Medicina, Cirugía y Anatomía Veterinaria. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
31/10/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial, adscrita 
al Departamento de Ingenierías Mecánica, Informática y Aeroespacial. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 31/10/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, adscrita al 
Departamento de Derecho Privado y de la Empresa. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería Cartográfica, Geodésica y Fotogrametría, adscrita 
al Departamento de Tecnología Minera, Topográfica y de Estructuras. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Física Aplicada, adscrita al Departamento de Química y 
Física Aplicadas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Psicología Evolutiva y de la Educación, adscrita al 
Departamento de Psicología, Sociología y Filosofía. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 27/11/2023) 
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.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Lengua Española, adscrita al Departamento de Filología 
Hispánica y Clásica. (Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Explotación de Minas, adscrita al Departamento de 
Tecnología Minera, Topográfica y de Estructuras. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Didáctica de la Expresión Musical, adscrita al Departamento 
de Didáctica General, Específicas y Teoría de la Educación. (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Nutrición y Bromatología, adscrita al Departamento de 
Higiene y Tecnología de los Alimentos. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
27/11/2023) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Enfermería (Podología – Ponferrada), adscrita al 
Departamento de Enfermería y Fisioterapia. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Enfermería (Ponferrada), adscrita al Departamento de 
Enfermería y Fisioterapia, (Acuerdo Consejo de Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia Contemporánea, adscrita al Departamento de 
Historia, del Prof. D. Javier Revilla Casado. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería de Procesos de Fabricación, adscrita al 
Departamento de Ingeniería Mecánica, Informática y Aeroespacial (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Microbiología, adscrita al Departamento de Biología 
Molecular. (Acuerdo Consejo de Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia del Arte, adscrita al Departamento de Patrimonio 
Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 14/02/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Fisiología, adscrita al Departamento de Ciencias Biomédicas. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 19/03/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Literatura Española, adscrita al Departamento de Filología 
Hispánica y Clásica. (Acuerdo Consejo de Gobierno 19/03/2024) 
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.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Psicología Social, adscrita al Departamento de Psicología, 
Sociología y Filosofía. (Acuerdo Consejo de Gobierno 19/03/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Matemática Aplicada, adscrita al Departamento de 
Matemáticas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 19/03/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Educación Plástica, adscrita al Departamento de Didáctica 
General, Específicas y Teoría de la Educación. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
30/05/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Arqueología, adscrita al Departamento de Historia. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Economía Aplicada, adscrita al Departamento de Economía 
y Estadística. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Lingüística General, adscrita al Departamento de Filología 
Hispánica y Clásica. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Biblioteconomía y Documentación, adscrita al Departamento 
de Patrimonio Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Historia del Arte, adscrita al Departamento de Patrimonio 
Artístico y Documental. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.-Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Física Aplicada, adscrita al Departamento de Química y 
Física Aplicadas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería Eléctrica, adscrita al Departamento de Ingeniería 
Eléctrica y de Sistemas y Automática. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Pública, adscrita al 
Departamento de Ciencias Biomédicas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Pública, adscrita al 
Departamento de Ciencias Biomédicas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Renovación de un contrato de Profesor Ayudante Doctor en el Área de 
Conocimiento de Didáctica de la Matemática, adscrita al Departamento de 
Matemáticas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
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.- Convocatorias: 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Ingeniería 
Eléctrica (DL003435), Plan de Actuación 3.1, (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Enfermería 
(Podología) (DL004320), Plan de Actuación 3.1, (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Enfermería 
(DL004220), Plan de Actuación 3.1. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Economía 
Aplicada (DL004393), Plan de Actuación 3.1. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Economía 
Aplicada (DL003410), Plan de Actuación 3.1. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Ciencias 
de la Computación e Inteligencia Artificial (DL004689), Plan de Actuación 3.1. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Organización de Empresas (DL004962), Plan de Actuación 3.1. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Organización de Empresas, Plan de Actuación 2.1 (2022). (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Economía Aplicada” . (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Enfermería -  Ponferrada” . (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
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Área de Conocimiento de “Enfermería -  León” . (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico”. (Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Arquitectura y Tecnología de Computadores”. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Estadística e Investigación Operativa”. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Derecho Constitucional”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Geografía Física - León”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Anatomía y Anatomía Patológica Comparada 
Ponferrada”. (Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Historia del Arte - León”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Geografía Humana - León”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Psicología Evolutiva y de la Educación”. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Ingeniería Química - León”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 



Memoria 2023-2024 

 

91 

 

Área de Conocimiento de “Fisioterapia - Ponferrada”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Geodinámica Externa – Ponferrada”. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Matemática Aplicada – Ponferrada”. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Fisiología – Ponferrada”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan de Actuación 2.1 (2023), en el 
Área de Conocimiento de “Sanidad Animal”. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor de Excelencia, en el Área de Conocimiento 
de “Microbiología”, Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor de Excelencia, en el Área de Conocimiento 
de “Ecología”, Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor de Excelencia, en el Área de Conocimiento 
de “Zoología”, Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor de Excelencia, en el Área de Conocimiento 
de “Producción Vegetal”, Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor vacante (DL003414), en el Área de 
Conocimiento de “Ingeniería Eléctrica”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor vacante (DL004318) en el Área de 
“Economía Financiera y Contabilidad (perfil Finanzas)”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor vacante (DL004480) en el Área de 
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“Economía Financiera y Contabilidad (perfil Finanzas)”. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 02/06/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004225), en el Área de Conocimiento 
de “Derecho Administrativo”, Campus de León. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004219), en el Área de Conocimiento 
de “Arquitectura y Tecnología de Computadores”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004028), en el Área de Conocimiento 
de “Enfermería”, Campus de León. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Economía Financiera y Contabilidad (perfil 
Contabilidad)”, Campus de León. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Economía Financiera y Contabilidad (perfil 
Finanzas)”, Campus de León (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Organización de Empresas”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Arquitectura y Tecnología de Computadores”, 
Campus de León. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Medicina Preventiva y Salud Pública”, 
Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Farmacología”, Campus de León. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Antropología Física”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Historia Antigua”, Campus de León. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 28/09/2023) 
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.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.1, segunda convocatoria (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Didáctica y Organización Escolar”, Campus 
de León (2ª convocatoria). (Acuerdo Consejo de Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Producción Vegetal”, Campus de Ponferrada. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Historia Moderna”, Campus de León. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Ecología”, Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Zoología”, Campus de León. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Tecnología de los Alimentos”, Campus de León. (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Antropología Física”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Producción Animal”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor del Plan 2.2 de Excelencia, en el Área de 
Conocimiento de “Bioquímica y Biología Molecular”, Campus de Ponferrada. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Historia 
Moderna. Plan de actuación 2.1. (2ª convocatoria). (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Organización de Empresas. Plan de actuación 2.1. (2ª convocatoria). 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
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.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Comercialización e Investigación de Mercados. Plan de actuación 2.1. (2ª 
convocatoria). (Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Psicología 
Evolutiva y de la Educación. Plan de actuación 2.1. (2ª convocatoria). 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Ciencias 
de la Computación e Inteligencia Artificial. Plan de actuación 2.2. Excelencia 
(2023) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Medicina 
Preventiva y Salud Pública (Plan de actuación 3.1). (DL004697) 
.- Aprobación de características y Comisión técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004039) en el Área de Conocimiento 
de Enfermería (Campus de Ponferrada). (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/04/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de Ingeniería 
de Sistemas y Automática (DL004837). (Acuerdo Consejo de Gobierno 
30/05/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Matemática Aplicada (DL004757). (Acuerdo Consejo de Gobierno 30/05/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor en el Área de Conocimiento de 
Matemática Aplicada – Ponferrada (DL002293). (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 30/05/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004030), en el Área de Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL003733), en el Área de Derecho 
Procesal. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004227), en el Área de Derecho 
Eclesiástico del Estado. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL001955), en el Área de Farmacología. 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
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.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL001154), en el Área de Medicina 
Preventiva y Salud Pública. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL002695), en el Área de Enfermería 
(Ponferrada). (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL003219), en el Área de Enfermería 
(Ponferrada). (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL001559), en el Área de Economía 
Financiera y Contabilidad (Finanzas). (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004480), en el Área de Economía 
Financiera y Contabilidad (Finanzas). (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL001150), en el Área de Economía 
Financiera y Contabilidad (Contabilidad). (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL004692), en el Área de Organización 
de Empresas. (Acuerdo Consejo de Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL001342), en el Área de 
Comercialización e Investigación de Mercados.. (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 16/07/2024) 
.- Aprobación de características y Comisión Técnica de Baremación de una 
plaza de Profesor Ayudante Doctor (DL000664), en el Área de Métodos 
Cuantitativos para la Economía y la Empresa. (Acuerdo Consejo de Gobierno 
16/07/2024) 

.- PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL:  

.- Planes:  

.- Aprobación del Plan de Actuación 3.3: Dotación de plazas de Profesor 
Permanente Laboral. Promoción interna. (OEP 2024). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 30/05/2024). 
 
.- Asignaciones: 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3, que son las siguientes. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 28/09/2023): 
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Precandidato FIGURA AREA DE CONOCIMIENTO 
Enrique García de la Riva PPL Ecología 
César Joao Benetti Rama PPL Zoología 
Sin precandidato PPL Enfermería (León) 
Sin precandidato PPL Enfermería (Ponferrada) 
Sin precandidato PPL Enfermería Podología (Ponferrada) 
Sin precandidato PPL Enfermería Podología (Ponferrada) 
Sin precandidato PPL Enfermería Nutrición (Ponferrada) 
Ángel Rodes Bolumburu PPL Geodinámica Externa 
Sin precandidato PPL Organización de Empresas 

 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Profesor Permanente Laboral. Plan de Actuación 3.3 (2023), que son las 
siguientes (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023): 

 
Nº PUNTOS NOMBRE APELLIDOS AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO 

1 63,64 Alicia Alonso Hernando Nutrición y Bromatología 
(Ponferrada) 

Higiene y Tecnología 
de los Alimentos 

2 62,04 Javier Revilla Casado Historia Contemporánea Historia 

3 57,09 Alejandro Chamizo Ampudia Bioquímica y Biología 
Molecular Biología Molecular 

4 47,62 Gabriel Medina Martínez Proyectos de Ingeniería 
Ingenierías Mecánica, 
Informática y 
Aeroespacial 

5 41,82 Rebeca Cobos Román Microbiología Biología Molecular 

6 40,44 María Isabel San Martín 
Bécares 

Bioquímica y Biología 
Molecular Biología Molecular 

7 39,99 María 
Lourdes Álvarez Fernández Psicología Social Psicología, Sociología 

y Filosofía 

8 38,14 Ángel  García Pérez Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico 

Psicología, Sociología 
y Filosofía 

9 37,73 María Nieves Alonso García Historia del Derecho y de las 
Instituciones 

Derecho Privado y de 
la Empresa 

10 37,71 Fernanda 
Isabel Oduber Pérez Física Aplicada Química y Física 

Aplicadas 

11 36,95 Saray Prados Bravo Didáctica de la Expresión 
Musical 

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 
de la Educación 

12 36,38 Paula López Gutiérrez Psicología Evolutiva y de la 
Educación 

Psicología, Sociología 
y Filosofía 

13 35,71 Noelia Fernández García Historia del Arte Patrimonio Artístico y 
Documental 

14 35,28 Javier  Castiñeiras López Historia del Arte Patrimonio Artístico y 
Documental 

15 34,75 Javier  Díez González Ingeniería Mecánica 
Ingenierías Mecánica, 
Informática y 
Aeroespacial 
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16 33,78 Rebeca  Martínez García Expresión Gráfica 
Tecnología Minera, 
Topográfica y de 
Estructuras 

17 33,76 Elvira  Delgado Márquez Estadística e Investigación 
Operativa 

Economía y 
Estadística 

18 31,56 Cristina López Cadenas Farmacología (Ponferrada) Ciencias Biomédicas 
19 29,71 María Esther Nistal González Fisiología Ciencias Biomédicas 

20 29,51 Cristina de 
las Mercedes Soriano Úbeda Medicina y Cirugía Animal Medicina, Cirugía y 

Anatomía Veterinaria 

21 29,37 Laura Estévez Mauriz Física Aplicada Química y Física 
Aplicadas 

22 28,42 Sherman  Farhad Economía Aplicada Economía y 
Estadística 

23 28,10 Diego  González 
Rodríguez 

Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación 

Psicología, Sociología 
y Filosofía 

24 27,73 Raúl  González 
González Historia Medieval Historia 

25 27,62 Adrián  García Gutiérrez Ingeniería Aeroespacial 
Ingenierías Mecánica, 
Informática y 
Aeroespacial 

26 27,57 Marina Gil Calvo Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva 

27 27,49 Jacobo  Llamas Martínez Literatura Española Filología Hispánica y 
Clásica 

28 27,16 Natalia Gómez Marín Explotación de Minas 
Tecnología Minera, 
Topográfica y de 
Estructuras 

29 26,10 Marta González Aparicio Derecho Financiero y 
Tributario Derecho Público 

30 25,68 Rubén  González 
González Ingeniería Eléctrica 

Ingeniería Eléctrica y 
de Sistemas y 
Automática 

31 23,90 Víctor  Rabasco García Historia del Arte Patrimonio Artístico y 
Documental 

32 23,88 Belén Sola Pizarro Didáctica de la Expresión 
Plástica 

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 
de la Educación 

33 23,79 Esther  Álvarez García Lingüística General Filología Hispánica y 
Clásica 

34 23,28 Natalia Arroyo Vázquez Biblioteconomia y 
Documentación 

Patrimonio Histórico y 
Documental 

35 23,23 David Suárez Iglesias Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva 

36 23,18 Ángel  Alegria González Nutrición y Bromatología Higiene y Tecnología 
de los Alimentos 

37 22,92 Carlos  del Blanco Alegre Física Aplicada Química y Física 
Aplicadas 

38 21,86 Sandra Buján Seoane Ingeniería Cartográfica, 
Geodésica y Fotogrametría 

Tecnología Minera, 
Topográfica y de 
Estructuras 

39 21,53 María Arrimada García Psicología Evolutiva y de la 
Educación 

Psicología, Sociología 
y Filosofía 

40 21,22 Iván Mateos Álvarez Producción Animal Producción Animal 
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41 21,03 Sara Alcalde Aparicio Edafología y Química 
Agrícola 

Ingeniería y Ciencias 
Agrarias 

42 19,15 María 
Cristina 

Martínez 
Fernández Enfermería (Ponferrada) Enfermería y 

Fisioterapia 

43 18,28 Damián 
Alejandro Knopoff Matemática Aplicada Matemáticas 

44 17,69 Bibiana  Trevissón 
Redondo Enfermería (Ponferrada) Enfermería y 

Fisioterapia 
45 15,68 Eduardo  Ramil Rego Arqueología Historia 

46 13,42 Pablo  Rodríguez 
González 

Ingeniería de los Procesos 
de Fabricación 

Ingenierías Mecánica, 
Informática y 
Aeroespacial 

47 12,02 Estrella Alfaro Sáinz Botánica Biodiversidad y 
Gestión Ambiental 

48 11,81 Francisco 
Xabiere Gómez García Derecho del Trabajo y de las 

Seguridad Social 
Derecho Privado y de 
la Empresa 

49 11,23 Alexis Gutiérrez 
Fernández 

Ciencias de la Computación 
e Inteligencia Artificial 

Ingenierías Mecánica, 
Informática y 
Aeroespacial 

 
Se propone asignar al mayor número de plazas posibles dentro de la 
disponibilidad de plazas existentes, calculadas en 29, asignando plaza a las 29 
primeras Áreas de la lista 
 
.- Aprobación de la asignación de las siguientes plazas de Profesor 
Permanente Laboral I3/R3 (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024): 

 
Departamento Área Tipo de Plaza 

Geografía y Geología Geodinámica Externa Profesor Permanente Laboral 
I3/R3   (*) 

Educación Física Educación Física Profesor Permanente Laboral 
I3/R3 

 
(*) Condicionada a la obtención del Certificado R3 

 
.- Convocatorias: 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Expresión 
Gráfica en la Ingeniería. Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Farmacología. 
Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Ingeniería 
Mecánica. Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
28/09/2023) 
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.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Proyectos de 
Ingeniería. Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Hª del Derecho 
y de las Instituciones. Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Estadística e 
Investigación Operativa. Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Economía 
Aplicada Plan de Actuación 3.3 (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Edafología y 
Química Agrícola Plan de Actuación 5.1  (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de plazas de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Educación 
Física y Deportiva Plan de Actuación 5.1 (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de 
Enfermería, Campus de León. (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de 
Enfermería (Podología), Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de 
Enfermería (Podología), Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de 
Enfermería, Campus de Ponferrada. (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de 
Enfermería (Nutrición Humana y Dietética), Campus de Ponferrada. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de 
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Organización de Empresas, Campus de León. (Acuerdo Consejo Gobierno 
28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Física Aplicada”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Física Aplicada”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Historia del Arte”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Historia del Arte”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Derecho Financiero y Tributario”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Historia Medieval”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Ingeniería Aeroespacial”, Campus de León. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Bioquímica y Biología Molecular”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Bioquímica y Biología Molecular”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Microbiología”, Campus de León. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
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de Conocimiento de “Medicina y Cirugía Animal”. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 6.1 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Enfermería-Podología”, Campus de León.. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Educación Física y Deportiva”, Campus de León. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral del Plan de Actuación 3.3 (2023), en el Área 
de Conocimiento de “Explotación de Minas”, Campus de León. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 (2023), en el Área de Conocimiento de 
“Ecología”, Campus de León. (Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Historia 
Contemporánea. Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Fisiología 
(Ponferrada). Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Literatura 
Española. Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Nutrición y 
Bromatología. Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Psicología 
Evolutiva y de la Educación. Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Psicología 
Social. Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 
27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Personalidad, 
Evaluación y Tratamiento Psicológico. Plan de actuación 3.3. (2023). 
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
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.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Métodos de 
Investigación y Diagnostico en Educación. Plan de actuación 3.3. (2023). 
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral en el Área de Conocimiento de Didáctica de la 
Expresión Musical. Plan de actuación 3.3. (2023). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Selección de una plaza de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 en el Área de Conocimiento de Ecología. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
 
.- Asignación Plazas I3 
.- Aprobación de la convocatoria del Plan de Asignación de plazas de 
Profesor Permanente Laboral I3/R3 y Profesor Titular de Universidad I3/R3 
(2024). (Acuerdo Consejo Gobierno 19/03/2024) 
 
.- Integración: 
.- Aprobación de la integración de plazas de Profesor Contratado Doctor 
como Profesor Permanente Laboral, de acuerdo con el procedimiento para 
la adaptación del Personal Docente Investigador a la LOSU. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 16/07/2024) 
 

SOLICITANTE CATEGORÍA ACTUAL ÁREA CATEGORÍA 
CONVERSIÓN 

Alfonso Pisabarro 
Pérez 

Profesor Contratado 
Doctor 

Análisis Geográfico 
Regional 

Profesor 
Permanente laboral 

Marta Fernández 
Riesco 

Profesor Contratado 
Doctor Biología Celular Profesor 

Permanente laboral 
Baltasar Miñambres 

Rodríguez 
Profesor Contratado 

Doctor 
Bioquímica y Biología 

Molecular 
Profesor 

Permanente laboral 

Gema Vallejo Pérez Profesor Contratado 
Doctor Derecho Romano Profesor 

Permanente laboral 

Diego Soto García Profesor Contratado 
Doctor 

Educación Física y 
Deportiva 

Profesor 
Permanente laboral 

José Vicente 
García Tormo 

Profesor Contratado 
Doctor 

Educación Física y 
Deportiva 

Profesor 
Permanente laboral 

Ana María de 
Benito Trigueros 

Profesor Contratado 
Doctor 

Educación Física y 
Deportiva 

Profesor 
Permanente laboral 

Luis Santos 
Rodríguez 

Profesor Contratado 
Doctor 

Educación Física y 
Deportiva 

Profesor 
Permanente laboral 

Alejandro 
Rodríguez 
Fernández 

Profesor Contratado 
Doctor 

Educación Física y 
Deportiva 

Profesor 
Permanente laboral 

Elena Andina Díaz Profesor Contratado 
Doctor Enfermería Profesor 

Permanente laboral 
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Enedina Quiroga 
Sánchez 

Profesor Contratado 
Doctor Enfermería Profesor 

Permanente laboral 
Alfred Michael 

Markey 
Profesor Contratado 

Doctor Filología Inglesa Profesor 
Permanente laboral 

Elena Bandín 
Fuertes 

Profesor Contratado 
Doctor Filología Inglesa Profesor 

Permanente laboral 

María Pérez Blanco Profesor Contratado 
Doctor Filología Inglesa Profesor 

Permanente laboral 
Sergio Lobejón 

Santos 
Profesor Contratado 

Doctor Filología Inglesa Profesor 
Permanente laboral 

Arrate Pinto Carral Profesor Contratado 
Doctor Fisioterapia Profesor 

Permanente laboral 
María José Álvarez 

Álvarez 
Profesor Contratado 

Doctor Fisioterapia Profesor 
Permanente laboral 

Óscar Rodríguez 
Nogueira 

Profesor Contratado 
Doctor Fisioterapia Profesor 

Permanente laboral 
Juan José Gutiérrez 

González 
Profesor Contratado 

Doctor Genética Profesor 
Permanente laboral 

Pablo Rodríguez 
Mateos 

Profesor Contratado 
Doctor 

Ingeniería de los 
Procesos de Fabricación 

Profesor 
Permanente laboral 

Antonio Rodríguez 
García 

Profesor Contratado 
Doctor Microbiología Profesor 

Permanente laboral 

María José Fínez 
Silva 

Profesor Contratado 
Doctor 

Personalidad, Evaluación 
y Tratamiento 
Psicológico 

Profesor 
Permanente laboral 

Aroa Suárez Vega Profesor Contratado 
Doctor Producción Animal Profesor 

Permanente laboral 
Cristina Saro 

Higuera 
Profesor Contratado 

Doctor Producción Animal Profesor 
Permanente laboral 

 

.- PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD:  

 
.- Planes:  
.- Aprobación del Plan de Actuación 4.3 (2023): Dotación de plazas de 
Profesor Titular de Universidad (2ª convocatoria). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 28/09/2023). 
.- Aprobación del Plan de Actuación 4.3: Dotación de plazas de Profesor 
Titular de Universidad. (OEP 2024). (Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024). 

 
.- Dotaciones / Asignaciones: 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Profesor Titular de Universidad del Plan de Actuación 4.3 (2023). (Acuerdo 
Consejo Gobierno 18/07/2023). 
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ORDEN NOMBRE APELLIDOS AREA DE CONOCIMIENTO PUNTUACIÓN 
1 Roberto López González Química Física 58,75 

2 María Dolores Alonso Cortés-Fradejas Didáctica de la Lengua y la 
Literatura 55,07 

3 Victoria  Ferrero Vaquero Botánica 53,77 
4 Ángela Taboada Palomares Ecología 53,43 

5 José Alberto Benítez Andrades Ingeniería de Sistemas y 
Automática 43,99 

6 Raquel Leirós Rodríguez Fisioterapia 43,97 

7 Cristina Gutiérrez López Economía Financiera y 
Contabilidad 43,09 

8 Laura Rodríguez García Antropología Física 41,93 

9 Daniel Pérez López Ingeniería de Sistemas y 
Automática 40,64 

10 Miguel González González  Antropología Social 39,29 
11 José Guillermo Rosas Mayoral Ingeniería Eléctrica 36,28 
12 Raquel Díez Laiz Farmacología 32,61 
13 Raúl  Mateos González Ingeniería Química 28,46 
14 Saúl Manzano Rodríguez Botánica 25,81 

 
Habiéndose previsto inicialmente la dotación de un mínimo de 18 plazas, se 
propone asignar las 14 primeras plazas a las Áreas de Conocimiento del 
listado, dejando las cuatro restantes para una nueva convocatoria. 

 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Profesor Titular de Universidad (segunda convocatoria) (OEP 2023), Orden 
de Prelación Definitivo de las plazas de Profesor Titular de Universidad del 
Plan de Actuación 4.3 (año 2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023) 

 

ORDEN NOMBRE APELLIDOS AREA DE 
CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO PUNTUA-

CIÓN 

1 María Vega Villar Suárez Anatomía y Anatomía 
Patológica Comparada 

Medicina, Cirugía y Anatomía 
Veterinaria 68,35 

2 Ana Rosa Arias Gago Didáctica y 
Organización escolar 

Didáctica General, Específicas 
y Teoría e Historia de la 

Educación 
63,07 

3 Zaida Ortega Diago Zoologia Biodiversidad y Gestión 
Ambiental 53,57 

4 Ruth Cañón 
Rodríguez 

Didáctica y 
Organización escolar 

Didáctica General, Específicas 
y Teoría e Historia de la 

Educación 
52,03 

5 Andrés Sáez Schwedt Matemática Aplicada Matemáticas 45,64 

6 Natividad Fuertes Prieto Prehistoria Historia 43,25 

7 Julia García 
González Ingeniería Agroforestal Ingeniería y Ciencias Agrarias 27,79 
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Solicitando la asignación a las cinco primeras Áreas las cinco plazas dotadas 
en la Convocatoria y, si tanto Área como el Departamento respectivo lo 
consideran positivo, asignar dos plazas del cupo de PTU I3/R3 disponibles 
a las dos Áreas restantes. 

 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Profesor Titular de Universidad I3/R3, que es la siguiente (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 

Departamento Área Tipo de Plaza 

Historia Prehistoria Profesor Titular de Universidad 
I3/R3 

Ingeniería y Ciencias 
Agrarias Ingeniería Agroforestal Profesor Titular de Universidad 

I3/R3 
 

.- Aprobación de asignación de una plaza de Profesor Titular de Universidad 
I3/R3 al Área de Conocimiento de Fisiología Vegetal (Acuerdo Consejo 
Gobierno 19/12/2023) 

Departamento Área Tipo de Plaza 
Ingeniería y Ciencias 

Agrarias Fisiología Vegetal Profesor Titular de Universidad 
I3/R3 

 
.- Aprobación de asignación de las siguientes plazas de Profesor Titular de 
Universidad I3/R3. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024): 

Departamento Área Tipo de Plaza 
Biodiversidad y Gestión 

Ambiental Ecología Profesor Titular de Universidad 
I3/R3 

Biología Molecular Biología Celular Profesor Titular de Universidad 
I3/R3 

 
.- Aprobación del Orden de Prelación Definitivo de las solicitudes 
presentadas al Plan de Actuación 4.3 (2024): dotación de plazas de Profesor 
Titular de Universidad. (Acuerdo Consejo Gobierno 16/07/2024) 
 

ORDEN NOMBRE APELLIDOS AREA DE 
CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO PUNTUA-

CIÓN 
1 Ignacio Diez Vega Fisioterapia Enfermería y Fisioterapia 78,14 

2 Rebeca Martínez 
García 

Expresión Gráfica 
en la Ingeniería 

Tecnología Minera, 
Topográfica y de 
Estructuras 

69,48 

3 Deibi López 
Rodríguez 

Ingeniería 
Aeroespacial 

Ingeniería Mecánica, 
Informática y Aeroespacial 53,72 

4 Juan 
Ramón 

Rodríguez 
Fernández DOE 

Didáctica General, 
Específicas y Teoría de la 
Educación 

50,35 

5 Agustín Rodríguez 
Esteban MIDE Psicología, Sociología y 

Filosofía 49,29 
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6 Alejandro Rodríguez 
Fernández 

Educación Física y 
Deportiva 

Educación Física y 
Deportiva 48,09 

7 Rosana Fuentes 
Fernández 

Comercialización e 
Investigación de 
Mercados 

Dirección y Economía de la 
Empresa 45,16 

8 Marta González 
Aparicio 

Derecho Financiero 
y Tributario Derecho Público 43,10 

9 Juan José Gutiérrez 
González Genética Biología Molecular 42,52 

10 Elena Andina Díaz Enfermería Enfermería y Fisioterapia 40,10 

11 Eduardo Fidalgo 
Fernández ISA Ingeniería Eléctrica de 

Sistemas y Automática 39,59 

12 María 
Camino Fierro Castro Genética Biología Molecular 38,95 

13 Ángel García Pérez PETRA Psicología, Sociología y 
Filosofía 38,11 

14 Fernanda 
Isabel Oduber Pérez Física Aplicada Química y Física Aplicadas 35,35 

15 Fernando 
José 

Pereira 
García Química Analítica Química y Física Aplicadas 34,66 

16 Eva Isabel Sanjurjo Ríos Derecho Procesal Derecho Público 33,16 

17 Daniel Gutiérrez 
Expósito Sanidad Animal Sanidad Animal 30,16 

18 Mª Isabel San Martín 
Bécares 

Bioquímica y 
Biología Molecular Biología Molecular 28,81 

19 Mercedes Jiménez 
Rosado Ingeniería Química Química y Física Aplicadas 26,30 

 
Se propone asignar el mayor número de plazas posibles dentro de la 
disponibilidad de plazas existentes, autorizadas en la Oferta de Empleo 
Público de PDI (2024), asignando plaza a las 19 Áreas de la lista. 
 
.- Convocatorias:  
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Antropología Social”. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Economía Financiera y Contabilidad”. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Fisioterapia”. (Acuerdo Consejo Gobierno 
18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Ingeniería Eléctrica”. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 18/07/2023) 
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.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Ingeniería de Sistemas y Automática”. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Ingeniería de Sistemas y Automática”. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Didáctica de la Lengua y la Literatura”. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Ingeniería Química”. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Química Física”. (Acuerdo Consejo Gobierno 
18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Antropología Física I”. (Acuerdo Consejo 
Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Botánica I”. (Acuerdo Consejo Gobierno 
18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Botánica II”. (Acuerdo Consejo Gobierno 
18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de “Ecología”. (Acuerdo Consejo Gobierno 
18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2023), 
en el Área de Conocimiento de Farmacología (Ponferrada). (Acuerdo 
Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 5.1 (2023), 
en el Área de Conocimiento de Métodos Cuantitativos para la Economía y la 
Empresa. (Acuerdo Consejo Gobierno 28/09/2023) 
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.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 5.1 (2023), 
en el Área de Conocimiento de Educación Física y Deportiva. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 28/09/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2ª 
Convocatoria 2023), en el Área de Conocimiento de “Didáctica y 
Organización Escolar” (Acuerdo Consejo de Gobierno 31/10/2023). 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2ª 
Convocatoria 2023), en el Área de Conocimiento de “Didáctica y 
Organización Escolar”. (Acuerdo Consejo de Gobierno 31/10/2023). 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad en el Área de Conocimiento de Anatomía y 
Anatomía Patológica Comparadas. Plan de Actuación 4.3 (2ª convocatoria) 
(2023). (Acuerdo Consejo de Gobierno 27/11/2023). 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad en el Área de Conocimiento de Matemática 
Aplicada. Plan de Actuación 4.3 (2ª convocatoria) (2023). (Acuerdo Consejo 
de Gobierno 27/11/2023). 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad en el Área de Conocimiento de Zoología. 
Plan de Actuación 4.3 (2ª convocatoria) (2023). (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 27/11/2023). 

 
.- Convocatorias plazas I3: 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad I3/R3 (OEP 2023), en el Área de 
Conocimiento de Prehistoria (Acuerdo Consejo de Gobierno 31/10/2023). 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad I3/R3 (OEP 2023), en el Área de 
Conocimiento de Ingeniería Agroforestal (Acuerdo Consejo de Gobierno 
31/10/2023). 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Profesor Titular de Universidad (OEP 2023) del Plan de Actuación 4.3 (2ª 
Convocatoria 2023), en el Área de Conocimiento de “Fisiología Vegetal” 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 19/12/2023). 

.- PLAZAS DE CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD:  

.- Planes:  

.- Aprobación del Plan de Actuación 4.4: Dotación de plazas de Catedrático 
de Universidad (OEP 2024). (Acuerdo Consejo Gobierno 30/05/2024). 
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.- Asignaciones: 

.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Catedrático de Universidad del Plan de Actuación 4.4 (2023). (Acuerdo 
Consejo Gobierno 18/07/2023). 
 

Nº PUNTOS APELLIDOS NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO 
1 19,00 Martínez Blanco Honorina Bioquímica y Biología Molecular 

2 14,03 Tascón López Rodrigo Derecho de Trabajo y de la Seguridad 
Social 

3 11,23 López Campano Laura Física Aplicada 
 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas del Plan 
de Actuación 5.1 y 6.1 (2023), que son las siguientes (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 18/07/2023): 
 

Plan 5.1   
  

Precandidato FIGURA AREA DE CONOCIMIENTO 
Olego Morán, Miguel Ángel PPL Edafología y Química Agrícola 

María Belén Carballo Leyenda PPL Educación Física y Deportiva 
Somarriba Arecha, María Noelia PTU Métodos cuantitativos para la Economía y la Empresa 

Fernández Baños, Rául PTU Educación Física y Deportiva 
 

Plan 6.1   
  

Precandidato FIGURA AREA DE CONOCIMIENTO 
Sin precandidato  PPL Enfermería - Podología 

 
.- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de plazas de 
Catedrático de Universidad. Plan de Actuación 4.4 (2023). (Acuerdo Consejo 
Gobierno 27/11/2023). 

 
ÁREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO 

Botánica Biodiversidad y Gestión Ambiental 

Producción Vegetal Ingeniería y Ciencias Agrarias 
 
 

.- Aprobación de la asignación a las siguientes Áreas de Conocimiento de 
plazas de Catedrático de Universidad. Plan de Actuación 4.4 (2023). 
(Acuerdo Consejo Gobierno 19/12/2023). 

 
ÁREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO 

Economía Financiera y Contabilidad (Economía 
Financiera) Dirección y Economía de la Empresa 
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Ciencias de la Computación e Inteligencia 
Artificial 

Ingeniería Mecánica, Informática y 
Aeroespacial 

 
 

.- Aprobar el orden de prelación definitivo del Plan de Actuación 4.4: Dotación 
de Plazas de Catedrático de Universidad (OEP 2022, 2023 y 2024). (Acuerdo 
Consejo Gobierno 16/07/2024). 
 

ORDEN NOMBRE APELLIDOS AREA DE 
CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO PUNTUA-

CIÓN 
1 Miguel Carriegos Vieira Álgebra Matemáticas 19,00 

2 Pablo Gutiérrez 
Rodríguez 

Comercialización e 
Investigación de 

Mercados 
Dirección y Economía 

de la Empresa 18,88 

3 Víctor González Castro 
Ingeniería de 
Sistemas y 
Automática 

Ingeniería Eléctrica y 
de Sistemas y 

Automática 
15,75 

4 Beatriz Gutiérrez Gil Producción Animal Producción Animal 14,88 

5 Enrique 
Javier Díez Gutiérrez DOE 

Didáctica General, 
Específicas y Teoría 

de la Educación 
14,63 

5 Pilar Marqués Sánchez Enfermería Enfermería y 
Fisioterapia 14,63 

7 Pablo Rodríguez 
Gonzálvez 

Ingeniería 
Cartográfica, 
Geodésica y 

Fotogrametría 

Tecnología Minera, 
Topog. y Estructuras 14,50 

8 María del 
Carmen 

Requena 
Hernández 

Psicología Evolutiva 
y de la Educación 

Psicología, Sociología 
y Filosofía 13,63 

9 Flor Álvarez Taboada 
Ingeniería 

Cartográfica, 
Geodésica y 

Fotogrametría 

Tecnología Minera, 
Topog. y Estructuras 12,38 

10 Jesús Gonzalo de Grado Ingeniería 
Aeroespacial 

Ingeniería Mecánica, 
Informática y 
Aeroespacial 

11,13 

 
Teniendo en cuenta el número de plazas disponibles de la Oferta de Empleo 
Público de PDI (2022, 2023 y 2024), se propone asignar una plaza de 
Catedrático de Universidad a cada Área de Conocimiento del listado. 
 

 
.- Convocatorias:  
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad en el Área de Conocimiento de “Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social”. Plan de Actuación 4.4 (2023). (Acuerdo 
Consejo Gobierno 18/07/2023) 
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.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad en el Área de Conocimiento de “Física Aplicada”. 
Plan de Actuación 4.4 (2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 18/07/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad del Plan de Actuación 4.4 (OEP 2023), en el Área 
de Conocimiento de “Bioquímica y Biología Molecular” (Acuerdo Consejo 
Gobierno 31/10/2023) 
.- Aprobación de Características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad del Plan de Actuación 4.4 (OEP 2023), en el Área 
de Conocimiento de “Geodinámica Externa” (Acuerdo Consejo Gobierno 
31/10/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad en el Área de Conocimiento de Botánica. Plan 
de Actuación 4.4 (2023) (Acuerdo Consejo Gobierno 27/11/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad en el Área de Conocimiento de Producción 
Vegetal. Plan de Actuación 4.4 (2023) (Acuerdo Consejo Gobierno 
27/11/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad en el Área de Conocimiento de Economía 
Financiera y Contabilidad, (Economía Financiera). Plan de Actuación 4.4 
(2023). (Acuerdo Consejo Gobierno 19/12/2023) 
.- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de 
Catedrático de Universidad en el Área de Conocimiento de Ciencia de la 
Computación e Inteligencia Artificial. Plan de Actuación 4.4 (2023). (Acuerdo 
Consejo Gobierno 19/12/2023) 
 

.- SOLICITUDES DE AÑO SABÁTICO: 

.- Denegación de la concesión de periodo sabático al Profesor D. Enrique Garzón 
Jimeno. (Acuerdo Consejo Gobierno 31/10/2023). 

 

.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO: 

.- Aprobación de la propuesta de ampliación de la Oferta de Empleo Público 
(OEP) del Personal Docente e Investigador para el año 2023, con la siguiente 
distribución (Consejo de Gobierno 02/06/2023): 

• 1 plaza de Profesor Contratado Doctor I3 
• 1 plaza de Profesor Permanente Laboral 
• 1 plaza de Profesor Titular de Universidad 
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Alternativamente y en función de las necesidades detectadas en los 
planes de dotación de plazas de PDI, la distribución de la propuesta de 
ampliación de la Oferta de Empleo Público sería la siguiente: 

• 1 plaza de Profesor Contratado Doctor I3 
• 2 plazas de Profesor Permanente Laboral 

 
.- Aprobación de la propuesta de la Oferta de Empleo Público (OEP) del PDI para 
el año 2024 (Consejo de Gobierno 16/07/2024): 
 

PROPUESTA OFERTA EMPLEO PÚBLICO PDI 2024 
BAJAS 54   

120% 65   

15% R3 10 6 PPL R3 1 plazas Discapacidad 
  4 PTU 

R3 1 plazas Discapacidad 

Restan 55   

65% PPL 36 3 plazas Discapacidad 
35% PTU 19 2 plazas Discapacidad 

 CU PI 23 2 plazas Discapacidad 
 

.- DOCENCIA: 

.- Aprobación del Acuerdo de la Comisión de Personal Docente e 
Investigador relativo a la aprobación del Plan de Dedicación Académica del 
Personal Docente e Investigador Funcionario y Laboral (PDA 2024-2025). 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 14/02/2024) 

.- MERITOS DOCENTES: 

.- Aprobación de la corrección de los períodos de evaluación de los méritos 
docentes correspondientes a la convocatoria 2022, solicitados por las 
Profesoras Dña. María Ángeles Ríos Granja y Dña. Patricia Robledo Ramón, 
al objeto de reconocimiento de los tramos docentes siguientes (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 02/06/2023):  

• Se propone el reconocimiento de un tramo docente de la Profesora Dña. 
María Ángeles Ríos Granja, para el período 05/05/2017 al 04/05/2022. 

• Se propone el reconocimiento de un tramo docente de la Profesora Dña. 
Patricia Robledo Ramón, para el período 01/09/2017 al 31/08/2022. 

 
.- Aprobación de la corrección de los períodos de evaluación de los méritos 
docentes correspondientes a la convocatoria 2022, solicitados por las Profesores 
D. Eduardo Fidalgo Fernández, Dña. Cristina de las Mercedes Soriano Úbeda, 
Dña. María Camino Fierro Castro y Dña. Marta María Regueiro Purriños: 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 30/06/2023): 
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• Se propone el reconocimiento de un tramo docente del Profesor D. 
Eduardo Fidalgo Fernández, para el período 09/05/2016 al 08/05/2021. 

• Se propone el reconocimiento de un tramo docente de la Profesora Dña. 
Cristina de las Mercedes Soriano Úbeda, para el período 01/01/2014 al 
30/12/2022. 

• Se propone el reconocimiento de dos tramos docentes de la Profesora 
Dña. María Camino Fierro Castro, para los períodos 01/01/2004 al 
30/08/2013 y 31/08/2013 al 30/08/2018. 

• Se propone el reconocimiento de dos tramos docentes de la Profesora 
Dña. Marta María Regueiro Purriños, para los períodos 01/01/2003 al 
31/12/2009 y 01/01/2010 al 29/09/2022. 

 
.- Aprobación de la resolución de las solicitudes admitidas para el componente 
por méritos docentes del complemento específico del Profesorado 
correspondientes a la convocatoria 2023 (Acuerdo Consejo de Gobierno 
30/05/2024):  
 

 Apellidos y nombre Tipo de plaza inicio fin Tramos Evaluación 

1 Álvarez Esteban, Ramón Profesor Titular de Universidad 11/10/2018 10/10/2023 1 Favorable 

2 Alvite Díez, María Luisa Profesor Titular de Universidad 01/03/2018 28/02/2023 1 Favorable 

3 Argüello Rodríguez, Héctor Profesor Titular de Universidad 01/01/2014 08/09/2023 1 Favorable 

4 Barreiro Méndez, Carlos Profesor Titular de Universidad 01/09/1998 02/01/2022 1 Favorable 

5 Benito del Pozo, María Paz Catedrático de Universidad 01/11/2018 31/10/2023 1 Favorable 

6 Blanco García, Ana Catedrático de Escuela 
Universitaria 

06/10/2018 05/10/2023 1 Favorable 

7 Blanco Lanza, Saúl Profesor Titular de Universidad 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

8 Borge Diez, David Profesor Titular de Universidad 14/02/2018 13/02/2023 1 Favorable 

9 Cachazo Vasallo, Alesia Profesor Contratado Doctor 30/09/2018 29/09/2023 1 Favorable 

10 Calvo Galván, María Leonor Catedrático de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

11 Calvo Gordaliza, Ana Isabel Profesor Titular de Universidad 23/09/2018 23/09/2018 1 Favorable 

12 Castañón García, Ana María Profesor Titular de Universidad 11/11/2018 10/11/2023 1 Favorable 

13 Castrillo Soto, Roberto Profesor Colaborador 05/05/2018 04/05/2023 1 Favorable 

14 Castro Abengoza, Rosario Profesor Titular de Universidad 24/01/2018 23/01/2023 1 Favorable 

15 De Francisco Iribarren, Araceli Profesor Titular de Universidad 01/07/2018 30/06/2023 1 Favorable 

16 Díaz Martínez, Mario Profesor Titular de Universidad 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

17 Diez Suárez, Ana María Profesor Colaborador 09/10/2018 08/10/2023 1 Favorable 

18 Egido Fernández, María Cristina Profesor Titular de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

19 Encina García, Antonio E. Catedrático de Universidad 17/04/2018 16/04/2023 1 Favorable 

20 Escapa García, Luis Alberto Catedrático de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

21 Escapa González, Adrián Profesor Titular de Universidad 02/09/2018 01/09/2023 1 Favorable 

22 Esteban Costales, Gonzalo Profesor Ayudante Doctor 01/10/2012 26/08/2019 1 Favorable 

23 Estébanez González, Brisamar Profesor Ayudante Doctor 17/10/2016 20/12/2021 1 Favorable 

24 Feito Ruiz, Isabel Profesor Titular de Universidad 10/06/2017 09/06/2022 1 Favorable 

25 Fernández Fernández, Jaime Profesor Titular de Universidad 02/10/2018 01/10/2023 1 Favorable 
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26 Fernández Rodríguez, Camino Profesor Titular de Universidad 02/01/2018 01/01/2023 1 Favorable 

27 Fernández Abia, Ana Isabel Profesor Titular de Universidad 01/11/2017 31/10/2022 1 Favorable 

28 Fernández Cañón, José Manuel Profesor Contratado Doctor 16/08/2017 15/08/2022 1 Favorable 

29 Fernández Díaz, Ramón Ángel Profesor Titular de Universidad 06/10/2018 05/10/2023 1 Favorable 

30 Fernández Gorgojo, Mario Profesor Ayudante Doctor 03/09/2012 02/09/2022 2 Favorable 

31 Fernández Huerga, Eduardo Profesor Contratado Doctor 01/07/2018 30/06/2023 1 Favorable 

32 Fernández López, Carlos Profesor Titular de Universidad 10/02/2018 09/02/2023 1 Favorable 

33 Flórez Crespo, María del Mar Profesor Contratado Doctor 14/06/2018 13/06/2023 1 Favorable 

34 Fuentes Fernández, Rosana Profesor Contratado Doctor 01/09/2009 31/08/2019 2 Favorable 

35 Gallego Lorenzo, Josefa Profesor Titular de Universidad 17/03/2018 16/03/2023 1 Favorable 

36 García Pérez, Ana Isabel Catedrático de Universidad 15/11/2018 14/11/2023 1 Favorable 

37 García Armesto, María Rosa Catedrático de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

38 García Girón, Jorge Profesor Ayudante Doctor 11/01/2018 11/03/2023 1 Favorable 

39 García Gutiérrez, Adrián Profesor Ayudante Doctor 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

40 García López, Juan Catedrático de Universidad 26/02/2018 25/02/2023 1 Favorable 

41 García Martín, Lidia Profesor Ayudante Doctor 10/09/2018 09/09/2023 1 Favorable 

42 García Mediavilla, Mª Victoria Profesor Contratado Doctor 18/09/2017 17/03/2023 1 Favorable 

43 García Pérez, Ángel Profesor Ayudante Doctor 01/09/2017 14/02/2023 1 Favorable 

44 García Sierra, Juan Felipe Profesor Contratado Doctor 30/06/2016 28/03/2023 1 Favorable 

45 Giganto Fernández, Sara Profesor Ayudante Doctor 01/11/2018 31/10/2023 1 Favorable 

46 González Fernández, Marcos Profesor Titular de Universidad 31/03/2018 30/03/2023 1 Favorable 

47 González Gallego, Javier Catedrático de Universidad 01/03/2018 28/02/2023 1 Favorable 

48 González García, Alberto Profesor Ayudante Doctor 24/10/2017 27/09/2021 1 Favorable 

49 González González, María Jesús Catedrático de Universidad 16/12/2018 15/12/2023 1 Favorable 

50 González González, Miguel Profesor Titular de Universidad 13/02/2017 12/02/2022 1 Favorable 

51 González Gutiérrez, Rosa Blanca Profesor Titular de Universidad 11/01/2018 10/01/2023 1 Favorable 

52 González Molina, José María Catedrático de Escuela 
Universitaria 

15/11/2018 14/11/2023 1 Favorable 

53 Gutiérrez Flórez, María del Pilar Profesor Titular de Universidad 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

54 Gutiérrez García, Carlos Profesor Titular de Universidad 09/11/2018 08/11/2023 1 Favorable 

55 Gutiérrez Martín, César Bernardo Catedrático de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

56 Gómez Alonso, Mª Teresa Profesor Titular de Universidad 20/01/2018 19/01/2023 1 Favorable 

57 Gómez García, Francisco Xabiere Profesor Ayudante Doctor 13/07/2017 17/01/2023 1 Favorable 

58 Herráez Ortega, María Paz Catedrático de Universidad 10/02/2018 09/02/2023 1 Favorable 

59 Herráez Ortega, Luis Profesor Titular de Universidad 19/04/2018 18/04/2023 1 Favorable 

60 Junquera Martínez, Alejandro Profesor Ayudante Doctor 05/09/2018 04/09/2023 1 Favorable 

61 Lanero Fernández, Juan José Profesor Titular de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

62 Leirós Rodríguez, Raquel Profesor Titular de Universidad 01/10/2015 19/08/2023 1 Favorable 

63 Lence Paz, María del Carmen Profesor Titular de Universidad 09/07/2018 08/07/2023 1 Favorable 

64 Letek Polberg, Michal Profesor Titular de Universidad 01/09/2013 31/08/2023 2 Favorable 

65 López Aguado, Mercedes Profesor Titular de Universidad 21/11/2018 20/11/2023 1 Favorable 

66 López Cabeceira, María 
Montserrat 

Profesor Colaborador 26/10/2018 25/10/2023 1 Favorable 

67 López Rodríguez, Marta Sofía Profesor Titular de Universidad 16/12/2010 14/12/2020 2 Favorable 
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68 Marcos Porras, Elena Profesor Titular de Universidad 10/09/2018 09/09/2023 1 Favorable 

69 Martín Fernández, Beatriz Profesor Titular de Universidad 01/05/2016 31/12/2023 1 Favorable 

70 Martín García, Alfredo Andrés Profesor Titular de Universidad 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

71 Martín Junquera, Imelda Profesor Titular de Universidad 11/07/2018 10/07/2023 1 Favorable 

72 Martínez Barroso, María de los 
Reyes 

Catedrático de Universidad 01/02/2018 31/01/2023 1 Favorable 

73 Martínez Pastor, Felipe Catedrático de Universidad 01/09/2018 31/08/2023 1 Favorable 

74 Maside Mielgo, Carolina Profesor Ayudante Doctor 23/03/2011 09/05/2022 1 Favorable 

75 Mata Sierra, María Teresa Catedrático de Universidad 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

76 Mayo Prieto, Sara Profesor Contratado Doctor 01/03/2015 10/03/2021 1 Favorable 

77 Merino Suances, Andrés Profesor Titular de Universidad 02/06/2018 19/08/2023 1 Favorable 

78 Miguel Dávila, José Ángel Catedrático de Universidad 01/02/2018 31/01/2023 1 Favorable 

79 Morán Álvarez, Antonio Profesor Titular de Universidad 17/10/2018 16/10/2023 1 Favorable 

80 Márquez Rosa, Sara Catedrático de Universidad 06/10/2018 05/10/2023 1 Favorable 

81 Oduber Pérez, Fernanda Isabel Profesor Ayudante Doctor 14/06/2016 16/09/2022 1 Favorable 

82 Otero Cabero, Marta Profesor Titular de Universidad 31/05/2014 30/05/2023 1 Favorable 

83 Pinto Carral, Arrate Profesor Contratado Doctor 06/10/2018 05/10/2023 1 Favorable 

84 Prieto Aguilar, Iván Profesor Ayudante Doctor 01/03/2017 14/06/2022 1 Favorable 

85 Pérez Pertejo, Yolanda Profesor Titular de Universidad 19/12/2018 18/12/2023 1 Favorable 

86 Pérez Álvarez, María José Catedrático de Universidad 03/03/2018 02/03/2023 1 Favorable 

87 Rabasco García, Víctor Profesor Ayudante Doctor 07/04/2015 31/12/2022 1 Favorable 

88 Real Castelao, Sara Profesor Ayudante Doctor 01/03/2014 24/05/2020 1 Favorable 

89 Reguera García, María Mercedes Profesor Contratado Doctor 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

90 Robles García, Luis Carlos Profesor Titular de Universidad 08/01/2018 07/01/2023 1 Favorable 

91 Robles Robles, Rita Profesor Contratado Doctor 01/04/2018 31/03/2023 1 Favorable 

92 Rodríguez, Alejandro Profesor Contratado Doctor 31/08/2016 15/12/2021 1 Favorable 

93 Rodríguez Esteban, Agustín Profesor Contratado Doctor 27/11/2012 23/12/2022 1 Favorable 

94 Rodríguez Gonzálvez, Pablo Profesor Titular de Universidad 02/07/2018 01/07/2023 1 Favorable 

95 Rodríguez Marroyo, José Profesor Titular de Universidad 01/10/2017 30/09/2022 1 Favorable 

96 Rubio Coque, Juan José Catedrático de Universidad 01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

97 Sahelices Pinto, César Profesor Contratado Doctor 16/05/2018 15/05/2023 1 Favorable 

98 Salto Alemany, Francisco Catedrático de Universidad 06/10/2013 05/10/2023 2 Favorable 

99 San Martín, Isabel Profesor Ayudante Doctor 01/01/2015 31/12/2019 1 Favorable 

100 Sanjurjo Ríos, Eva Isabel Profesor Contratado Doctor 16/09/2018 15/09/2023 1 Favorable 

101 Santos Rodríguez, Luis Profesor Contratado Doctor 21/09/2017 20/09/2022 1 Favorable 

102 Sierra Castrillo, María Luisa Catedrático de Escuela 
Universitaria 

01/10/2018 30/09/2023 1 Favorable 

103 Somoza Medina, Xosé Profesor Titular de Universidad 01/04/2018 31/03/2023 1 Favorable 

104 Suarez Corona, Adriana Profesor Contratado Doctor 21/02/2018 20/02/2023 1 Favorable 

105 Suárez Iglesias, David Profesor Ayudante Doctor 05/06/2015 23/07/2021 1 Favorable 

106 Sánchez García, Jesús Profesor Titular de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

107 Sánchez González, Gloria Profesor Titular de Universidad 03/10/2018 02/10/2023 1 Favorable 

108 Sánchez González, Lidia Profesor Titular de Universidad 08/10/2018 07/10/2023 1 Favorable 

109 Taboada Palomares, Ángela Profesor Contratado Doctor 02/09/2018 25/09/2023 1 Favorable 
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110 Vallejo Pérez, Gema Profesor Contratado Doctor 25/09/2013 03/11/2020 1 Favorable 

111 Vega Casielles, Susana 
Profesor Titular de Escuela 

Universitaria 06/10/2018 05/10/2023 1 Favorable 

112 Vega Fernández, Ana María Profesor Titular de Universidad 08/11/2018 07/11/2023 1 Favorable 

113 Vega Maray, Ana Mª Profesor Titular de Universidad 10/01/2018 09/01/2023 1 Favorable 

114 Vázquez Burguete, José Luis Profesor Titular de Universidad 15/12/2018 14/12/2023 1 Favorable 

115 de la Puente Gil, Álvaro Profesor Ayudante Doctor 01/08/2017 13/08/2023 1 Favorable 

116 Ordóñez pascua, cesar Profesor Titular de Universidad 09/02/2018 08/02/2023 1 Favorable 

117 Álvarez García, María Mercedes Profesor Titular de Universidad 01/01/2017 31/12/2021 1 Favorable 

118 Álvarez Maurín, María José Profesor Titular de Universidad 01/01/2017 31/12/2021 1 Favorable 

119 Álvarez Méndez, Natalia Profesor Titular de Universidad 06/04/2018 05/04/2023 1 Favorable 

120 Álvarez Robles, Tamara Profesor Ayudante Doctor 06/11/2014 16/01/2020 1 Favorable 

121 Álvarez Sánchez de Movellán, 
Pedro 

Profesor Titular de Universidad 01/01/2019 31/12/2023 1 Favorable 

122 Álvarez de Prado, Laura Profesor Contratado Doctor 06/10/2018 05/10/2023 1 Favorable 

 

..-NOMBRAMIENTOS: 

.- Aprobación del nombramiento de la Comisión Específica para los Planes 
de Actuación 5.1 y 6.1, que estará formada por los siguientes miembros: 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023): 

• Catedrático de Universidad: Marta Zubiaur González 
• Profesor Titular de Universidad: Cristina Liébana Presa 
• Profesor Contratado Doctor: Pablo Antonio Conde Guzón 
• Director del Área de Planificación de Profesorado 
• Vicerrector de Profesorado 
 

.- ADSCRIPCIÓN A ÁREAS: 

.- Cambio de Área:  

.- Aprobación de la solicitud de cambio de Área de Conocimiento del Profesor 
Titular de Universidad D. Julio Abad González. (Acuerdo Consejo Gobierno 
30/06/2023) 
.- Aprobación de la solicitud de cambio de Área de Conocimiento de la 
Profesora Titular de Universidad Dª. María Eva Vallejo Pascual. (Acuerdo 
Consejo Gobierno 30/06/2023) 
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.- EXCEDENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y SUSPENSIONES DE CONTRATO: 

.- Aprobación de la renovación de Comisión de Servicios a Dña. María dels 
Dolors Magret Planas en el Área de Conocimiento de Didáctica de las 
Matemáticas (Acuerdo Consejo de Gobierno 02/06/2023). 
.- Aprobación de la concesión de la Comisión de Servicios solicitada por la 
profesora Dª María dels Dolors Magret Planas, de la Universidad de Barcelona, 
con destino en el Área de Matemática Aplicada, del Departamento de 
Matemáticas, para el curso 2024-2025. (Acuerdo Consejo Gobierno 21/06/2024) 

.- REGLAMENTOS, CONVENIOS Y OTROS ASUNTOS: 

.- Aprobación de contratación de Dª Iullia Pustovalova como Profesora Visitante 
en el Área de Conocimiento de Lingüística General, adscrita al Departamento de 
Filología Hispánica y Clásica para el segundo semestre del curso 2023-2024 y 
para el curso 2024-2025. (Acuerdo Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Aprobación de contratación de D. Dario Testi como Profesor Visitante en el 
Área de Conocimiento de Historia de América para el Curso 2024-2025, adscrita 
al Departamento de Historia. (Acuerdo Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Aprobación de la modificación del Reglamento de los Concursos para la 
provisión de plazas de Profesor Ayudante Doctor en la Universidad de León. 
(Acuerdo Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Aprobación de la siguiente propuesta: los Departamentos podrán proponer una 
puntuación menor a la norma general recogida en el punto 2.c) del artículo 8 del 
Reglamento de los Concursos para la provisión de plazas de Profesor Sustituto, 
relativa a que los candidatos elegidos deberán alcanzar al menos 25 puntos del 
total de 100 puntos del Baremo de Méritos. (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/02/2024) 
.- Aprobación de nombramiento de la Comisión de Innovación Docente de la 
Universidad de León. (Acuerdo Consejo Gobierno 14/02/2024) 
.- Aprobación de renovación de miembros de la Comisión de Personal Docente 
e Investigador, incorporándose como representante de Decanos en dicha 
Comisión delegada del Consejo de Gobierno Dª Mª Teresa Carbajo Rueda 
(Decana de la Facultad de Veterinaria), para cubrir el cese de D: Antonio José 
Laborda Navia (anterior Decano de la Facultad de Ciencias Biológicas y 
Ambientales). (Acuerdo Consejo Gobierno 19/03/2024) 
.- Aprobación de la modificación del Modelo de Evaluación de la Actividad 
Docente (EVADOC). (Acuerdo Consejo Gobierno 19/03/2024) 
.- Aprobación de asimilación de Cargos Académicos: se asimila en cargo de 
Directora de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y 
Transferencia con Empresas al de Directora de Departamento, incluido en el 
Bloque II del Anexo de los criterios para la evaluación de los méritos en 
experiencia en Gestión y Administración Educativa, Científica y Tecnológica para 
Cuerpos Docentes Universitarios (ANECA). (Acuerdo Consejo Gobierno 
19/03/2024). 
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.- Aprobación del Procedimiento para la adaptación del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad de León a la LOSU. (Acuerdo Consejo Gobierno 
30/05/2024) 
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3 - DOCENCIA  
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El Vicerrectorado de Actividad Académica es el encargado de organizar y 
coordinar las actividades docentes y enseñanzas que conducen a la obtención 
de títulos universitarios. De esta forma, entre sus competencias están las de 
coordinar la elaboración y aprobación de Planes de Estudios correspondientes a 
los Títulos Oficiales, así como la supervisión de los Planes de Estudio de 
Titulaciones homologadas y de Títulos propios. Se encarga, asimismo, de 
proponer el calendario escolar y supervisar los planes docentes propuestos por 
Centros y Departamentos y de tramitar todas las modificaciones a los mismos 
que se planteen durante el curso académico. De igual forma, destaca entre sus 
responsabilidades la de gestionar, tramitar y controlar todo el proceso 
relacionado con las verificaciones, modificaciones y renovaciones de la 
acreditación de los Títulos Oficiales. 

Los datos más relevantes relativos al número de alumnos, matrícula de 
1er ingreso y otros de actividad académica son los siguientes: 

 
 El número de alumnos de nuevo ingreso, que se han matriculado en el 

curso 2023-2024 en las diferentes titulaciones de Grado fue de 1991, cifra 

muy similar a la del curso anterior, lo que significa una estabilización en la 

matrícula de nuevos alumnos, a pesar de que la disminución de la tasa 

poblacional de la provincia de León para los jóvenes comprendidos entre 

13 y 20 años es evidente. 

 El número total de alumnos matriculados en Grado, en el curso 2023-

2024 es de 8855, de los cuales 245 se corresponden con matrículas 

efectuadas por extranjeros siendo 87 de extranjeros de la Unión Europea 

y 158 de otros países no pertenecientes a la Unión Europea. 

 Con relación a los másteres oficiales, los alumnos de nuevo ingreso, por 

preinscripción fueron 695 y el total de alumnos matriculados fue de 1155, 

cifras similares a las del curso anterior. El número de alumnos extranjeros 

que cursaron estudios de Máster fue de 177, siendo 61 y 116 los 

procedentes de la Unión Europea o fuera de ella respectivamente. Cabe 

destacar que estas cifras apenas se han visto afectadas a pesar de la 

pandemia. 
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 La titulación más demandada en primera opción es la de Graduado/a en 
Veterinaria, Enfermería (campus de León), Ingeniería Aeroespacial, 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Mientras que los másteres 
más demandados son M.U. en Formación del Profesorado de E.S.O. y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, M.U. en 
Innovación en CC. Biomédicas y de la Salud (ON LINE), M.U. en 
Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida (on line), y M.U. en Ingeniería 
Aeronáutica. 

 Entre los indicadores más relevantes que evalúan la actividad docente de 
la Universidad, destacamos los siguientes, referidos al curso 2022-23: 
 La tasa de rendimiento de Grado, que mide la relación entre los 

créditos superados y los créditos matriculados, se sitúa en el 79,43%, 

para los alumnos de Grado y en 92,35% en alumnos de máster. 

 La tasa de éxito, relación entre créditos superados y créditos 

presentados, está en el 85,56%, y 98,14%, en Grado y Máster, 

respectivamente. 

 La tasa de evaluación, es decir, la relación entre los créditos 

presentados y los créditos matriculados es del 92,83%, y 94,11% en 

Grado y Máster respectivamente.  

En el curso 2023-2024 comenzó a impartirse un nuevo título: el Grado en 
Nutrición Humana y Dietética, en el Campus de Ponferrada, reforzando de esta 
manera la apuesta por los estudios vinculados a las Ciencias de la Salud en este 
Campus. También comenzaron a impartirse dos másteres: Máster Universitario 
en Investigación en Diversidad Botánica y Zoológica y Máster Universitario en 
Robótica e Inteligencia Artificial. Y fue el primer curso que recibimos estudiantes 
del Máster Universitario Europeo en Derecho, Datos e Inteligencia Artificial 
(European Master in Law, Data and Artificial Intelligence - EMILDAI). Título 
conjunto internacional financiado bajo la convocatoria Erasmus Mundus de la UE. 

Durante el curso académico 2023-2024 este Vicerrectorado ha 
desarrollado, entre otras, las siguientes actividades: 
 Con relación a los Planes Docentes del curso 2023-2024 se han tramitado 

un total de 1.814 modificaciones remitidas por los distintos Centros a 

propuesta de los Departamentos. 

 En la Comisión Académica Delegada de Consejo de Gobierno se han 

aprobado el reconocimiento de créditos de los siguientes cursos y otras 

actividades académicas: 



Memoria 2023-2024 

 

123 

 

o 55 Cursos de Extensión Universitaria  

o 9 Cursos cero 

o 40 Cursos de verano 

o 103 Cursos que se incluyen dentro del capítulo genérico de “otros 

cursos” tales como, jornadas, congresos, etc.  

 

 De acuerdo con el proceso establecido en el R.D 822/2021 para la 

renovación de la acreditación de los títulos oficiales, la Agencia de Calidad 

para el Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL) ha informado 

favorablemente y, por tanto, han obtenido la renovación de la acreditación 

los siguientes títulos: 1 Grado y 10 Másteres. 

o Grado 
Grado en Ingeniería Eléctrica 

o Másteres 

    Máster Universitario en Riesgos Naturales 

    Máster Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital 

    Máster Universitario en Gestión de Personal y Práctica Laboral 

    Máster Universitario en Ingeniería Industrial 

    Máster Universitario en Ingeniería Informática 

    Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica 

    Máster Universitario en Ingeniería Minera y de Recursos Energéticos 

    Máster Universitario en Geoinformática para la Gestión de Recursos 

Naturales 

    Máster Universitario en Orientación Educativa 

    Máster Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida 

 

 De igual forma, dicha agencia evaluadora ha informado favorablemente 

de la modificación no sustancial de las memorias en 10 Títulos de Grado: 

Grado en Podología, Grado en Lengua Española y su Literatura, Grado 

en Ingeniería Eléctrica, Grado en Ingeniería Mecánica, Grado en 

Ingeniería  Electrónica Industrial y Automática, Grado en Ingeniería 

Aeroespacial, Grado en Ingeniería Informática, Grado en Ingeniería 

Agraria, Grado en Nutrición Humana y Dietética y Grado en Ciencia y 
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Tecnología de los Alimentos. De la misma manera, la agencia evaluadora 

ha informado favorablemente de la modificación no sustancial de 5 títulos 

de Máster Oficial: Máster Universitario en Robótica e Inteligencia Artificial, 

Máster Universitario en Ingeniería Agronómica, Máster Universitario en 

Ingeniería Informática, Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica, 

Máster Universitario en Ingeniería Industrial. También se ha recibido 

informe favorable de modificación sustancial en dos títulos de Máster: 

Máster Universitario en Incendios Forestales. Ciencia y Gestión Integral y 

Máster Universitario en Abogacía y Procura. Por último, se ha recibido 

informe favorable de modificación sustancial en dos Programa de 

Doctorado: Programa de Doctorado de Ciencia y Tecnología del Medio 

Ambiente y Programa de Doctorado en Estudios Contrastivos y 

Comparados: inglés/francés/español. 

 

 Adicionalmente, la agencia evaluadora ha informado favorablemente de 

la verificación de una nueva titulación de Máster interuniversitario: Máster 

Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de 

León y la Universidad de Oviedo que comenzarán a impartirse el próximo 

curso 2024/2025. 

 

 Además el Ministerio de Universidades ha declarado verificado en sentido 

positivo el plan de estudios correspondiente al título universitario oficial de 

Máster Universitario en Responsible Consumption and Production por la 

Universidad de León; Montanuniversität Leoben (Austria) y TU 

Bergakademie Freiberg (Alemania).  

 

 Se han renovado y establecido un total de 13 nuevos convenios y 

acuerdos específicos con distintas entidades, organismos e instituciones 

para el desarrollo de cursos y actividades docentes. 

 

 Dentro del apartado de títulos propios, la oferta durante el curso 2023-24 

ha sido la siguiente: 

o Títulos de Máster de Formación Permanente: 
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• Máster de Formación Permanente en Lexicografía Hispánica 

y Corrección Lingüística. 

• Máster de Formación Permanente en Auditoría de 

Seguridad Alimentaria. 

• Máster de Formación Permanente en Cirugía Bucal, 

Implantología y Periodoncia.  

• Máster de Formación Permanente en Documentales de Vida 

Silvestre e Historia Natural 

• Máster de Formación Permanente en Libertades y Derechos 

Constitucionales (on-line) 

• Máster de Formación Permanente en Argumentación 

Jurídica.  

• Máster de Formación Permanente en Adicciones. 

 

o Títulos de Diplomas de Especialización: 

• Diploma de Especialización en Clínica Veterinaria 

Hospitalaria. 

• Diploma de Especialización en Procesos Building 

Information Modeling (BIM). 

• Diploma de Especialización en Inteligencia Emocional 

Aplicada. 

• Diploma de Especialización en Agente de Igualdad de 

Oportunidades. 

o Títulos de Certificados de Enseñanza en Formación 
Permanente 

• Experto Profesional en Internet de las Cosas (IoT) y 

Desarrollo Web para Aplicaciones en Dispositivos Móviles. 

• Certificado de Formación Permanente en Ciberseguridad. 

o  Microcredenciales 
• Microcredencial Universitaria en Gestión y Comercialización 

en la Industria Vitivinícola. 

• Microcredencial Universitaria en Lenguaje de Programación 

C++. 
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• Microcredencial Universitaria en Guión de Cine y Televisión. 

 Durante el curso académico 2023-2024 este vicerrectorado ha tramitado 

la siguiente normativa: 

o Reglamento sobre Trabajos Fin de Máster de la Escuela de 

Ingeniería Agraria y Forestal de la Universidad de León. 

o Reglamento sobre Trabajos Fin de Máster del Máster Universitario 

en Innovación en Ciencias Biomédicas y de la Salud. 

 Durante el curso académico 2023-2024 este vicerrectorado ha tramitado 

la reforma de las siguientes normativas de régimen Interno: 

o Reglamento de la Universidad de León para el desarrollo 

académico de los Másteres universitarios. 

o Normativa de matrícula para el curso 2024-2025 en titulaciones 

oficiales de Grado.  

o Normativa de matrícula para el curso 2024-2025 en Másteres 

Universitarios Oficiales. 

 Se ha aprobado el reconocimiento automático entre estudios de Grado y 

estudios de técnico superior 

o Grado en Historia del Arte 

o Grado en Nutrición 

o Iniciado los trámites en el Grado en Ciencias Gastronómicas 

o Iniciado los trámites en el Grado en Agrícolas 

 Se han desarrollado los trámites de aprobación en colaboración con el 

Vicerrectorado de Infraestructuras para la creación de una plataforma 

nueva de guías docentes. Aplicación que ya se encuentra desarrollada 

en un 80%. 

 

Sobre los títulos online y las actividades desarrolladas desde ULe 
online, las cuestiones más relevantes durante el curso académico 2023-2024 se 
comentan a continuación. 

 
a. Se ha incorporado una nueva titulación oficial: Máster Universitario en 

Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital, y se ha gestionado la 

solicitud y entrega de material para impartición de docencia online a su 
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profesorado. Está prevista la incorporación próximamente de títulos 

actualmente semipresenciales a la modalidad online. Con esto se observa 

cómo aumenta la oferta online, principalmente en el caso de los Másters. 

 

b. Sobre el uso del programa de proctoring SMOWL, se han detectado errores 

producidos por los cambios de número de identificación dentro de Ágora 

(LMS Moodle) en el cambio de curso, tomando las medidas oportunas en 

colaboración con el SIC y la empresa Smowltech. Desde Escuela de 

Formación se han impartido cursos para la adecuada gestión de esta 

herramienta. También se ha redactado instrucciones para clarificar aspectos 

de su uso y se ha solicitado a los coordinadores que incluyan esa información 

en las guías didácticas y en el campus virtual, proponiéndose que un enlace 

a dicha información aparezca automáticamente en las guías de las 

titulaciones online.  

 

c. Se ha aplicado la propuesta de racionalización de los recursos humanos y el 

mantenimiento del SIC durante las guardias en fines de semana, para que 

transcurran al menos dos semanas entre evaluaciones y como máximo se 

utilice un sábado por convocatoria. 

 
d. Revisión y actualización del manual para estudiantes online. Se propuso su 

distribución para todo el alumnado al Vicerrectorado. 

 
e. Difusión de los programas y formación asociada “Leganto” (gestor de acceso 

bibliográfico en guías y Moodle) y “Wooclap” (generación de preguntas, 

test, …). Valoración junto al SIC de posible uso de herramientas 

desarrolladas en el proyecto interuniversitario Unimoodle (Unidigital). Estos 

plugins se encuentran en desarrollo (como por ejemplo, Kuet).  

 

f. En julio de 2023 se realizó un reglamento para la docencia en titulaciones 

oficiales de la ULe en modalidad a distancia (virtual), para su ajuste a la 

normativa vigente y a las necesidades actuales. Los cambios son relativos a 

la evaluación, necesidad de creación / actualización de recursos 

audiovisuales, …  teniendo en cuenta, el reglamento de titulaciones online 
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de la ULE (2016), la guía de recomendaciones del Grado de Información y 

Documentación, las recomendaciones para evaluación online de ENQA, los 

criterios de calidad de ANECA (sello ENPHI), la guía de recomendaciones 

para la evaluación online en las Universidades Públicas de CyL, la normativa 

vigente y bibliografía adicional). Las condiciones indicadas en el reglamento 

han tenido poco impacto, especialmente en la actualización de videos. Es 

importante señalar que posteriormente se ha publicado la “Guía de 

evaluación para la Verificación y Modificación sustancial de los planes de 

estudio” (ACSUCYL, 2023) que en los títulos online subraya la necesidad del 

control de entorno durante los exámenes y la necesidad de apoyo académico 

y técnico durante las evaluaciones, lo que debe tenerse en cuenta para 

próximos cursos. 

 

g. Se ha realizado un borrador de una guía de recomendaciones para las 

titulaciones online, sin difundir todavía, para que pueda servir como base a 

sus propias guías. También se esta elaborando una guía breve sobre la IA y 

la docencia. 

 

h. Se mantuvo la colaboración (durante 2023 se asumió en exclusiva por 

personal de ULe online) con soporte de moodle de la universidad, gestión y 

grabación de tesis online, jornadas online, apoyo en el campus virtual a 

cursos de extensión universitaria y de escuela de formación, grabaciones de 

clases online en Google Meet (profesores externos); dichas funciones no 

corresponden a ULe online desde enero de 2024. 

 

i. Coordinación junto al Vicerrectorado de Infraestructuras del proyecto 

Unidigital DigcompEdu para la creación cursos MOOC sobre competencia 

digital docente (2023-2024). Se elaboró un cuestionario de autoevaluación 

de competencias digitales docentes (CDD) y se respondió con un informe 

individual a los participantes que lo solicitaron. Dentro de este mismo 

proyecto, se está colaborando en la prueba piloto de dichos cursos, con una 

muestra compuesta por docentes de títulos online de la ULe dentro de este 

proyecto en el que participan más de 30 universidades españolas. 
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j. Difusión de actividades de formación de la Junta de Castilla y León sobre 

Competencia Digital e Inteligencia Artificial (#SoyCompetenteDigital). 

 

k. Actualización de la página web de ULe online y los datos de titulaciones y 

profesores; también se han incluido enlaces a varios títulos propios que se 

ofertan en modalidad online. Sigue pendiente su posible inclusión dentro del 

mantenimiento de la web de la ULe, tras el mantenimiento externo contratado 

con el diseñador web inicial (la web fue diseñada en 2016).  

 
l. Reactivación de redes sociales de ULe online (Facebook, X/Twitter, 

Instagram y Linkedin). 

 

m. En los informes provisionales de la ACSUCYL de renovación de la 

acreditación recibidos a finales de junio, concretamente en el Máster 

Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital (modalidad 

presencial), aparecen una serie de consideraciones (página 5):  

i. El compromiso de la Universidad de León de implementar control de 

entorno mediante dos dispositivos (Smowl+ 360), lo que debería 

acompañarse de una actualización del programa de formación para títulos 

online y soporte para profesorado y alumnado. 

ii. La necesaria diferenciación en las estrategias didácticas y organización 

(tiempos) para evitar que los títulos online se entiendan como transmisión 

mediante videoconferencia de clases presenciales. 

iii. Ambas consideraciones tienen repercusión en otras áreas y 

vicerrectorados por lo que es necesaria la coordinación con éstas, 

especialmente soporte de Moodle, Escuela de Formación, elaboración de 

la PDA (separación de títulos presenciales y virtuales) y Vicerrectorado de 

Profesorado. 
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El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo tiene las siguientes competencias 

y atribuciones delegadas. 

• La Presidencia del Jurado de Becas, tanto para las becas de ayuda al 

estudio y equivalentes, como las becas de escasez de recursos y las becas 

de colaboración. 

• En general, las competencias del Rector en materia de acceso y admisión 

a la Universidad. 

• La firma de convenios con empresas o entidades para prácticas curriculares 

y extracurriculares, así como la firma de cualquier otro tipo de convenio que 

tenga relación con los servicios adscritos al Vicerrectorado. 

• La firma de solicitudes de subvenciones que dependan de los servicios 

adscritos a este Vicerrectorado. 

• Las propuestas de gastos de los programas correspondientes al 

Vicerrectorado. 

Desde el 23 de mayo de 2019, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo ostenta 

la Presidencia del Grupo de Trabajo Orientación al Estudiante del Comité 

Ampliado CRUE-Asuntos Estudiantiles. 

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo tiene como principal objetivo 

fomentar aquellas actividades propuestas por los Centros y estudiantes de la 

ULE, que sean un complemento a la actividad académica, colaborando en su 

organización y/o financiándola. 

Dentro de estas acciones cabe destacar: 

• Colaboración y financiación de las Olimpiadas que se celebran en la 

Universidad de León periódicamente cada año, en las fases local, autonómica 

y nacional. Actualmente se celebran las siguientes: Agroalimentaria y 

Agroambiental, Biología, Economía, Física, Geografía, Geología, 

Matemáticas y Química. 

• Colaboración en la organización y financiación de la Liga Universitaria de 

Debate. 

• Tramitación y financiación de los gastos de inscripción y transporte de los 

miembros de la Junta de Estudiantes y de las Delegaciones de Alumnos en 
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las Facultades y Escuelas, cuando son convocados como representantes de 

la Universidad de León. 

• Colaboración y financiación de actividades promovidas por Facultades y 

Escuelas, relacionadas con la actividad académica y que puedan ser 

beneficiosas para la comunidad universitaria. 

En el curso académico 2023/2024 se convocaron 7 Ayudas de Residencia para 

Alumnos de Excelencia Académica, estas ayudas pretenden estimular y reforzar 

a aquellos alumnos con una excelente trayectoria académica ofreciéndoles 

alojamiento parcialmente subvencionado en el Colegio Mayor San Isidoro. 

Debido a la situación sanitaria provocada por el Covid19 se detectó un notable 

incremento de estudiantes que manifestaban padecer problemas psicológicos 

derivados de esta circunstancia, por lo que en el año 2021 se promovió la 

creación de un Programa de Atención Psicológica destinada a estudiantes de la 

ULE que continúa actualmente, dotándose para el año 2024 una partida 

económica por un importe de 15.000 € en el presupuesto del Vicerrectorado, en 

el que se ofrece 3 consultas gratuitas de atención psicológica para cada alumno 

que lo solicite además de una entrevista inicial y en los supuestos en los que se 

acredite escasez de recursos se pueden ampliar el número de sesiones. 

Actualmente 68 alumnos han solicitado esta prestación. 

En el curso 2019/20, con motivo del Estado de Alarma, se comprobó que muchos 

estudiantes, por razones económicas, no disponían de medios tecnológicos 

adecuados para realizar su actividad académica, la Universidad de León ha 

continuado buscando fórmulas para mejorar esta situación, destacando la cesión 

de equipos informáticos durante el curso académico y el abono de los gastos de 

contratación de red de datos, gestionado desde este Vicerrectorado. 

Se ha suscrito un convenio entre la Ministerio para la Transición Ecológica y el 

Reto Demográfico y la Universidad de León para la realización del “Programa 

Campus Rural” de prácticas universitarias en el Medio Rural, convocándose 24 

becas para la realización de prácticas extracurriculares, con un total de 69 meses 

por un importe 84.154,82 €. 
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A continuación, se detallan las actividades más destacadas, realizadas durante 

el curso 2023/2024 por las áreas adscritas al Vicerrectorado de Estudiantes y 

Empleo. 

ÁREA DE ESTUDIANTES 

DIRECTORA DEL ÁREA DE ESTUDIANTES 

Ana María Vázquez Casares 

El Área de Actividades Estudiantiles ha realizado durante el curso 2023/2024 

una gran cantidad de actividades relacionadas directamente con los estudiantes 

y las Asociaciones de la Universidad de León. Asimismo, ha colaborado 

activamente con otros Vicerrectorados y la Junta de Estudiantes en las 

actividades que han organizado. 

Se ha llevado a cabo la actualización constante de la página web, actualizando 

las distintas asociaciones, datos de las delegaciones de estudiantes y el diseño 

y localización de la misma para que la información sea más fácil de encontrar 

dentro de la web de la universidad. 

En el mes de septiembre se celebraron organizadas desde la Junta de 

Estudiantes, las Jornadas del Estudiante, participando activamente éste área y 

el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en la organización y desarrollo de las 

Jornadas, en el Campus de León y en el campus de Ponferrada. 

También hemos participado en el desarrollo, junto con la JEULE y las 

Asociaciones, en las Jornadas de Puertas abiertas de la ULE y como jurado en 

el concurso YosoyUnileon, organizadas por el vicerrectorado de Relaciones 

Institucionales y con la Sociedad. También hemos colaborado en la organización, 

planificación y seguimiento del programa de las Becas Ralbar de prácticas 

extracurriculares.  

Participamos, un año más, en la Expojoven, organizada por el Ayuntamiento de 

León.  

Nos hemos sumado al programa de la Junta de Castilla y León de 

corresponsales juveniles, un programa de la consejería de Juventud y Educación 

de voluntariado juvenil, cuyo objetivo es crear una gran red de informadores en 
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los Centros de educación, y que este año ha incluido por primera vez a las 

Universidades de Castilla y León. Los Corresponsales se convierten en 

transmisores de información entre sus compañeros, y a su vez, reciben 

formación complementaria en comunicación, liderazgo, coaching, habilidades 

sociales y de participación juvenil, redes sociales… Contamos con 4 

corresponsales juveniles. 

ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se colabora directamente con 

las Asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de la Universidad de 

León, con el objetivo de fomentar el movimiento asociativo, orientándolas y 

asesorándolas, además de facilitar su difusión dentro de la comunidad 

universitaria y apoyar aquellas actividades organizadas por éstas y sean 

conforme a lo establecido en el Reglamento de Asociaciones de Estudiantes de 

la Universidad de León. 

Se han mantenido reuniones periódicas con éstas para informar acerca de todos 

aquellos aspectos que pudieran ser relevantes, y se ha solicitado su participación 

en diferentes actividades, como su participación en las Jornadas de Estudiantes, 

las jornadas de puertas abiertas para ampliar la visibilidad de las actividades 

desarrolladas por las Asociaciones. Este año, además, se les ha dado la 

posibilidad de participar en las Jornadas de acogida en los centros en los que 

tienen su sede. 

Para ello, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo destina una parte de su 

presupuesto a sufragar los gastos soportados por las asociaciones con motivo 

de la organización de actividades que implican y benefician de manera directa a 

la comunidad universitaria, actualmente la ayuda aportada es de 1.200 € para 

cada Asociación.  

Durante este año, hemos contado con la creación y desarrollo de nuevas 

asociaciones de Estudiantes, que ya suman un total de 14 asociaciones activas. 

Esta área se ha implicado de forma activa tanto en la guía durante su creación 

como en el prestar el apoyo necesario para el desarrollo de las actividades 

propuestas. Se ha actualizado la información y las RRSS de cada una de ellas 
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en la página Web de la Universidad (https://servicios.unileon.es/actividad-

estudiantil/asociaciones/).  

Además, hemos iniciado la presencia en redes sociales e incluido un espacio en 

la Web del área de estudiantes para la divulgación de los eventos de las 

asociaciones, actualizado de forma constante 

(https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/category/asociaciones/)  

ASOCIACIONES ACTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN (14) 

ACODIL 
ASOCIACIÓN CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN DE LA 

RAZA DE LIDA 

ADS ASOCIACIÓN DE DESARROLLO SOFTWARE 

AEGEE-LEÓN 
ASOCIACIÓN DE LOS ESTADOS GENERALES DE LOS 

ESTADOS DE EUROPA 

AIF-Ule 
ASOCIACIÓN DE INVESTIGADORES/AS EN FORMACIÓN 

DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

AVAFES 
ASOCIACIÓN DE VETERINARIOS PARA LA ATENCIÓN 

DE LA FAUNA EXÓTICA Y SALVAJE 

BIOMA 
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DEL GRADO DE 

BIOLOGIA  

CCULE CLUB CINEMATOGRAFICO DE LA ULE 

CDU-ULE CLUB DE DEBATE UNIVERSITARIO-ULE 

GCULE  GRUPO DE COHETERÍA DE LA ULE 

IVSA INTERNATIONAL VETERINARY STUDENTS ASOCIATION 

MAKER CLUB 
LEÓN 

MAKER CLUB LEÓN 

TUNA 
FEMENINA 

TUNA FEMENINA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

TUNA 
MASCULINA 

TUNA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

ULEBAE 
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DEL CAMPUS DE 

PONFERRADA 

https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/asociaciones/
https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/asociaciones/
https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/category/asociaciones/
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ÁREA DE ACCESO 

DIRECTORA DEL ÁREA DE ACCESO 

Esther Seijas Villadangos 

El Área de Acceso se encarga de la organización de las diferentes pruebas de 

acceso a la Universidad. 

• El día 17 de febrero de 2022, se fijó la constitución de una nueva COEBAU 

conforme a lo establecido en la Orden EDU/163/2020, de 19 de febrero, por 

la que se crea la Comisión Organizadora de la Evaluación de Bachillerato para 

el acceso a la Universidad de Castilla y León y se establecen determinados 

aspectos de la evaluación. 

• Las pruebas Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 años se 

realizaron el 8 de marzo de 2024, participando un total de 99 solicitantes, tanto 

de Castilla y León como de otras Comunidades Autónomas. En el caso de 

mayores de 45, el total de alumnos fue 8.  

• Se organizó el proceso de acceso de mayores de 40 años. Este año el total 

de solicitudes fue de 3. 

• Se procedió a los nombramientos de los RLM de Universidad y Bachillerato 

para el año 2024, con fecha de efectos de 1 de noviembre de 2023. 

Las fechas establecidas para la realización de la EBAU fueron: 

− Convocatoria Ordinaria 5, 6 y 7 de junio de 2024. 

− Convocatoria Extraordinaria 8, 9 y 10 de julio de 2024.  

La matrícula en la convocatoria ha sido la siguiente: 

− Convocatoria ordinaria de junio se formalizó la matrícula de 1.980 

estudiantes 

− Convocatoria extraordinaria de julio se formalizó la matrícula de 324 

estudiantes. 

Por lo que se refiere a las sedes para celebrar las pruebas, se usaron 7 sedes 

en junio y 3 en julio. 
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ÁREA DE PRÁCTICAS Y EMPRENDIMIENTO: 

DIRECTOR ÁREA DE PRÁCTICAS Y EMPRENDIMIENTO 
Constantino García Ramos 
JEFE DE UNIDAD DE PRÁCTICAS Y EMPLEABILIDAD 
Juan Antonio García Rodríguez (en Comisión de Servicios) 
GESTORES TÉCNICOS 
Antonio Castañeda Hernández 
José Ángel López García 

RESUMEN 

• El 1 de enero de 2024 entra en funcionamiento la nueva plataforma de 
prácticas DOTIA y se incorporan un total de 2.251 empresas y 
entidades procedentes de la antigua plataforma de prácticas ICARO. 

Asimismo, se actualizan todos los Convenios de Cooperación Educativa 

vigentes hasta esa fecha mediante la suscripción de una Adenda que 

recoge la adaptación a la nueva normativa en materia de Seguridad 
Social de los estudiantes que realicen prácticas. 

• 163 nuevos Convenios de Cooperación Educativa firmados con 

empresas y entidades para la realización de prácticas de estudiantes 

hasta el 15 de mayo de 2024, y que, unidos a los ya firmados con 

anterioridad, suman un total de 4.396. 

• Gestión de 166 prácticas extracurriculares realizadas por los 

estudiantes de Grado, Máster y Doctorado en empresas y entidades, tanto 

de ámbito nacional como internacional, hasta el 15 de mayo de 2024. 

• Gestión del Programa Becas Fundación ONCE-CRUE (6 becas). 

• Gestión del Programa CAMPUS RURAL del Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico (14 becas). 

• Gestión del Programa RALBAR de la Fundación Banco Sabadell (18 
becas). 

• Gestión de 8 becas en diversos Servicios de la Universidad de León. 

• Celebración de las III Jornadas de Emprendimiento en la Universidad 
de León: Claves para Emprender con Éxito, con un total de 95 
estudiantes y egresados de la Universidad de León inscritos. 



Memoria 2023-2024 

 

140 

 

• Concesión de 2 Ayudas al Emprendimiento en la Universidad de León 
del Banco Santander 2023. 

•  

1. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS 
La Oficina de Prácticas y Empleabilidad es un Servicio de la Universidad de León 

que tiene asignadas funciones dirigidas a conseguir los siguientes objetivos: 

• Atender las demandas informativas y de orientación académico-laboral de 

los estudiantes y titulados universitarios de la Universidad de León.  

• Gestionar las prácticas externas extracurriculares en empresas y 

entidades. 

• Servir de nexo de unión entre las empresas y entidades, por una parte, y 

los estudiantes universitarios, por otra, con el fin de favorecer la inserción 

laboral de estos últimos, como demandantes de primer empleo.  

• Potenciar la relación Universidad-Empresa. 

Desde octubre de 2017, la Oficina de Prácticas y Empleabilidad ha venido 

utilizando la plataforma de gestión de prácticas ÍCARO. Sin embargo, a partir del 

1 de enero de 2024, y a consecuencia de la obligatoriedad de dar de alta al 

estudiante en prácticas en el Régimen General de la Seguridad Social y de 

efectuar el pago de las cuotas correspondientes, según lo establecido en el Texto 

Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en redacción dada por el 

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, entra en funcionamiento la nueva 

plataforma de prácticas DOTIA, en la que se incorporan un total de 2.251 

empresas y entidades procedentes de la antigua plataforma de prácticas. 

Asimismo, se actualizan todos los Convenios de Cooperación Educativa vigentes 

hasta esa fecha mediante la suscripción de una Adenda que recoge la 

adaptación a la nueva normativa en materia de Seguridad Social de los 

estudiantes que realicen prácticas. En este sentido, conviene subrayar y 

agradecer el compromiso y el esfuerzo del personal de la citada Oficina en el 

proceso de transición entre la antigua y la nueva plataforma de gestión de 

prácticas. 
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2. SERVICIO DE INFORMACIÓN Y PRÁCTICAS 
Los servicios prestados y las actividades realizadas relacionadas con la 

información y las prácticas en el periodo comprendido desde junio de 2023 hasta 

mayo de 2024, han sido los siguientes: 

• Información y asesoramiento individualizado, de forma presencial, 

telefónica y telemática, tanto a estudiantes como a empresas y entidades. 

• Tramitación y gestión de las prácticas externas extracurriculares de los 

estudiantes de la Universidad de León, es decir, aquellas que pueden 

realizar con carácter voluntario durante su período de formación y que no 

forman parte del correspondiente Plan de Estudios.  

Desde el año 2013, también presta apoyo a la gestión de las prácticas 

curriculares previstas en la gran mayoría de los Grados y Másteres de la 

Universidad de León, fundamentalmente en lo relativo a la tramitación, 

organización y custodia de los Convenios de Cooperación Educativa preceptivos, 

y desde el curso 2018-2019, colaborando en la coordinación e implantación de 

la gestión de dichas prácticas a través de la plataforma ÍCARO, en coordinación 

con los tutores académicos de las Facultades, Escuelas y Centros Adscritos de 

la Universidad de León. Como ya se indicó anteriormente, dicha plataforma ha 

sido sustituida por DOTIA desde el 1 de enero de 2024, con el fin de adaptar la 

gestión de las prácticas a la nueva normativa en materia de Seguridad Social. 

De forma más concreta, las actividades y los servicios relacionados con las 

prácticas en el periodo señalado, han sido los siguientes: 

• Se ha gestionado la firma de 163 nuevos Convenios de Cooperación 

Educativa con empresas y entidades receptoras de estudiantes que, 

unidos a los ya firmados con anterioridad, suman un total de 4.396. La 

gran mayoría han utilizado el modelo de la Universidad de León y 

amparan tanto prácticas curriculares como extracurriculares, pero se ha 

negociado adaptarlos a las necesidades de aquellas empresas y 

entidades que requerían un tratamiento personalizado. En estas 

negociaciones se ha velado por garantizar el más escrupuloso respeto a 

la normativa vigente, al objetivo formativo final de las prácticas y a los 
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intereses de los estudiantes de la Universidad de León. Dichos Convenios 

son custodiados por la Oficina de Prácticas y Empleabilidad. 

• Durante este periodo se han realizado un total de 166 prácticas 

extracurriculares por parte de los estudiantes de Grado, Máster y 

Doctorado en diversas empresas y entidades, tanto de ámbito nacional 

como internacional. 

En los siguientes gráficos se puede observar la distribución de las prácticas 

realizadas por estudiantes de la Universidad de León durante el periodo 

01/06/2023-15/05/2024, según la titulación de procedencia y el centro en el que 

se encuentran matriculados.  
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Grado en Administración y Direccion de Empresas
Grado en Biología

Grado en Biotecnología
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Grado en comercio Internacional
Grado en Derecho

Grado en Economía
Grado en Educacion Infantil

Grado en Educación Social
Grado en enfermería

Grado en Filologia Moderna. Inglés
Grado en Finanzas

Grado en Fisioterapia
Grado en Geografía

Grado en Historia
Grado en Historia del Arte

Grado en Información y Documentación
Grado en Ingeniería Aeroespacial

Grado en Ingeniería Agraria
Grado en Ingeniería de la Energía

Grado en Ingeniería Eléctrica
Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y…

Grado en Ingeniería en Geomática y Topografía
Grado en Ingeniería forestal y del Medio Natural

Grado en Ingeniería Informática
Grado en Ingeniería Mecánica

Grado en Lengua Española y su Literatura
Grado en Marketing e Investigación de Mercados

Grado en Podología
Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos

Grado en Turismo
Grado en Veterinaria

Máster Universitaria en Abogacía
Máster Universitaria en Derecho de la Ciberseguridad …
Máster Universitaria en Estudios Avanzadod en Flora…

Máster Universitaria en Formación del Pofesorado de
Máster Universitaria en Geoinformática para la…

Máster Universitaria en Investigación en Cibernética
Máster Universitaria en Produccion en Industrias…

Máster Universitario en Cultura y Pensamiento…
Máster Universitario en Gestión de Personal y…

Máster Universitario en Ingeniería Aeroespacial
Máster Universitario en Ingeniería Agronómica

Máster Universitario en Ingeniería Industrial
Máster Universitario en Ingeniería Informática

Máster Universitario en Investigación en…
Máster Universitario en Lingüística Aplicada a la…

Máster Universitario en Riesgos Naturales
Máster Universitarioen Ingeniería Minera y de…

Total

Nº de Prácticas Extracurriculares por Titulaciones
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Los estudiantes de la Universidad de León continúan aprovechando esta 

oportunidad para realizar sus prácticas profesionales, tanto en el entorno 

geográfico cercano a la Universidad de León como en otras provincias españolas, 

porque les ofrece un buen inicio para su inserción laboral. 

Con cargo al programa de Becas Prácticas Fundación ONCE-CRUE, 

cofinanciado por el Fondo Social Europeo, se adjudicaron cuatro becas en el año 

2023, y se han concedido seis becas más en el año 2024. 

Se ha gestionado el Programa CAMPUS RURAL del Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico, y se ha procedido a convocar, seleccionar y 

adjudicar 14 becas asignando los 69 meses disponibles para estudiantes de la 

Universidad de León. Además, se ha gestionado el Programa RALBAR de la 

Fundación Banco Sabadell, e igualmente se ha procedido a convocar, 

seleccionar y adjudicar 18 becas  

También se han gestionado becas en los siguientes Servicios de la Universidad 

de León: 

• Hospital Veterinario: 4. 
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Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y…

Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Facultad de Filosofía y Letras

Escuela de Ingenierías Agraria y Forestal

Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales
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• Granja Experimental: 4. 

Asimismo, se concedieron 2 Ayudas al Emprendimiento en la Universidad de 

León del Banco Santander 2023, destinadas a estudiantes y egresados de la 

Universidad de León con una idea de negocio emprendedora y que tuvieran la 

intención acelerar su desarrollo y/o su puesta en marcha. 

En el siguiente gráfico se muestra la distribución de las empresas y entidades 

traspasadas y dadas de alta en la nueva plataforma de gestión de prácticas 

DOTIA por área geográfica.  
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Por lo que se refiere a las prácticas curriculares, el detalle por Centros en el 

periodo considerado es el que aparece a continuación. 

 

 

3. JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO 

Las III Jornadas de Emprendimiento en la Universidad de León: Claves para 

Emprender con Éxito, se celebraron los días 20, 21 y 22 de noviembre y contaron 

con la participación de ponentes con una dilatada experiencia en creación de 

empresas. El objetivo fue formar a los estudiantes y egresados de la Universidad 

de León en materia de emprendimiento con el fin de ofrecerles una opción 

profesional al finalizar sus estudios. Además, se persiguió realizar un recorrido 

por las diferentes etapas del proceso emprendedor, desde la búsqueda de ideas, 
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pasando por definir el modelo de negocio y las fuentes de financiación, hasta la 

puesta en marcha del negocio. Asimismo, se buscó mostrar casos de 

emprendimiento de éxito, contando para ello con la asistencia emprendedores 

egresados de la Universidad de León. Se inscribieron un total de 95 estudiantes 

y egresados de la Universidad de León. 

 

4. OFICINA DEL EGRESADO EMPRENDEDOR 

En el curso académico 2023/2024, la Oficina del Egresado Emprendedor 

(O.E.E.): 

• Realizó 10 acciones, con el siguiente detalle: 

o Asistencias en asignaturas de creación de empresas: 8 (en 4 

asignaturas). 

o Eventos: 2 (León Bio-Social Business Talent y León Business 

Talent). 

• Implicó a 347 estudiantes y 35 Seniors. 

• Otorgó 2 Premios SECOT a los mejores proyectos de Plan de Empresa 

en León Bio-Social Business Talent y León Business Talent. 
 

 

 

 

 

 

 



Memoria 2023-2024 

 

149 

 

 
 
 
_______________________ 

5 - ACTIVIDAD 
INTERNACIONAL 

 
 
 
 
 





Memoria 2023-2024 

 

151 

 

 

ÁREA DE ENSEÑANZA NO REGLADA (CENTRO DE IDIOMAS) 

IDIOMAS MODERNOS 
Dependiente del Vicerrectorado de Internacionalización, el Centro de Idiomas de 

la Universidad de León tiene a su cargo la enseñanza de español para 

extranjeros y la enseñanza no reglada de idiomas modernos (alemán, árabe, 

chino, francés, italiano, japonés, portugués y ruso): 

MODALIDADES DE CURSOS 
1. CURSO ORDINARIO CUATRIMESTRAL 

Curso cuatrimestral, con dos convocatorias anuales (de octubre a enero y de 

febrero a junio) y 48 horas por cuatrimestre, impartido en el siguiente horario: 

o   Lunes y miércoles / martes y jueves: 3 horas por semana 

o   Intensivo viernes: 3 horas por semana 

2. CURSOS DE CONVESACIÓN ¡A tu ritmo! 
Los grupos de conversación se imparten en sesiones de 1,5 horas, 1 día a la 

semana, con un total de 6 horas al mes. 

3. CURSOS DE INGLÉS COMUNICATIVO PARA MENORES 

Con contenidos adaptados a jóvenes de entre 8 y 18 años, en este caso, los 

grupos de conversación se imparten en sesiones de 1,5 horas, 2 días a la 

semana, con un total de 12 horas al mes. 

Como novedad este curso académico hemos ampliado la oferta al grupo de niños 

de 1º y 2º de primaria.  

4. CURSOS DE INGLÉS PARA SENIORS 
Este curso hemos ampliado con un tercer grupo la oferta en inglés para Seniors. 

Son unos cursos diseñados para personas que tienen un interés lúdico por el 

idioma y desean adquirir un manejo sencillo para situaciones prácticas.  

5. CURSOS DE PREPARACIÓN PARA EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN 
Cursos con una duración de entre 15 y 40 horas que orientan sobre contenidos, 

tipos de evaluación y requisitos específicos de los exámenes de certificación de 

la Universidad de Cambridge (FIRTS, ADVANCED y LINGUASKILL), IELTS, 

TOEIC, TOEFL, OXFORD y el certificado CERTACLES de la ULE. 
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Durante estos años la oferta se ha ido adaptando a las necesidades demandadas 

por el profesorado, los estudiantes de la ULE y la sociedad en general. 

Este constante reclamo de nuevos tipos de cursos, junto a la cada vez mayor 

competencia, hace imprescindible la búsqueda de nuevos productos, más 

flexibles, con temáticas diferentes y dirigidos a públicos muy dispares. 

PRUEBAS DE ACREDITACIÓN DE IDIOMAS MODERNOS 
El Centro de Idiomas de la ULE es Socio de ACLES, Asociación de Centros de 

Lenguas en la Enseñanza Superior y CercleS (European Confederation of 

Language Centres in Higher Education), institución que reúne a centros de 

idiomas de 22 países europeos. 

- Somos Centro examinador de CertAcles B1 y B2 para inglés. Es la 
certificación que sigue las directrices de ACLES, modelo de referencia en 
las mesas de política lingüística de la CRUE, reconocido por el Ministerio 
de Educación en su convocatoria Erasmus + y más recientemente por la 
Junta de Castilla y León en la convocatoria para la formación y 
acreditación de idiomas. 

- Centro colaborador de IELTS (International Language Testing System), 
del British Council, una de las certificaciones más prestigiosas en el 
exterior. 

- Centro examinador de TOEIC (Test of English for International 
Communication), prueba de referencia en entornos profesionales en todo 
el mundo, desarrollada por la empresa ETS, Princeton. 

- Centro examinador de TOEFL (Test of English as a Foreign Language), 
prueba de referencia en entornos académicos en todo el mundo, 
desarrollada por la empresa ETS, Princeton. 

- Centro examinador de Oxford Test of English, prueba de Oxford 
University Press. 

- Centro agente autorizado de Cambridge Assessment English para la 
realización de LINGUASKILL, prueba multinivel que acredita el nivel de 
inglés entre A2 y C1. 

- CAPLE: centro de evaluación de portugués como lengua extranjera que, 
dependiente de la Universidad de Lisboa y en colaboración con el Instituto 
Camões, es responsable de los exámenes oficiales para acreditar el 
dominio de la lengua portuguesa. 

- En Diciembre de 2021 el Centro de Idiomas firmó un convenio de 
colaboración con la Alianza Francesa para la realización de la prueba Test 
de Connaissance du Français (TCF). 
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ACREDITACIONES EN IDIOMAS REALIZADAS EN EL AÑO 2023 

• TOEIC: Se han examinado un total de 13 candidatos.  

• CAPLE: 16 pruebas realizadas en dos convocatorias: mayo y noviembre. 

• OXFORD: 96 exámenes, en diferentes convocatorias a lo largo del año.  

• TOEFL: 16 pruebas realizadas en 4 convocatorias desde celebradas entre 
enero y diciembre de 2023. 

• El British Council celebra las pruebas de acreditación IELTS (septiembre, 
noviembre y mayo) 

• Linguaskill: 116 pruebas realizadas en diferentes convocatorias a lo largo 
del año 2023 
 

NÚMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CENTRO DE IDIOMAS 

AÑO 2023 
CLASIFICACIÓN POR IDIOMAS. 

- Alemán:  50 alumnos matriculados 
- Francés:  81 alumnos matriculados 
- Árabe:  16 alumnos matriculados 
- Italiano:  59 alumnos matriculados 
- Japonés: 116 alumnos matriculados 
- Portugués:  119 alumnos matriculados 
- Ruso:  10 alumnos matriculados 
- Inglés:  996 alumnos matriculados (incluidas matrículas de los cursos de 

conversación a tu ritmo)  
- Chino: 170 alumnos matriculados 

 

CURSOS A MEDIDA 
CURSO DE PREPARACIÓN PAS/PDI 2023/2024  

 ACREDITACIÓN NIVEL B2 CON LINGUASKILL CAMBRIDGE. 
Duración: 40 horas. Noviembre 2023 - marzo 2024 

 ACREDITACIÓN NIVEL C1 CON LINGUASKILL CAMBRIDGE. 
Duración: 50 horas. Noviembre 2023- marzo 2024 
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SERVICIO DE TRADUCCIÓN 
El Centro de Idiomas de la Universidad de León incluye en su actividad en 

Servicio de Traducción de la Universidad de León en los siguientes idiomas: 

inglés, francés, alemán, italiano, portugués, japonés, chino y árabe. 

Toda la información puede obtenerse 

en: http://FGULEM.unileon.es/cimodernos/traduccion.aspx 

OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
CURSOS DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA EN EL EXTRANJERO 

En el verano de 2023 organizamos tres viajes de inmersión para menores: 

- Oxford: 10 participantes. 
- Norwich: 16 participantes. 
- Eastbourne: 13 participantes. 

ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 

ACREDITACIONES:  

DELE: Diplomas de Español como Lengua Extranjera.  

- Convocatorias extraordinaria DELE A2 en febrero y octubre, con un total 
de 54 candidatos 

- Convocatorias ordinarias en mayo, noviembre de todos los niveles, y con 
un total de 65 candidatos 

CCSE: prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales del 
Instituto Cervantes, de obligada realización para todos aquellos solicitantes de 
la nacionalidad española.  

2023 convocatorias: 10, todos los últimos jueves de cada mes, excepto en 
agosto y diciembre y un total de 840 candidatos. 

 

CURSOS PRESENCIALES ESPAÑOL AÑO 2023: 
CLASIFICACIÓN POR TIPO DE CURSO 

Los alumnos que se incorporan en los cursos regulares de español en todas sus 

modalidades (trimestrales, verano, intensivos….) a lo largo del año: 

- Cursos trimestrales: 91 matrículas en cursos trimestral de 240 horas.  
- Cursos de Verano: 48 matrículas.  
- Cursos intensivos: Entre el curso de agosto y enero, hubo un total 100 

alumnos 

http://fgulem.unileon.es/cimodernos/traduccion.aspx
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- Cursos de refuerzo: 24 matrículas en los cursos de otoño y primavera, 
de 40 horas de duración.  

- Cursos a medida: Hubo un total de 176 alumnos entre los diferentes 
grupos: 

o Universidad de Washington: 
 Gender and Disability (26 alumnos) 
 Grupo Spanish Washington (22 alumnos) 
 Americans in exile (24 alumnos) 

o XIANGTAN OTOÑO 2023: 3 estudiantes 
o CURSO DE ESPAÑOL PARA PROFESORES ELE: 9 alumnos 
o AMICUS OTOÑO 2023: 8 estudiantes 
o SIHS: 27 estudiantes 
o Curso EMBS 2023: 24 alumnos 
o GRUPO CONFUCIO. 12 alumnos 
o Holycross: 7 alumnos 
o CURSO ONLINE DE ESPAÑOL PARA EL AREA DE LA SALUD: 

14 alumnos 
OTRAS ACTIVIDADES:  

- Participación en jornadas de promoción organizadas por la Junta de 
Castilla y León. 

o Bristol 
o Atenas 
o Bruselas 

- En colaboración con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 
estamos desarrollamos un proyecto financiado por la Junta de Castilla y 
León para Prescriptores de Español. 
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ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 

  19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Movilidad 
internacional de 
estudiantes: 

      

Programa Erasmus + 
Estudio: KA131 

      

Número de estudiantes 
salientes: 386 236  456 388+24 336 

Número de estudiantes 
entrantes: 221 96  223 257 222 

Programa Erasmus + 
Estudio: Corta 
duración 

      

Número de estudiantes 
salientes: 

    

24 (17 
Bip/ 6 

Eureca/1 
Doctorado 

KA131) 

18 

Programa Erasmus + 
Estudio: KA107 

      

Número de estudiantes 
salientes: 8 1 virtual 6 1 2 

Número de estudiantes 
entrantes: 41 16  24 43 6 

ProgramaErasmus + 
Prácticas: 

      

Estudiantes salientes: 2 9  36 30 19 

Estudiantes entrantes:     5 4 

Programa Amicus:       

Número de estudiantes 
salientes: 54 12  67 38 29 

Número de estudiantes 
entrantes: 185 9  38 116 146 

Becas del Gobierno 
de Panamá 

     0 

Programa de 
estudiantes 
visitantes: 

      

Número de estudiantes 
entrantes: 5 1  0 1 0 

Talento y Deporte 
entrantes: 5 0  0 0 0 

TALENTUNILEON       

Estudiantes entrantes: 
Grado 

    6 4+3 de 
renovación 
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  19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Estudiantes entrantes: 
Máster 

    8 12+1 de 
renovación 

Estudiantes entrantes: 
Doctorado 

    12 13 + 10 de 
Renovación 

Mujeres por África       

Estudiantes entrantes:     4 5 

Beca Investigación 
AECID 

      

Estudiantes entrantes:     1 0 

Programa de Libre 
Movilidad: 

      

Número de estudiantes 
salientes: 5      

Movilidad Nacional de 
estudiantes: 
Programa SICUE 

      

Número de estudiantes 
salientes: 66 88  146 95 110 

Número de estudiantes 
entrantes: 74 19  35 46 23 

Movilidad 
internacional PAS/PDI 

      

Programa Erasmus+ 
KA131: Docencia 
(PDI) 

      

Número de profesores 
salientes 

9 (40 
mov 

conced) 

9 (48 
mov 

.conced) 
 29 17 15 

Programa Erasmus+ 
K131: Formación 
(PAS y PDI) 

      

Número de PDI y PAS 
28 (53 
mov. 

conced) 

14 (25 
mov. 

conced) 
 89 

73 (63 
Formación 
KA131/ 8 
Eureca-
Pro/ 2 
BIP) 

51 

Programa Erasmus+ 
KA171: Docencia 
(PDI) 

      

Número de profesores 
entrantes 16 8 1 

virtual 4 12 0 

Número de profesores 
salientes 12 16  3 5 2 

Programa Erasmus+ 
K171 Formación (PAS 
y PDI) 

      

Número de personal 
saliente 

 3  30 10 6 
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  19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Número de personal 
entrante 

 9  29 53 31 

Blended Intensive 
Program (BIP) 

      

Número de proyectos 
concedidos 

    8 10 

Número de proyectos 
ejecutados 

    6 5 

Prog. Cooperación 
para el Desarrollo 

      

Curso de Cooperación 
para el Desarrollo 

sin 
celebrar 

    25 

Cong.univ.Coop.Intern
ac.al desarrollo 

sin 
celebrar 

     

Programa Holy Cross 
(USA) 

     90 

Número de estudiantes 
entrantes 

   3 1  

Número de estudiantes 
salientes (Lectores) 

    2 8 

Prog. de 
internacionalización 
en casa: 

     2 

Semana Internacional 
ULE 

      

Nº de Profesores y Pas 
internacionales 

sin 
celebrar 

se 
celebrar
á en julio 

 64 86  

Número de 
participantes locales: 

sin 
celebrar 

  16 18 71 

Reunión Grupo de 
Internacionaliación 
de la CRUE 

     19 

Nº de participantes     164  

Programa Padrino      0 

Número de estudiantes 
participantes: 321 330  340 321  

Programa Tándem      289 

Número de estudiantes 
participantes: 72 18  AEGEE AEGEE  

Programa RADIO 
+queERASMUS 

     AEGEE 

Emisiones planificadas  8  3   

Invitados al programa  40  11   
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  19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Curso Capacitación 
inglés 

      

Miembros Comunidad 
ULE (1º semestre) 

   3 5  

Miembros Comunidad 
ULE (2º semestre) 

    14 10 

Actividades varias:       

Curso intensivo de 
inmersión lingüística 

      

Número de estudiantes 
participantes: 123 60 18 

virtual 99 109 102 

Semanas de 
Orientación (sept. y 
feb.) 

      

o septiembre  102  218 252 229 

o febrero  46  113 157 177 

Galas de Despedida 
(enero y junio) 

 No Prot 
covid 0  0 

Apoyo actividades de 
la Asociación AEGEE 

 No actv. proto 
covid 5  8 

CONVENIOS       

Nº de convenios 
firmados para Erasmus 30 21  18 

242 (EWP 
2021-
2027) 

22 

Nº de convenios 
firmados para Amicus 

   12 11 20 

Acciones de Difusión       

Estancias de 
Colaboración para 
estudiantes (apoyo 
internacionalización) 

12 12  9 11 11 

ASISTENCIA A 
FERIAS 
INTERNACIONALES 

      

Asistencia Ferias para 
estudiantes. Online 

  5 4 2 3 

Asistencias a ferias 
para estudiantes. 
Presencial 

    2 9 

Estudiantes asistentes 
a las Ferias 
Presenciales 

    3.200 12.000 

Estudiantes asistentes 
a las Ferias 
Presenciales: 
Atendidos 
individualmente 

    500 1800 
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  19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

ERASMUS DAYS       

Número de inscritos 
(Estudiantes ULE) 

 459  325 456 390 

Asistencia presencial  350  238 398 331 

DIFUSIÓN 
MOVILIDADES  

      

Reuniones 
presenciales para 
interesados en 
Erasmus KA131 

 

680 
(todas 

las 
facultad

es) 

 403 

423 (todas 
las 

facultades
) 

430 

Reuniones online para 
interesados en 
Erasmus KA131 

   122 

345 (todas 
las 

facultades
) 

230 

Reunión seguimiento 
Erasmus salientes 

   173 230 289 

Reunión Virtual 
movilidades KA171 

 
34 (2 

reunione
s) 

 64 - 0 

Redes Sociales       

Seguidores Twitter  1362  1407 1421 1423 

Seguidores Facebook  4040  4010 4006 3988 

Seguidores Instagram  783  1230 1647 2068 

BOLETIN 
PASAPORTE ULE 

   
6 

BIMEN
SUAL 

5 
BIMENSU

AL 
4 

 

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 
Con el objetivo de fomentar la internacionalización de la ULE, la Oficina de 

Relaciones Internacionales ha desarrollado durante el curso 2021/2022 las 

actividades que, de forma resumida, se relacionan a continuación: 

 

ÁREA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

Introducción 
Las acciones llevadas a cabo por el área del Cooperación Internacional de la 

Universidad de León han sido las siguientes: 

1. Programa de Mujeres por África 
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2. Convocatoria de Ayuda a estudiantes ucranianos 
3. II Concurso de ODS Santander Cooperación: Abriendo nuestras 

Fronteras  
 
Las cuales se desarrollan a continuación. 

1. Mujeres por África 
El Convenio tiene por objeto regular la relación de colaboración entre las 

Entidades Colaboradoras dentro del programa de becas LEARN AFRICA para 

estudiantes e investigadoras junior africanas en Universidades españolas 

abriendo así la oferta formativa en estudios de Máster y Doctorado. 

La Universidad de León, en desarrollo del Convenio, ha asumido el coste de dos 

becas de Estudios de Postgrado para estudiantes africanas durante el curso 

académico 2023-2024 y tres becas para Estudios de Doctorado, una de las 

cuales finalizó en enero. 

2. Curso “Do you accept the challenge? International development 
cooperation in the European framework: an interdisciplinary approach”.  
Se trata de una acción de 90 horas, entre las cuales 60 horas son de formación 

(40 presenciales y 20 de teleformación). La participación asciende a un total de 

25 personas y se cuenta con 18 formadores.  

3. II Concurso de ODS para TFG y TFM 

La convocatoria tiene por objeto distinguir TFG o TFM orientados a la promoción 

y consecución de los ODS marcados en la Agenda 2030 de la ONU y que sean 

ejemplo del compromiso universitario para la cooperación internacional. 

Se establecen tres categorías, una destinada a los estudiantes de Grado, otra 

dedicada a los estudiantes de Máster de todas las titulaciones excepto la del 

Máster Interuniversitario en Cooperación Internacional para el Desarrollo y una 

categoría especial (Máster en Cooperación Internacional), destinada al 

alumnado del Máster Interuniversitario en Cooperación Internacional para el 

Desarrollo.  
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4. Cafés solidarios 
Se celebran dos, uno enfocado principalmente a los estudiantes Erasmus en la 

ULE y otro enfocado a los participantes en el Programa Padrino. 

En ambos eventos, se impartirá una charla sobre Comercio Justo y se repartirán 

tres premios de productos de Comercio Justo. 

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES 
Durante el curso 2023/2024 la Oficina de Proyectos Internacionales dependiente 

del Vicerrectorado de Internacionalización ha apoyado la solicitud de los 

siguientes proyectos: 

• DOS proyectos Erasmus+ de Asociaciones de Cooperación del 
programa Erasmus Plus, coordinados por la Universidad de León 
(SEPIE). 

• DIEZ proyectos de Asociaciones de Cooperación del programa 
Erasmus Plus en calidad de socios (Agencias Nacionales de otros 
países). 

• UN Proyecto EMDM Erasmus Mundus Design Measures coordinado 
por la Universidad de León. 

• UN módulo Jean Monnet del programa Erasmus Plus coordinado por 
la Universidad de León. 

• Una Cátedra Jean Monnet del programa Erasmus Plus coordinada 
por la Universidad de León. 

• DOS proyectos Capacity Building in the Field of Higher Education 
Strand 2 en calidad de socios. 

• UN proyecto Capacity Building in the Field of Vocational Education and 
Training en calidad de socios. 

• DOS proyectos Erasmus+ SPORT en calidad de socios. 
• UN proyecto Erasmus + TEACHER ACADEMY coordinado por la 

Universidad de León. 
 

Se ha gestionado la ejecución de los siguientes proyectos vivos bajo el programa 

ERASMUS + 

• UN proyecto Jean Monnet Teaching and Training coordinado por la 
Universidad de León. 

• TRES Módulos Jean Monnet coordinados por la Universidad de León. 
• DOS proyectos de Asociaciones de Cooperación Estratégica en su 

convocatoria especial COVID, en calidad de socios 
• OCHO proyectos de Asociaciones de Cooperación Estratégica en 

calidad de socios 
• TRES proyectos de Asociaciones de Cooperación entre 

organizaciones e instituciones en calidad de socios. 
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• DOS proyectos de Asociaciones de Cooperación entre organizaciones 
e instituciones coordinados por la Universidad de León. 

• UN proyecto Erasmus+ de Desarrollo de capacidades en el ámbito de 
la educación en calidad de socios. 

• UN proyecto Erasmus+ de Apoyo a la reforma de políticas coordinado 
por la Universidad de León. 

• DOS proyectos de UNIVERSIDADES EUROPEAS en calidad de 
socios 

• UN proyecto de UNIVERSIDADES EUROPEAS financiado por el 
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES coordinado. 

• UN proyecto E+ Erasmus Mundus Design Measuresen calidad de 
socios. 

• UN proyecto EIT de Desarrollo de Capacidades de Innovación en el 
ámbito de la Educación en calidad de socios (HEI INITIATIVE). 

INSTITUTO CONFUCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN  
Varios eventos importantes han marcado el desarrollo de las actividades del 

Instituto Confucio de la Universidad de León, durante el curso 2023-24.   

1.- Durante el Año 2023 se celebró el 50º Aniversario del Establecimiento de las 

Relaciones Diplomáticas España y China, por lo que muchos de los eventos 

organizados en la primera parte del curso, han tenido presente este hecho, en 

gran medida motivado por el apoyo, de todo tipo, que se ha brindado para ello, 

desde diversas instituciones, incluida la Embajada de China en España.  

2.- Se ha recuperado el número de alumnos previo a la crisis sanitaria, llegando 

a los 250 estudiantes por cuatrimestre. Especial relevancia ha tenido el 

crecimiento el aula de chino en el Campus de Ponferrada.  

En la misma línea, se ha continuado la consolidación de expansión del Instituto 

Confucio en las aulas de la Universidad de Burgos, Universidad de Vigo, 

Universidad de Oviedo y Universidad de Valladolid, donde se sigue el sistema 

de enseñanza online, pues durante la pandemia mostró sus ventajas para el 

Instituto Confucio, lo que ha hecho que continuara esa modalidad de enseñanza.  

Así, durante el curso 2023/2024 se ha impartido clases en 45 grupos de lengua 

y cultura china, con un total de 239 alumnos por cuatrimestre, 32 grupos en León, 

que incluyen grupos online en otras sedes, y 8 grupos presenciales en 

Ponferrada. Además, se ha conseguido forma 7 grupos para enseñanza de 

actividades culturales (danza tradicional china, instrumentos musicales, 

caligrafía, etc.), y 4 grupos de Taichi. 



Memoria 2023-2024 

 

164 

 

3.- Se continúa desarrollando otras actividades vinculadas con la cultura china y 

los negocios, sin olvidar la realización de los exámenes oficiales para evaluar el 

nivel en competencias lingüísticas.  En este sentido, se han organizado 8 fechas 

de exámenes por año, lo que ha permitido mantener la cifra de inscritos en 

examen cercana a 400 personas al año, incorporando, a los lugares antes 

mencionados, los de Santiago, Salamanca y Cáceres.  

4.- Por último, se han recuperado las becas y actividades presenciales en China, 

a modo de ejemplo señalamos en este resumen inicial, que el Instituto Confucio 

de la Universidad de León ha concedido 30 becas para el campamento de verano 

en China, en colaboración con la Universidad de Xiangtan.   

1.-Actividades académicas  
La revista científica “Sinología Hispánica – China Studies Review” financiada por 

el Centro Internacional para la Cooperación en Enseñanza de Lenguas, (antes 

Hanban), editada por el Instituto Confucio de la Universidad de León, en el curso 

2023-24 se publicaron los números 17 y 18.  

En la colección de libros “Perspectivas: estudios contemporáneos sobre China”, 

editada en colaboración con el servicio de publicaciones de la Universidad de 

León, se continúa la labor de investigaciones actuales sobre China dentro de las 

ramas en las que trabaja el IC-ULE (CCHH y CCSS). Se ha publicado el número 

5, titulado “China en la gobernanza mundial. El arte de la influencia. 

(Pensamiento estratégico chino vs narrativa occidental) 

También, en el ámbito de la formación, señalaremos dos asuntos:  

Por una parte, se continúa trabajando en la creación materiales didácticos 

propios. En concreto se han publicado los libros de ejercicios vol. 2 del manual 

“Camino al Chino”, publicados por la editorial Mcgraw Hill, Y la segunda edición 

del Vol. 2.  

Son libros que responden, de forma general, a las necesidades formativas del 

estudiante hispanohablante, y de forma específica, a las de los estudiantes de 

los Institutos Confucio. Son manuales localizados, cuyo contenido se 

corresponde con niveles del sistema de exámenes HSK. Se ha conseguido 

financiación especial de Centro Internacional para la Cooperación en Enseñanza 
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de Lenguas (Hanban), fuera del presupuesto general anual. La evaluación que 

han hecho del resultado de estos dos primeros manuales ha sido muy favorable. 

Próximamente saldrá el libro vol. 3.  

Se ha renovado el proyecto para continuar con la elaboración de los manuales 

de niveles intermedios, vol. 3 y 4, y de los correspondientes libros de ejercicios, 

con una financiación 330.000 yuanes.   

En la difusión de esta colección se han conseguido reseñas muy buenas en 

revistas especializadas indexadas en el JCR y SCOPUS.  

Por otra parte, en la labor de formación del profesorado se viene organizando 

una serie de sesiones de práctica, entrenamiento y familiarización de forma 

intensiva durante la última semana se septiembre que después se extiendo 

durante los lunes del curso, con el objetivo final de mejorar la calidad de la 

enseñanza de chino y fomentar el trabajo del equipo.  

2. Actividades culturales 
Además de las actividades docentes habituales, el IC-ULE también ha 

desarrollado una intensa labor en actividades culturales, dentro de su cometido 

de divulgación de la lengua y de la cultura China a la sociedad en general. 

En este sentido se han organizado talleres sobre la cultura China, aproximación 

a la lengua y cultura, donde se dan nociones generales y de acercamiento a ella; 

También de caligrafía china, ceremonia del té Tai-ji, danza, etc., además de las 

habituales como la celebración del Concurso Puente a China.  

Al menos, se han venido desarrollando una o dos actividades culturales al mes, 

vinculando al IC-ULE, con la Universidad o con sociedad leonesa ya sea la 

celebración del día Mundial del Tai-ji, la fiesta del Medio otoño, la Fiesta de la 

primavera- Año nuevo, fiesta de los faroles, día mundial de las letras chinas, etc.   

3.- Otras actividades y colaboraciones:  
Además, en colaboración con otros organismos, ya sea de China o locales, se 

han organizado otras actividades, que señalamos en detalle, al final, a modo de 

anexo.   
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Los miembros del Instituto Confucio de la Universidad de León sienten la cultura 

local, fortalece y profundiza en la creación de equipo y se fundamenta en el 

trabajo en equipo. 

Con el fin de fortalecer y profundizar el trabajo en equipo, el profesorado del IC- 

ULE, encabezado por los directores del Instituto Confucio de la Universidad de 

León, continúa en su labor de mejorar la calidad docente a través de cursos de 

formación y sesiones de creación equipo - team building. Se trata de la 

compresión mutua de la cultura, y poder mejorar la enseñanza de chino en la 

comunidad local. 

Así mismo, estamos tratando de incrementar la relación con la asociación “Sol 

de Oriente”, que engloba a la comunidad china de León, pues su participación 

en actividades culturales será fundamental, así como de la comunidad China de 

Asturias.  

Campamento de Verano en China 2023 
Del 7 al 21 de julio de 2023 

El Instituto Confucio de la Universidad de León, junto con la Universidad de 

Xiangtan en la Provincia de Hunan (Rep. Popular China), convocan 30 plazas 

Becadas para asistir al Campamento de Verano 2023 que tiene lugar en la 

Universidad de Xiangtan y Beijing del 7 al 21 de julio de 2023.  

El Objetivo de este Campamento es acercar la cultura china de forma directa a 

los estudiantes de nuestro Instituto, así como mejorar el nivel teórico y oral de 

Chino Mandarín de los alumnos participantes. Además de lo anterior, también se 

busca facilitar el encuentro entre los dos países a través del estudio de la cultura, 

las visitas a diversos monumentos de la provincia de Hunan y la práctica de artes 

milenarias de la cultura china. 
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Campamento de Verano CEIP San Claudio 2023 
11, 13 y 20 de julio de 2023 

Instituto Confucio de la Universidad de León organiza talleres de caligrafía china 

y cocina china para los alumnos del Campamento de Verano CEIP San Claudio 

2023, más de 100 niños participaron en los talleres.  
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Exámenes de chino HSK, HSKK, YCT y BCT 
18 de julio de 2023 

Instituto Confucio de la Universidad de León ha organizado la última convocatoria 

de exámenes de chino de HSK, HSKK, YCT y BCT en León del curso 2022/2023.  

Libros de textos "Camino al chino" 
26 de agosto de 2023 

"Camino al chino", materiales didácticos elaborados por el Instituto Confucio de 

la Universidad de León sigue ayudándo a superar retos en todas las personas, 

en todas partes y a todas las edades. 
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Taichí y pasteles para celebrar el Festival de Medio Otoño 
29 de septiembre de 2023 

Con la celebración de la fiesta, con más de 3.000 años de antigüedad, se abre 

la actividad académica y cultural del Instituto Confucio de la Universidad de León. 
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Inaugurado en la ULE el IV Congreso Internacional de Estudios 
Contemporáneos sobre China  
3 y 4 de octubre de 2023 

El Instituto Confucio reúne hoy y mañana a un centenar de congresistas 

procedentes de 60 universidades de una docena de países de Europa, 

Hispanoamérica y República Popular China. 

El Salón de Actos del Instituto Confucio de la Universidad de León (ULE) ha 

servido de escenario de la inauguración del IV Congreso Internacional de 

Estudios Contemporáneos sobre China, que se desarrollará hoy y mañana en su 

sede en León. El rector de la ULE, Juan Francisco García Marín, ha presidido la 

sesión inaugural acompañado de Roberto Baelo, vicerrector de 
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Internacionalización, José Antonio Diez, alcalde de León, Óscar Fernández y 

Tian Lin, director español y directora china del Instituto Confucio de León, y de 

Luisa María Lorenzana, representante de la Consejería de Educación de la Junta 

de Castilla y León.   

 
 

 
 

Jornada de Puertas Abiertas 
21 de octubre de 2023 

El Instituto Confucio de la Universidad de León (ULE), coincidiendo con la 

celebración del 12 aniversario, ha organizado una Jornada de Puertas Abiertas. 

Contó con la presencia de una delegación de Educación de la provincia de 
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Hunan (China), y las autoridades locales. Más de 200 personas participaron en 

los talleres.  
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Visita del Colegio Santa Teresa 
3, 15 y 17 de noviembre de 2023 

Instituto Confucio de la Universidad de León organiza talleres de caligrafía china 

y pintura de mascara de ópera china para los alumnos del Colegio Santa Teresa 

y Colegio Ponce de León.  
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Expojoven 
18 de noviembre de 2023 

El Instituto Confucio de la Universidad de León participó en la Feria del Idioma, 

dentro de la Expojoven, organizada por el Ayuntamiento de León en el palacio 

de Congresos. Numeroso público se acercó a participar en las actividades 

culturales organizadas para el evento, impartidos por los profesores. El público 

disfrutó mucho con los talleres de caligrafía, nudos chinos e instrumentos 

musicales tradicionales. 
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Congreso mundial del Instituto Confucio 
 4-9 diciembre de 2023 

Los dos directores del Instituto Confucio de la ULE, Dr. Óscar Fernández y Profª. 

Tian Lin participaron en el Congreso Mundial de los Institutos Confucio, 

celebrado en Beijing. También fueron recibidos en la Oficina General del Centro 

de Enseñanza y Colaboración Internacional de la Lengua China en Beijing, la 

Universidad de Xiangtan, etc.  
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Visita de la Universidad de Jiliang (CJLU) de la República Popular China 
13 diciembre de 2023 

la delegación de la Universidad de Jiliang encabezada por un vicerrector e 

integrada por los decanos de varios ‘colleges’ y el responsable de la Escuela de 

Estudios Internacionales y encargado de los programas de intercambio de 

estudiantes, ha iniciado su visita con un encuentro mantenido en el Pabellón de 

Gobierno con el Rector de la ULE. Juan Francisco García Marín, el Vicerrector 

de Internacionalización, Roberto Baelo Álvarez, el de Investigación y 

Transferencia, Carlos Polanco de la Puente, el director del Instituto Confucio, 

Óscar Fernández Álvarez, y la investigadora María Muñoz Amatriain, del Grupo 

de investigación en genética, genómica, transcriptómica y patología vegetal. En 

la Sala Martín Sarmiento han mantenido una reunión, en la que han analizado 

posibles vías de futura colaboración entre ambas instituciones educativas, 

orientadas fundamentalmente a la investigación, en temas como ingeniería, 

biología molecular y áreas afines. 

El siguiente punto del programa ha consistido en una visita al Instituto Confucio 

de la ULE, en donde han sido recibidos por los directores, Óscar Fernández 

Álvarez y Tian Lin, y han tenido ocasión de conocer las instalaciones y conversar 

con alumnos y profesores. 
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Reunión del Consejo Asesor 
18 de diciembre de 2023 

El Consejo Asesor del Instituto Confucio de la Universidad de León ha mantenida 

una reunión online, presidida por el Vicepresidente del Consejo Asesor D. 

Roberto Baelo Álvarez.  

Durante la reunión, los directores del Instituto Confucio, profesores Óscar 

Fernández Álvarez y Tian Lin realizaron la lectura del Informe de Actividades. El 

Sr. Rector D. Juan Francisco García Marín de la Universidad de León y el Sr. 

Rector. D. Pan Biling de la Universidad de Xiangtan afirmaron los logros 

fructíferos del Instituto Confucio de la Universidad de León en la enseñanza de 

chino y la promoción de la cultura china en los últimos dos años.  

Semana cultural del Año Nuevo Chino del Dragón  
Del 29 de enero al 2 de febrero de 2024 

La semana cultural se desarrolló entre el 29 de enero y 2 de febrero en León y 

Ponferrada, e incluye una gran variedad temática, entre las que se incluyen la 

comida china, ceremonias de té, caligrafía, manualidades, entre otras. El 2 de 

febrero, se clausuró la semana con una Gala del Año Nuevo Chino en el Salón 
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de Actos del Instituto Confucio, donde se presentarán canciones y bailes para 

celebrar y compartir con el público.  
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Sinología Hispánica – China Studies Review – 西班牙新汉学 

04 de marzo de 2024 

Se ha publicado el volumen 17 correspondiente al segundo número de 2023 de 

la revista Sinología Hispánica – China Studies Review – 西班牙新汉学. Este 

número incluye artículos sobre temas típicos comprendidos en la nueva sinología, 

como son lengua y literatura, lingüística, estudios contrastivos, análisis del 

discurso, e historia, entre otros.   
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Visita del prestigioso Sinólogo alemán Professor Philip Clart 
07 de marzo de 2024 

El Instituto Confucio de la Universidad de León ha recibido la visita del prestigioso 

Sinólogo alemán Professor Philip Clart, Director del Instituto Confucio de Leipzig, 

Alemania. En la visita tuvimos la oportunidad de cambiar impresiones sobre la 

situación actual de los Confucios en España y Alemania, conoció nuestros 

proyectos como la revista académica Sinología Hispánica y mostró especial 

interés por la colección de manuales para la enseñanza “Camino al Chino”, 

elaborados por el propio Instituto Confucio de León, del que se acaba de publicar 

la segunda edición. 
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Talleres de Literatura China y Ópera China  
Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2024 

Los talleres fueron organizados por la Consejería de Educación de Castilla y 

León, en colaboración con el Instituto Confucio de la Universidad de León, como 

una actividad extracurricular dirigida a escolares con alta capacidad intelectual. 

Esta colaboración profunda con el departamento de educación regional marca 

otra etapa después de la inclusión del chino mandarín en el sistema educativo 

nacional de Castilla y León. 
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Día Internacional de la Lengua China 
14 de abril de 2024 

El Instituto Confucio de la Universidad de León ha organizado una muestra 

exhibición de caligrafía, manualidades y Danza de Dragón en la plaza de Botines 

de León, el sábado día 14 de abril para celebrar el Día Internacional de la Lengua 

China en la Plaza de Botines, de León. 
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Día mundial del Taiji 
27 de abril de 2024 

Un año más, Instituto Confucio de la Universidad de León ha celebrado a la vez 

que, en otros 80 países, el día mundial del Taiji en la plaza de San Marcos.  

 

Jornada fin de curso Universidad de la Experiencia ULE 
El jueves 16 de mayo, el Instituto Confucio de la Universidad de León colaboró 

con la Universidad de la Experiencia en una jornada de convivencia. Asistieron 

alrededor de 110 alumnos. Organizamos un taller de la ceremonia del té y otro 

de caligrafía china. 
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Foro de directores del Instituto Confucio de España en Valencia 

22 de mayo de 2024 

 

Fase nacional del 'Concurso Puente a China' en Granada 

25- 26 de mayo de 2024 

 

Entregados los premios de la fase local de la XIV Olimpiada de Economía 

30 de mayo de 2024 

Exámenes de chino HSK, HSKK, YCT y BCT 

Del 15 al 23 de junio de 2024 
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Instituto Confucio de la Universidad de León organiza exámenes de chino HSK, 

HSKK, YCT, BCT en León y otras localidades como Santiago de Compostela, 

Valladolid, Vigo, Oviedo, Salamanca y Cáceres.  

Desfile de Dragón y Traje Tradicional Chino 

29de junio de 2023 

El Instituto Confucio de la Universidad de León organiza el Desfile de Dragón y 

Traje Tradicional Chino, con motivo del 51 aniversario del establecimiento de 

relaciones diplomáticas entre la República Popular China y el Reino de España 

y las Fiestas de San Juan y San Pedro 2024.  

Exámenes de chino HSK, HSKK, YCT y BCT 
13 de julio de 2023 

Instituto Confucio de la Universidad de León organiza la última convocatoria de 

exámenes de chino de HSK, HSKK, YCT y BCT en León del curso 2023/2024.  

Campamento de Verano en China 2024 
Del 25 de agosto al 7 de septiembre de 2024 
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BECAS VICERRECTORADO 
1.- TalentUnileon. 

 El Vicerrectorado de Internacionalización sigue con el programa Becas 

TalentUnileon, para atraer estudiantes internacionales de excelencia, dado el 

éxito de la primera convocatoria. Serán en total 30 becas para cursar estudios 

de Grado, Máster o Doctorado en la Universidad de León.  

CONVENIOS TRAMITADOS 
- 1. C.A. CAPITAL NORMAL UNIVERSITY, CHINA 

- 2. C.A. UNIVERSIDAD PARTICULAR INTERNACIONAL SEK, ECUADOR 

- 3. C.M. ASOCIACIÒN DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO, ESPAÑA 

- 4. C.E. ASOCIACIÒN DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO, ESPALA 

- 5. P.I UNIVERSIDAD FEDERAL DE RIO GRANDE DO SUL, BRASIL 

- 6. C.C. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN, ESPAÑA 

- 7. C.A. UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL NORTE, CHILE 

- 8. C.M. UNIVERSIDAD DE HOLGUÍN, CUBA 

- 9. C.A. UNIVERSIDAD DE PIURA, PERÚ 

- 10. UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL, COLOMBIA 

- 11. C.E. UNIVERSIDAD NACIONAL GUINEA ACUATORIAL, GUINEA 

ECUATORIAL 

- 12. C.A. UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA, ARGENTINA 

- 13. C.M. UNIVERSIDAD DE SONORA, MÉXICO 

- 14. C.A. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE, BRASIL 

- 15. C.E. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, MÉXICO 

- 16. C.M. ACADEMIA COLOMBIANA DE HISTORIA, COLOMBIA 

- 17. C.M. INSTITUTO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE RAJASTHAN, 

INDIA 

- 18. C.M. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA, 

COLOMBIA 

- 19. C.E. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA, 

COLOMBIA 

- 20. C.A. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA, 

COLOMBIA 

- 21. C.M. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA, MÉXICO* 
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- 22. C.E. NIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA 

- 23. C.M. UNIVERSIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y CORREOS, 

BULGARIA 

- 24. C.M. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHAPINTO, MEXICO 

- 25. C.A. PITZER COLLEGE, USA * 

- 26. UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA, COLOMBIA 

- 27. C.A. CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE, BRASIL 

- 28. C.M. UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA, ECUADOR 

- 29. C.E. UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA, ECUADOR 

- 30. C.M UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUEBLA, MÉXICO 

- 31. C.E. UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUEBLA, MÉXICO 

- 32. C.M. INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 

- MONTERREY, MÉXICO 

- 33. C.A. INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 

MONTERREY, MÉXICO 

- 34. C.M. UNIVERSITÉ DE MONCTON, CANADÁ 

- 35. C.A. INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, COLOMBIA* 

- 36. C.M. FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA, COLOMBIA 

- 37. C.M. UNIVERSIDAD CENTRAL DEL SUR, CHINA  

- 38. C.M. FUNDACIÓN DE INVESTIGACION DE LA MISIÓN VINAYAKA, 

INDIA 

- 39. C.E. UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA, ECUADOR 

- 40. C.M. LA UNIVERSIDAD LA SALLE LAGUNA, BRASIL 

- 41. C.M. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO, MÉXICO 

- 42. C.A. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO, MÉXICO 

- 43. C.M. UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, ECUADOR 

- 44. C.E. FUNDACIÓN MUJERES POR ÁFRICA 

- 45. C.M. FUNDACIÓN CAROLINA 

- 46. C.M. UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA, MÉXICO 

- 47. C.E. UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA, MÉXICO 

- 48. C.M. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 

- MÉXICO. 
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- 49. C.E. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO QUINTANA ROO, 

MEXICO 

- 50. C.M. INSTITUTO RAJASTHAN DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA, INDIA 

- 51. C.M. UNIVERSIDAD DE IDIOMAS UZBEKISTAN, UZBEKISTAN* 

- 52. C.E. ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORA, ECUADOR 

- 53. C.A. ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORA, ECUADOR 

- 54. C.M. UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA, CONSTA RICA 

- 55. C.M. UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, COLOMBIA 

- 56. UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO, MÉXICO 

- 57. C.M. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA, MÉXICO 

- 58. C.M. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA METROPOLITANA DE HIDALGO, 

- MÉXICO 

- 59. C.A. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA METROPOLITANA DE HIDALGO, 

- MÉXICO 

- 60. C.M. UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO, CHILE 

- 61. C.E. UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO, CHILE 

- 62. C.M. UNIVERSIDAD DE JOHANNESBURGO, SUDÁFRICA 

- 63. C.M. LA UNIVERSIDAD MAYOR, CHILE 

- 64. C.A. LA UNIVERSIDAD MAYOR, CHILE 

EN PROCESO: 
- 66. C.M. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE, CHILE (P. C.G.) 

- 67. C.A. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIEL, CHILE (P. C.G.) 

- 68. C.M. UNIVERSIDAD ANÁHUAC, MÉXICO (P. C.G.) 

- 69. BECA DE ESTUDIO ESTEFANÍA FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, ENTRE LA 

- UNIVERSIDAD DE LEÓN, ESPAÑA Y LA UNIVERSIDAD DE XIANGTAN, 

- CHINA (P. C.G.) 

- 70. C.M. UNIVERSIDAD HASSAN II DE CASABLANCA, MARRUECOS 

(P.I.A.J.) 

- 71. C.M. UNIVERSIDAD NACIONAL CÓRDOBA, ARGENTINA (P.I.A.J) 

- 72. C.M. ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL, (P. C.G.) 

- 73. EL COLEGIO DE SAN LUIS, MEXICO (P.I.A.J) 

- 74. C.M. UNIVERSIDAD MOULAY ISMAIL, MARRUECOS (P.I.A.J.) 

- 75. C.M. I UNIVERSIDAD HASSAN, MARRUECOS (P.I.A.J.) 
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- 76. C.M. UNIVERSIDAD ABDELAMALEK ESSAADI, MARRUECOS (P.I.A.J) 

- 77. C.M. UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MÉXICO (P.I.A.J) 

- 78. C.A. UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MÉXICO 

CONVENIOS CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN: 
- ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN 

Y LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE ESTA COMUNIDAD EN MATERIA 

DE COOPERACIÓN UNIVERSITARIA AL DESARROLLO (CUD) 

o Convenio de Colaboración entre Administración General de la 

Comunidad De Castilla y León y las Universidades Públicas de esta 

Comunidad en materia de Cooperación Universitaria al Desarrollo. 

-  CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA Y LA 

UNIVERSIDAD DE LEÓN POR EL QUE SE ARTICULAN LAS 

CONDICIONES CON QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCIÓN DIRECTA 

PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES EN MATERIA DE ACCIÓN 

EXTERIOR Y ASUNTOS EUROPEOS DURANTE 2024. 

 

- FUNDACIÓN CAROLINA 

o Convenio Específico para el curso 2023/2024 para el Programa de 

Posgrado Máster Universitario en Derecho de la ciberseguridad y 

Entorno Digital. 

o Convenio Específico para el curso 2023/2024 para el Programa de 

Posgrado Máster Universitario en Geomática para la gestión de 

Recursos Naturales.  

o Convenio Específico para el curso 2023/2024 para el Programa de 

Posgrado Máster Universitario en Investigación Psicológica y Ciencias 

de la Educación. 

o Convenio Específico de Formación Educativa Años 2022/2026 para la 

Formación de Profesorado Iberoamericano en Estudios de Doctorado.  

PERTENENCIA A REDES, CONSORCIOS Y ASOCIACIONES 
o Socio fundador del Consorcio de Turismo Idiomático (junto con el 

Ayuntamiento de León) 
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o Socio fundador de la Asociación SICELE (Sistema Internacional de 

Certificación del Español como lengua extranjera)  

o Socio de la AUIP 

o Miembro del Grupo Compostela de Universidades 

o Miembro del Grupo Santander de Universidades 

o Miembro de HACU (Hispanic Association of Colleges and Universities) 

o Miembro del Grupo Tordesillas   

o Smart Universities Foundation, socio fundador 

o ACLES, Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior 

o Miembro de APUNE (Asociación de Programas Universitarios en 

España) 

INICIATIVAS PARA DIFUSIÓN DEL VICERRECTORADO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
Continúan: 

1.- PASAPORTE ULE 

2.- Programa de RADIO: Más que Erasmus 

PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN EN RANKINGS 
INTERNACIONALES 
Durante el curso 2023/2024, a través del Vicerrectorado de Relaciones 

Internacionales se ha coordinado la participación de la Universidad de León en 

distintos rankings. 

Cabe destacar la participación en el THE Impact Ranking y THE World 
University Rankings y en el QS World University Ranking, QS World 

University Rankings: Europa y en el QS Sustainability Rankings. 

Los resultados más destacados han sido en el THE Impact Ranking 2023, en la 

primera edición del ránking de sostenibilidad de QS, en el QS World University 

Ránkings 2024 y 2025, en el QS World University Ránkings de Europa. 

En el THE Impact Ránking 2023 la Universidad de León ha logrado situarse en 

el rango de las 401-600 mejores universidades del mundo. 

En el Young University Ránkings 2023 que evalúa las universidades más jóvenes 

la Universidad de León se ha situado entre las 351-400 mejores universidades 

del mundo. 

https://www.unileon.es/noticias/la-universidad-de-leon-clasificada-entre-las-que-mejor-cumplen-con-los-objetivos-de
https://www.unileon.es/noticias/destacada-entrada-de-la-ule-en-el-ranking-qs-de-sostenibilidad
https://www.unileon.es/noticias/la-universidad-de-leon-entra-por-primera-vez-en-el-qs-world-university-rankings-2024
https://www.unileon.es/noticias/la-universidad-de-leon-entra-por-primera-vez-en-el-qs-world-university-rankings-2024
https://www.unileon.es/noticias/la-ule-entre-las-universidades-mas-destacadas-en-el-2024-qs-europe-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-leon
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En el THE World University Ránkings 2024 la Universidad de León se ha situado 

en el rango de las 1001-1200 mejores universidades del mundo. 

En el ránking de sostenibilidad de QS 2024 la Universidad de León ha sido 

clasificada en la posición 382 de 1403 instituciones mundiales que han entrado 

en esta edición del ranking desarrollado por la consultora QS, resultado que la 

sitúa en el puesto 173 a nivel europeo y en el 18 de España. 

En el QS World University Rankings 2024 se posiciona entre las 951-1000 

mejores universidades a nivel mundial, las 400 mejores a nivel de Europa y 

dentro de las 30 mejores a nivel nacional. 

En el QS World University Rankings de Europa se sitúa dentro del 5% entre las 

universidades de Europa mejor valoradas en este ranking respecto a las 

movilidades salientes en programas internacionales. A nivel nacional obtiene 

resultados excelentes en la ratio docentes/alumno y en el número de estudiantes 

que se desplazan a otras universidades. 

En el QS World University Rankings publicado en Junio del 2024 la Universidad 

de León se ha situado entre las 1000 mejores universidades. 

EGRESADA DOBLE TÍTULO EN TURISMO INTERNACIONAL POR LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA Y LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 
La primera egresada de nuestro programa de doble titulación de Grado en 

Turismo por la Universidad de León y Licenciatura en Turismo Internacional por 

la Universidad Autónoma de Tlaxcala, Dña. Liliana del Rocío Zamora Nava. 

Se pone de manifiesto la calidad de nuestro programa de doble titulación, así 

como la de los estudiantes que lo cursan.  

Esta noticia reafirma el compromiso que las dos Universidades siempre han 

mostrado con la internacionalización y se siga trabajando para incrementar las 

actuaciones a desarrollar a la par que se cuidan de las relaciones 

interinstitucionales existentes 

.
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______________________ 
6 - RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, CULTURA Y 

DEPORTES 
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ÁREA SOCIAL 

En esta memoria se detallan las actividades y acciones llevadas a cabo durante 

el curso 2023/2024. 

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes cuenta con un 

Área Social que se encarga de:  actividades de carácter social, iniciativas para 

fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, el reconocimiento de otras 

identidades de género, la convocatoria y resolución de ayudas con cargo al 

Fondo de Ayuda Social, la tramitación y concesión de anticipos reintegrables de 

haberes, el Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad o necesidades 

Específicas, el programa de acercamiento intergeneracional entre personas 

mayores y la comunidad universitaria, colaboraciones con entidades y 

asociaciones de carácter social y asistencia, además de la participación en 

jornadas, congresos y reuniones. 

Asimismo, el Área Social, a través de la Unidad de Igualdad, es beneficiaria de 

la subvención del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, coordinada por 

la Junta de Castilla y León. Este presupuesto nos permite realizar diferentes 

actividades dirigidas a fomentar la igualdad entre las mujeres y los hombres de 

la comunidad universitaria y el público en general: formación, sensibilización, 

actividades de conciliación, etc. 

El Área Social, concretamente la Unidad de Igualdad, ha reforzado su personal 

con la incorporación de una alumna del Grado en Trabajo Social mediante un 

contrato en alternancia de cinco meses de duración gracias a la aportación 

recibida a través del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, un contrato 

que tiene como objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los 

correspondientes procesos formativos en el ámbito de los estudios universitarios. 

La creciente necesidad, la aprobación de la ley Orgánica 2/2003, de 22 de marzo, 

y la Ley Orgánica del Sistema Universitario, hace necesario poner en marcha 

otras medidas que hasta ahora eran voluntarias. 

Se mantienen las colaboraciones establecidas con la Gerencia de Servicios 

Sociales de la Junta de Castilla y León para el desarrollo del programa de 

acercamiento intergeneracional y la atención a las personas con discapacidad y 



Memoria 2023-2024 

 

200 

 

necesidades específicas de apoyo educativo y social. Se han ampliado además 

el número convenios marcos de colaboración con entidades y asociaciones de 

carácter social.  

Las personas que forman parte de este equipo son: 

- Don Isidoro Martínez Martín, Vicerrector de Responsabilidad Social, 
Cultura y Deportes. 

- Doña Adelina Rodríguez Pacios, Directora del Área Social y a su vez de 
la Unidad de Igualdad.  

- Doña Beatriz Abella García, técnica del Área de responsabilidad social. 
- Doña Mabel García Porro, técnica del Programa de Acercamiento 

Intergeneracional. 
- Doña Rosario Turienzo González, técnica del Servicio de Apoyo a las 

Personas con Discapacidad o Necesidades Específicas. 
- Doña Alejandra González Fernández, responsable de la secretaría. 
- Doña Elena Martínez Benavides, Contrato en alternancia.  

 

1. ACCIONES DE CONCILIACIÓN 
La Universidad de León cumple fielmente con la normativa vigente en materia de 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral. De esta manera, el Estatuto 

de la Universidad de León contempla que tanto el Personal Docente e 

Investigador (PDI) como el Personal Técnico de Gestión y Administración y 

Servicios (PTGAS) tienen derecho a “beneficiarse de las ayudas sociales que 

establezca la Universidad”. En esta línea, la ULE quiere ir más allá de lo que la 

normativa establece.  

 La Universidad también pretende ser un referente para el resto de la sociedad. 

Para ello, se cuenta con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y 

Deporte, que con la ayuda del Área Social, se encarga de diseñar y tramitar las 

acciones que facilitan la Conciliación de la vida laboral, familiar y personal. Este 

curso se han incrementado las acciones gracias a la colaboración del MULE 

(Museo de Colecciones Zoológicas de la Universidad de León). 

1.1 Carnaval Concilia- ULE 
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Coincidiendo con la fiesta de carnaval los días 12 y 13 de febrero de 2024, 31 

niñas y niños de entre 3 y 12 años de edad participaron en el campus de León 

en los diferentes talleres prácticos organizados por el Área Social en 

colaboración con la Ludoteca Ludens. Mientras que en el campus de Ponferrada 

pudieron disfrutar de las actividades organizadas por el Centro de Ocio Lek. Se 

realizaron talleres diseñados e impartidos por diferentes grupos de investigación 

de la ULE, adaptando el contenido a las edades de los niños y niñas  

participantes: visitas a laboratorios, lecturas compartidas, etc. Igualmente, 

tuvieron la oportunidad de visitar la Radio Universitaria y participar en la 

grabación de un programa radiofónico. 

Taller “Halloween de la Biodiversidad’  

El Museo de Colecciones Zoológicas 

de la Universidad de León (MULE) 

abrió sus puertas el 31 de octubre 

para celebrar una experiencia única 

de Halloween, dedicada a los más 

pequeños de la comunidad 

universitaria. El taller, lleno de 

sorpresas y diversión, fue dirigido por 

el conservador del Museo de Colecciones Zoológicas de la ULE (MULE), Luis 

Miguel Fernández, y contó con la participación de una treintena de niños y niñas 

de entre 6 y 12 años. 
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En línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones 

Unidas, concretamente el Objetivo 4 de Educación de Calidad, se proporcionó 

una oportunidad única para que los niños y niñas disfrutasen de Halloween de 

una manera educativa y divertida, mientras aprendían sobre la biodiversidad y la 

importancia de preservar estos seres nocturnos. 

1.2 Plan conciliación  

Con el ánimo de cumplir con los objetivos y las metas del II Plan de Igualdad de 

la Universidad de León, el Objetivo 5 persigue: “Fomentar la cultura de la 

conciliación y la corresponsabilidad, potenciando el disfrute de los permisos 

parentales y promoviendo medidas efectivas de conciliación, con el fin de que el 

cuidado de menores, de mayores y/o de personas con discapacidad no suponga 

un freno al desarrollo y la promoción profesional de las mujeres”. Para ello, una 

de las medidas (medida 5.2) es: “elaborar un Plan de Conciliación y 

Corresponsabilidad que contemple medidas específicas para garantizar las 

necesidades de conciliación de los diferentes colectivos de la comunidad 

universitaria”. 

Para conseguir esto, se ha creado una Comisión Negociadora que ha avanzado 

en el cumplimiento de lo propuesto. 

2. SENSIBILIZANDO EN IGUALDAD DE GÉNERO 
Durante el presente año académico 2023/2024 se han realizado diferentes actos 

y manifestaciones para sensibilizar a la comunidad universitaria y al público en 

general sobre la igualdad de género bajo la dirección de Adelina Pacios 

Rodríguez.  

Estas actividades se enmarcan en las líneas estratégicas establecidas en el 

Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el Congreso y el 

Senado en 2017. Medidas que tienen como objetivo la tolerancia cero contra la 

violencia hacia las mujeres. 

Las iniciativas llevadas a cabo fueron los siguientes: 

• 25 de noviembre, día contra la violencia de género  
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El 28 de septiembre de 2023, se aprueba en Consejo de Gobierno de la 

universidad el Protocolo de Prevención y Actuación contra el Acoso Sexual y por 

Razón de Sexo en la Universidad de León. El acoso sexual y por razón de sexo 

es una de las muchas manifestaciones de violencia contra las mujeres. Con el 

fin de sensibilizar y detectar estos comportamientos en el ámbito universitario, 

se difunde a través de las redes de la universidad el cortometraje “La chica en 

llamas”. 

• Cortometraje “La chica en Llamas” 

El trabajo trata de dar visibilidad al acoso que 

sufren las mujeres en el ámbito universitario y el 

silencio cómplice de la comunidad universitaria. La 

presentación tuvo lugar el 27 de noviembre a las 

20:30 horas en el Teatro El Albéitar y 

posteriormente hubo un coloquio con participación 

del director, Álvaro López, el elenco protagonista e 

integrantes de la Unidad de Igualdad de la ULE.   

La gran afluencia de público obligó a realizar una 

segunda proyección. Además, el cortometraje se 

difundió a través de los canales con los que cuenta la Universidad de León. 

Desde el Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se 

realizó otra proyección y coloquio entre el personal de la misma en el que 

participó una representación de Proconsi. 

Este proyecto ha contado con la colaboración del departamento de Servicios 

Sociales de la Junta de Castilla y León, la empresa El Colibrín y el Área de 

Actividades Culturales de la ULE. Con esta iniciativa audiovisual, la ULE aspira 

a sensibilizar y movilizar a la comunidad universitaria y a los trabajadores 

públicos para la detección y erradicación de la violencia de género en el entorno 

educativo. 

La Universidad también participa de los diferentes actos y actividades de otras 

organizaciones de la sociedad leonesa. 
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• 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer: 

Cada año una institución de la provincia de León se encarga de organizar un 

acto conjunto para conmemorar el día Internacional de la Mujer, en esta ocasión 

correspondió a la Excma. Diputación Provincial de León.  

El Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes acudió al acto 

institucional con motivo del 8M organizado por la Diputación de León en el 

Ayuntamiento de Igueña. En él se rindió homenaje a las mujeres mineras y se 

plantó un castaño como acto simbólico de dar vida y construir futuro. 

A las 12 horas, en el hall de la Facultad de filosofía y Letras, una alumna que 

forma parte de la Junta de Estudiantes, leyó el Manifiesto elaborado por la Red 

de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU). 

• Conferencia “El papel del CEO en el entorno actual: incertidumbre y 
género” 

Con motivo del 8M, Dado Alonso, directora financiera de Berlín Brands Group, 

ofreció una conferencia la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 

tras la cual tuvo lugar un debate con investigadoras y expertas financieras.   

• Charla “Bienestar emocional importa” 

A propuesta de la Junta de Estudiantes de la 

Universidad de León a la Unidad de Igualdad, tuvo 

lugar una charla impartida por la psicóloga y tiktoker 

Claudia Pradas titulada “La vida universitaria: igualdad 

de género y salud mental”, el día 19 de febrero, en la 

Facultad de Veterinaria.  

Claudis Pradas grabó unos podcast que se difunden a 

través de las redas de la universidad, siendo muy 

comentados. 

 IV Concurso de Lemas: 

En esta IV edición del concurso, participaron estudiantes de la Universidad 

proponiendo diferentes lemas que resumieran en pocas palabras el significado 

del término “Igualdad”. De todas las propuestas presentadas, el jurado formado 

por representantes de la Unidad de Igualdad, del colectivo docente, del 
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alumnado, del personal técnico de gestión y administración y servicios y del 

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes otorgó los 

siguientes premios: 

o Premio Lema ganador: (U)nete, (L)ucha, (E)mpoderate” de Julia 
María Izquierdo Lorenzana. 

o Premio mención: Digamos más igualdad y menos “igual da”. de 
Enol Blanco Martínez. 

 

 III Edición de los Premios a los mejores TFG, TFM y Tesis Doctoral 
en materia de igualdad de género: 

Reunido el jurado de esta tercera edición el día 22 de noviembre de 2023, 

resuelve por unanimidad conceder los siguientes premios y dejar desierto el 

segundo premio de TFM y la modalidad de Tesis Doctoral. 

Premios categoría TFG:  
1) “La libertad sexual: especial referencia al tratamiento jurídico – penal 

del ataque sexual facilitado por sustancias.” de Celia Aurora Alonso 
Digón. 

2) “Las mujeres en el Trienio Liberal.” de Celia Carragal Arnesto. 
 

Premios categoría TFM: 

1)  “Estereotipos de género en Educación Física. Investigación cualitativa 
desde el Binarismo de género según el profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.” de Beatriz Fernández García. 

2) “Conciliación de la vida laboral, familiar y personal: perspectiva de 
género.” de Anastasia Stelmakh Kloss. 

 
• Colaboración exposición Instituto de las Mujeres  

En la segunda quincena del mes de septiembre de 2023, contamos con la 

exposición “Hola, tú a mi no me conoces” prestada por el Instituto de las Mujeres, 

en el hall de la Facultad de Filosofía y Letras. Durante el tiempo que permaneció 

en la Universidad tuvo gran afluencia de público.  

• Premios Diversa e Igual 

Como cada curso y en paralelo a la celebración del VI Ciclo de Jornadas Género, 

Diversidad Sexual y Derechos, este año, se ha acordado conceder este premio 



Memoria 2023-2024 

 

206 

 

a Capitolina Díez y Ángeles Caso como reconocimiento a su trabajo y labor por 

la igualdad entre las mujeres y los hombres.  

• Protocolo de prevención y actuación contra el acoso sexual y/o por 
razón de sexo. 

 El texto pretende facilitar la identificación de dichas situaciones y clarificar la 

tutela preventiva, al tiempo que garantiza una “vía interna confidencial y rápida 

de resolución, erradicación y reacción frente a estas conductas” que puedan 

producirse en la institución académica. 

Fue aprobado en Consejo de Gobierno de septiembre 2023. 

• Formación  

La formación ha estado dirigida al PDI, el PTGAS y alumnado de doctorado. 

o Curso sobre Acoso Sexual y por Razón de Sexo en la Universidad. 
Destinado al personal de la Universidad e impartido por Eva Díez Peralta 
profesora de la universidad de Almería. 

o Curso de “Perspectiva de género en docencia universitaria: enfoque 
integral”, impartido por la profesora Mª José Rodríguez Jaume de la 
Universidad de Alicante. 

o Curso de “Aplicación de la perspectiva de género en investigación” 
impartido por la profesora Mª Isabel Menéndez Menéndez de la 
Universidad de Burgos. 
 

• Reconocimiento ‘Meninas Castilla y León  

Premio de la undécima edición a la profesora Adelina Rodríguez Pacios, 

Directora de la Unidad de Igualdad y a su vez del Área Social como ´Menina 

2023’. El premio reconoce la labor y el trabajo de personas, colectivos, entidades 

e instituciones que destacan por su contribución a la prevención y/o erradicación 

de la violencia contra las mujeres. De las 63 candidaturas presentadas, un jurado 

provincial seleccionó tres por cada provincia, que fueron las que se sometieron 

al criterio del jurado autonómico. El acto de entrega tuvo lugar el 23 de noviembre 

de 2023 en el teatro Apolo de Miranda de Ebro.  

3.  PROGRAMA DE VOLUNTARIADO  
En el curso 2023/2024 se han propuesto varios programas a Extensión 

Universitaria para la convalidación de créditos, la mayoría de ellos en 
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colaboración con diferentes entidades y uno propio que se desarrolla durante el 

curso dentro del programa de Acercamiento Intergeneracional: 

• Colaboración con el fomento de la donación de médula ósea de los 
estudiantes de la Ule (Asociación ALCLES). 

• II Gala Solidaria a favor de la Asociación ALER. 
• Campeonatos de España Universitarios (CEUS) 2023, organizados por el 

Servicio de Deportes de la ULE. 
• Programa de Acercamiento Intergeneracional entre personas mayores y la 

comunidad universitaria. 
• Colaboración con el Hospital de León, un programa que se lleva 

desarrollando varios cursos pero que no tenía un reconocimiento 
académico. 

• Con la Asociación Salud mental para el desarrollo de su marcha solidaria. 
• Colaboración con el Foro organizado por CERMI (Consejo Estatal de 

Representantes de Personas con Discapacidad, Fundación CERMI mujer), 
“Yo decido”, cuyo objetivo es el empoderamiento individual y colectivo, así 
como un acompañamiento mutuo del colectivo de mujeres y niñas con 
discapacidad celebrado en León. 

La Universidad de León forma parte de la Plataforma de Voluntariado de León 

como entidad observadora, a petición de la misma participamos en un Focus 

Group en el mes de noviembre para desarrollar el Plan Nacional de Voluntariado 

2030, un plan que surge a través del Plan de Voluntariado Europeo 2030. Se 

realizaron entrevistas y un focus group para poder conocer de cerca la visión y 

la experiencia de cada territorio y poder incorporarla.  

4. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL ENTRE 
PERSONAS MAYORES Y LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  

Este programa es fruto de la colaboración establecida entre la Gerencia de 

Servicios Sociales de Castilla y León, la Universidad de León, y los 

Ayuntamientos de León y Ponferrada en el marco de las actuaciones de 

solidaridad social desarrolladas en nuestra Comunidad por estas Instituciones. 

Se desarrolla a través de tres líneas gestionadas por Mabel García Porro, tras 

incorporarse al vicerrectorado. 

Alojamientos compartidos  

Una iniciativa que pretende dar respuesta, tanto a las necesidades de compañía 

y apoyo de las personas mayores, como a las necesidades de alojamiento de los 
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estudiantes universitarios durante el curso académico favoreciendo la 

permanencia de la persona mayor en su entorno. 

Aulas intergeneracionales y actividades de intercambio cultural. 

Son espacios donde a través de asignaturas de diversas titulaciones participan 

las personas mayores.  

Este curso, el programa ha recibido el Galardón Intergeneracional “Activos y 
Felices” al equipo humano responsable del programa, otorgada por la 

Asociación Activos y Felices. 

 

Entre las actividades se encuentran:   

- Programa de Radio “Palabras Mayores”, emitido desde la Radio 
Universitaria, se realizan entrevistas y se invita a las personas mayores a 
compartir su sabiduría. De esta forma, a la vez que se favorece su 
participación en el espacio socio-cultural de León, se da la oportunidad de 
que la sociedad reconozca el potencial de sus experiencias y pueda 
“aprovechar” todo el conocimiento y la experiencia acumulada por esas 
personas a lo largo de su vida.  

- Cata de Miel, una actividad didáctica cuyo objetivo es ofrecer a los 
participantes una experiencia a través de los sentidos catando miel 
mientras conocen su proceso de elaboración, cualidades y beneficios de 
su consumo. 

- Participación en talleres organizados con motivo de la Expociencia. 
- Talleres de lecturas compartidas, proyecto encaminado a crear 

encuentros entre estudiantes universitarios y personas mayores 
promoviendo el acercamiento intergeneracional. Los objetivos son, por 
una parte, fomentar los hábitos de lectura, así como compartir enfoques y 
opiniones personales sobre los textos leídos, utilizando nuevas fórmulas 
de aprendizaje y formación, la renovación de metodologías docentes y la 
posibilidad de incorporar las TIC. 
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- Proyecto de Actividad física, se trata de un proyecto de 
acondicionamiento físico para adultos mayores realizado en la Facultad 
de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Las personas 
participantes, tanto alumnado como personas mayores recibe formación 
y cuentan con un espacio donde se sienten necesarios y útiles a la vez 
que reciben formación, aprenden a cuidarse y crean una red de apoyo 
social. 

- Proyecto de Aula Judicial, es un proyecto de innovación docente que se 
ha venido desarrollando desde el Curso Académico 2002/2003 por el Área 
de Derecho Procesal, de la Facultad de Derecho, de la Universidad de 
León.  

- Otros talleres como: “Entre plantas y estornudos”, una mirada botánica 
a las alergias respiratorias. “Energía renovable” una mirada hacia la 
sostenibilidad, actividad física recreativa, fósiles en la ciudad de León, 
mildfulness, etc… todos ellos realizados gracias a la colaboración de 
grupos de investigación de la Universidad y en colaboración con los 
centros de personas mayores del Ayuntamiento de León y de la Junta de 
Castilla y León. 

5.  ATENCIÓN A LA DISCAPACIDAD O NECESIDADES ESPECÍFICAS 
DE APOYO 

Desde e el Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad o Necesidades 

Específicas de Apoyo (NEA), se llevan a cabo actuaciones, dirigidas tanto a las 

personas con discapacidad o necesidades específicas de apoyo educativo, 

como a la comunidad universitaria en general, mediante acciones formativas y 

de sensibilización. 

El objetivo general del Servicio es lograr la plena inclusión, promoviendo las 

condiciones necesarias para que nuestra Universidad pueda acoger sin 

problemas a todas aquellas personas que deseen cursar sus estudios o ejercer 

su actividad laboral. 

En el presente curso tenemos matriculadas 122 personas en titulaciones de 

grado, posgrado y doctorado con discapacidad legalmente reconocida igual o 

superior al 33% y 7 más en estudios de doctorado. Un poco más del 50% de este 

alumnado, no solicita ningún tipo de adaptación, por lo que desconocemos su 

tipo de discapacidad y circunstancias personales. 
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En cuanto al alumnado con una discapacidad legalmente reconocida, tanto el 

número como la tipología se mantienen en los últimos años, con un ligero 

aumento en los casos de Salud Mental. 

Hemos registrado 30 alumnos/as que no tienen reconocida discapacidad, 

aunque si necesidades específicas de apoyo (NEA), como Dificultades 

específicas de aprendizaje (DEA) del tipo dislexia, disgrafía y disortografía; 

TDAH de predominio desatento, trastornos de ansiedad, trastornos de la 

conducta alimentaria y enfermedades sobrevenidas.  

En el sector del alumnado se han atendido 56 solicitudes de intervención, 

relacionadas con la necesidad de algún tipo de adaptación para el seguimiento 

de las clases y/o la realización de los exámenes. 

El perfil del alumnado que solicita algún tipo de adaptación, está cambiando 

sensiblemente, cada vez son más los alumnos, que no tienen certificado de 

discapacidad, pero que presentas necesidades específicas de apoyo para cursar 

sus estudios. 

Este curso, más del 55% de las solicitudes de adaptación que se han tramitado 

desde el Servicio de Apoyo, corresponden a personas sin discapacidad, y dentro 

de este, cada año aumentan los cados de DEA, en la categoría de lecto escritura. 

Las adaptaciones han sido similares a las realizadas en cursos anteriores, 

mobiliario y material adaptado, préstamo de emisoras FM para alumnado con 

discapacidad auditiva, uso de nuevas tecnologías de apoyo, ampliación de 

tiempo para la realización de exámenes, exámenes en distintos soportes, apoyo 

personal por parte del profesorado y a través del Programa del Alumno Ayudante 

etc. 

A través de este programa de voluntariado, se promueve la colaboración dentro 

de la comunidad universitaria con alumnado con necesidades específicas.  Este 

curso hemos contado con la participación 9 estudiantes de apoyo, en la mayoría 

de los casos el alumnado solicita apoyo en la toma de apuntes. El perfil del 

solicitante es alumnado con discapacidad auditiva, déficit de atención y personas 

con movilidad reducida en las manos. En estos casos el ayudante siempre es un 

compañero de clase. Desde el Servicio, se orienta al profesorado sobre la mejor 
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forma de apoyar al alumnado que lo necesita, realizando los “ajustes razonables” 

que nos marca la ley. 

Como en cursos anteriores, hemos trabajado en colaboración con el Área de 

Inserción laboral en la difusión y selección de candidatos para las Becas 

‘Santander Incluye’, programa de prácticas para universitarios con discapacidad. 

Este curso se ha concedido 6 de estas becas, con las que se pretende favorecer 

la incorporación al mundo laboral de nuestros estudiantes con discapacidad. Así 

mismo, damos difusión de aquellas ofertas laborales, o de prácticas que nos 

llegan y que están especialmente dirigidas a personas con una discapacidad 

igual o superior al 33%. 

Desde el Servicio de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad colaboramos 

proporcionando información sobre normativa relativa a la accesibilidad, así como 

presentando propuestas para la superación de aquellas barreras más urgentes, 

que están limitando o dificultando el acceso a las estructuras educativas, a 

aquellas personas que se hallan cursando sus estudios en la Universidad de 

León.  

Nuestro Servicio trabaja con el alumnado con discapacidad y/o necesidades 

específicas de Apoyo educativo en tres momentos de la trayectoria del 

estudiantado: en el acceso a la universidad, la acogida de nuevos estudiantes y 

el progreso en sus estudios. 

El acceso a los estudios universitarios para el alumnado con discapacidad o 

necesidades específicas, sigue requiriendo de una atención especial, a pesar de 

que debemos reconocer que son muchos los progresos que se han hecho desde 

la normativa y las políticas públicas. 

Llevamos a cabo tareas de información, acompañamiento y orientación a este 

colectivo, en la etapa preuniversitaria. Esta actuación favorece que esté 

disminuyendo el abandono escolar en esta etapa y que cada curso, sean más 

los estudiantes con discapacidad que cursan sus estudios en nuestra 

universidad.  La coordinación con los Servicios de Orientación de los centros de 

secundaria y formación profesional, está demostrando ser una herramienta 

eficaz en la mejora de la transición a la enseñanza universitaria de estos alumnos. 

Además, se ha reforzado la coordinación entre los servicios de las cuatro 
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universidades públicas de la Comunidad Autónoma y trabajamos en la creación 

de la Red UNIDISCYL, que dé cobertura a actuaciones conjuntas de las cuatro 

universidades. 

6.  ACCIONES FORMATIVAS 
A lo largo del presente año se han realizado cursos y jornadas de formación 

dirigidos a la comunidad universitaria y al público en general: 

Se ha ofertado un curso de verano: “Una mirada interdisciplinar de la igualdad 

de género en España”, que se celebra desde el 17 al 21 de junio en el Centro 

Cívico de Navatejera (Ayuntamiento de Villaquilambre) 

• VI Ciclo de Jornadas Género Diversidad Sexual y Derechos.  

Organizadas por el Vicerrectorado de 

Responsabilidad Social, Cultura y Deportes de la 

Universidad de León, el Vicerrectorado de 

Relaciones Institucionales y con la Sociedad de la 

Universidad de León, la Defensoría de la 

Comunidad Universitaria, Arcu Iris León, y la 

Subdelegación del Gobierno de León.    

Su financiación se llevó a cabo a través de la 

subvención del Pacto de Estado contra la violencia 

de género concedida al Área Social.  

Este ciclo se ha dividido en cuatro jornadas, siendo una de ellas realizada en el 

Campus de Ponferrada y se ha podido asistir a todas ellas tanto presencialmente 

como online. 

o 20 de marzo: “Sexo, Género y Deporte” 

La jornada se ha completado con una mesa de debate moderada por María 

Perrino, con la participación online de María José Rienda, primera mujer al frente 

del Consejo Superior de Deportes (CSD) de 2018 a 2020, Joaquín Piedra, 

profesor en la Universidad de Sevilla y experto en diversidad sexual, educación 

física y género, y María José Girela, profesora en la Universidad de Granada e 

investigadora de la perspectiva de género en las enseñanzas deportivas. 
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A la conclusión de la mesa redonda se han celebrado dos interesantes talleres, 

el primero sobre ‘La deconstrucción del género en la cultura corporal’, que ha 

sido impartido por Alba González, profesora de la Universidad de Salamanca. El 

segundo se ha desarrollado bajo el lema ‘La tarjeta morada’, y ha tratado sobre 

la importancia de los medios de comunicación y las redes sociales para lograr la 

igualdad de género, y ah acorrido a cargo de Carmen Zaragoza, periodista y 

fundadora de ‘La tarjeta morada’ un portal de noticias con perspectiva de género. 

o 22 de mayo: “Género, Diversidad, Medios audiovisuales”.  

La jornada estuvo dirigida por el profesor Paulino Pardo Prieto y participaron: 

Raúl Tejón (actor), David Guerrero (periodista y escritor), Paco Tomás (periodista 

y locutor de radio) y Marta Pastor (periodista y locutora de radio). Se analiza el 

papel de los medios de comunicación en la presentación de la diversidad de 

género y la presencia en los mismos de estereotipos y prejuicios de género. 

o 29 de mayo: “Pornografía, Prostitución y Violencia. Análisis social y 
fronteras penales”. 

Jornada dirigida por Jessica Martínez, coordinadora de las Unidades de 

Violencia de las Subdelegaciones del Gobierno en Castilla y León. La jornada 

cuenta con la participación de Rosa Cobo Profesora de la Universidad de A 

Coruña y experta en violencia de género), Altamira Gonzalo (abogada, 

especialista en Derecho de Familia y Derecho Comunitario) y Mª Anunciación 

Trapero Barreales (profesora de Derecho Penal de la Universidad de León). Se 

analizan las diferentes formas de violencia que sufren las mujeres en la sociedad 

y la necesidad de una buena educación afectivo sexual entre la juventud para 

que la pornografía no cumpla el papel de desinformación que tiene en la 

actualidad. 
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o 30 de mayo: “Invisibilidad de la mujer”.  

Jornada dirigida por Concepción Unanue (profesora de la Universidad de 

Valladolid). Cuenta con la presencia de Capitolina Díez (profesora jubilada de la 

Universidad de Valencia) y Ángeles Caso (periodista y escritora). Se reflexiona 

sobre la invisibilidad de las mujeres en el espacio público a lo largo de la historia. 

En esta jornada se entregará el premio Diversa e Igual a las dos ponentes por 

su trabajo en favor de la igualdad entre las mujeres y los hombres. 

Entre las colaboraciones podemos mencionar:  

Ministerio de Igualdad, Gobierno de España, Secretaría de Estado de Igualdad 

y contra la Violencia de Género, Unidades de Violencia sobre la Mujer, DGCyL, 

Asesoría y Tutela Jurídica a Migrantes - Migrar con derechos 

migrarconderechos.es, GID Inmigración, Nacionalidad e Interculturalidad, Grupo 

de investigación Regulación de Flujos Migratorios (INNAIN), Programa de 

doctorado “Responsabilidad jurídica Estudio multidisciplinar” Universidad de 

León. 

7. ACCIÓN SOCIAL  

7.1 Fondo de ayuda social 
Cada año en el mes de septiembre se publica la convocatoria de ayudas con 

cargo al fondo social.  

Según aparece en la convocatoria “Las presentes ayudas alcanzarán al personal 

docente e investigador o de administración y servicios que, mediante relación 

contractual o funcionarial preste sus servicios en la Universidad de León con 

cargo al Capítulo 1 de los presupuestos de la Universidad de León. Así mismo 

pueden solicitar estas ayudas el personal contratado con cargo a proyectos de 

investigación o contratos pre doctorales; y aquellos trabajadores de la 

Universidad de León que, teniendo vinculación permanente a tiempo completo 

durante este ejercicio, hayan cesado en su actividad laboral por jubilación; para 

estos últimos, se les concederá la ayuda proporcionalmente al tiempo de 

prestación del servicio”.Entre los gastos subvencionables encontramos los de 

guardería, estudios dentro y fuera  de la ULE ,los gastos de material didáctico y 

por último los medico sanitarios.   
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De 455 solicitudes finalmente hubo un total de 448 beneficiarios que cumplían 

todos los requisitos. 

7.2 Anticipos reintegrables de haberes 
La Universidad de León cuenta con un fondo llamado “Anticipos Reintegrables 

de Haberes”, el cual fue objeto de modificación en la Mesa de negociación del 

21 de septiembre del 2023. 

Los solicitantes pueden ser tanto PTGAS como PDI que se encuentre en activo, 

a jornada completa y con un mínimo de un año de antigüedad en la Universidad 

de León. Las cantidades que se conceden se han visto modificadas pasando a 

ser desde 600 a 9.000 euros, que se reintegrarán en un máximo de 30 cuotas 

mensuales.   

Durante el presente curso se han concedido un total de 17 anticipos. 

8. CONVENIOS, COLABORACIONES Y REUNIONES 

8.1 Convenios  
Durante el curso 2023/2024 se ha firmado convenios con las Asociaciones: 

- Aderle. 
- La Asociación Activos y felices. 
- La Asociación Red Madre. 
- Centro Caser Residencial. 

8.2 Reuniones 
- Asociación Vicente Ferrer  
- Asociación Aderle 
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- Asociación Alcles 
- Hospital de León 
- Comisionado Víctimas del Terrorismo  
- Consejo Municipal de la Discapacidad 

8.3 Asistencia 
- Jornadas Isadora Duncán 
- Gala de entrega premio Activos y Felices 
- II Gala Solidaria a favor de Aler. 
- IX Carrera Solidaria “Corre por la Vida” organizada por la Asociación 

Alcles. 
- Gala conmemorativa del 30 aniversario de la Asociación Alcles, así como 

la presentación de los diferentes actos previstos a lo largo del año 2024. 
- III Marcha solidaria, León corre por la Salud Mental 2023. 
- V jornada de violencia de género y medios de comunicación organizada 

por la subdelegación del gobierno.  
- VI Congreso Internacional Universidad y Discapacidad 2023. 
- XIII Encuentro SAPDU (Servicios de Apoyo a la Discapacidad en la 

Universidad) 

Asistencia y participación en el VI Congreso Anual de la Asociación de Mujeres 

en el Sector Público, en la mesa: “unidades de Igualdad: base del desarrollo de 

las políticas universitarias”. 

8.4 Conmemoraciones 
- Día Internacional de la Mujer. 
- Día Internacional de las Enfermedades Raras. 
- Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la Mujer. 
- Día de los abuelos (Mabel) 
- Día de las personas de edad. (Mabel) 
- Día Mundial del Síndrome de Down. 
- Día Internacional del Voluntariado. 
- Día Internacional de las Personas con Discapacidad 
- Día Mundial del Parkinson 
- Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 

 

8.4 Colaboraciones 

 a)  Proyecto solidario Vicente Ferrer en la India 
La Universidad de León (ULE) ha reforzado su compromiso con la solidaridad y 

el desarrollo comunitario durante su visita a la sede de la Fundación Vicente 

Ferrer en Anantapur, India, el pasado mes de enero. Más de una veintena de 

colaboradores de León participaron en la ‘IX edición de la Anantapur 



Memoria 2023-2024 

 

217 

 

Ultramarathon’, un evento solidario que brinda apoyo directo a proyectos locales, 

que sirve para conocer de primera mano el extraordinario trabajo que desarrolla 

la Fundación y en el que participaron mujeres.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esta participación en la Ultramarathon y las visitas a diversos centros de 

Anantapur visibilizan la estrecha colaboración entre la ULE y la Fundación 

Vicente Ferrer cuyo germen de cooperación surgió hace dos años con la firma 

de un acuerdo de colaboración entre ambas entidades donde una de las 

primeras iniciativas consistía en el respaldo de la institución académica a la 

iniciativa solidaria “1km/1vida” (https://1km1vida.org ). un proyecto ya prioritario 

para la Fundación, cuyo objetivo es captar fondos para el desarrollo de múltiples 

proyectos que la Fundación desarrolla de forma transversal como la construcción 

de hospitales, centros educativos y viviendas, y otros proyectos para colectivos 

especialmente castigados por la desigualdad y marginación, las mujeres o 

personas con discapacidad. 

b) Víctimas del terrorismo 
Durante el presente curso se han llevado a cabo reuniones de seguimiento del 

Protocolo   con las Universidades públicas de Castilla y León en materia de 

terrorismo entre la administración de la comunidad de Castilla y León, 

Vicepresidencia de la Junta de Castilla y León. Firmado en junio de 2022. 

El objeto de este protocolo general de actuación es expresar la voluntad de las 

partes suscriptoras para actuar conjuntamente en la consecución de los objetivos 

comunes del reconocimiento, la protección integral de las víctimas y la 

concienciación social frente al terrorismo. Este protocolo constituye una 
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manifestación del compromiso público de la Comunidad de Castilla y León por 

las víctimas del terrorismo, en el ámbito de los establecido en la Ley 4/2017, de 

26 de septiembre, de Reconocimiento y Atención a las Víctimas del Terrorismo 

en Castilla y León. 

c) Plan de prevención del consumo de alcohol y drogas 
La universidad de León participa en el programa “TU PUNTO” de prevención de 

conductas adictivas. Cuenta con el apoyo de la REUPS (Red Española de 

Universidades Promotoras de la Salud) y la financiación de la Delegación del 

Gobierno para el Plan Nacional de Drogas – Ministerio de Sanidad-, promoviendo 

mensajes preventivos entre iguales. 

Entre las actividades de este programa se encuentra el concurso “Tu punto de 

mira” con su edición número 

12, el cual consiste en que los 

alumnos y alumnas presenten 

sus clipmetrajes de prevención 

de riesgos derivados del 

consumo de drogas y otras 

conductas adictivas.  

Otra de las iniciativas de esta 

campaña es la exposición itinerante “Adicciones: tu punto de mira”, la cual va 

rotando entre las distintas facultades de las universidades de Castilla y León.  

Cuenta con un total de 10 paneles con los que se pretende informar en invitar a 

la reflexión sobre los riesgos asociados al consumo de drogas y otras conductas 

adictivas, así como promover hábitos de vida saludable.  
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ÁREA CULTURAL 

Desde el Servicio de Actividades Culturales de la Universidad de León, este 

curso académico se ha continuado con la oferta cultural que se venía ofreciendo, 

manteniendo la estrecha colaboración con otras entidades sin ánimo de lucro, 

como la Fundación “La Caixa”y la Fundación “Daniel y Nina Carasso (DANONE), 

Juventudes Musicales de España, AIE, etc. Por otra parte, se ha hecho un gran 

esfuerzo por potenciar el mundo editorial con las presentaciones de libros tanto 

en la Sala de Exposiciones del Ateneo Cultural El Albéitar como en el Teatro 

colaborando con el Ayuntamiento de León en la Feria de Editores con E.  

Queremos significar también el trabajo extraordinario de nuestras formaciones 

artísticas de música y artes escénicas que siguieron manteniendo y ofreciendo 

nuevas líneas de investigación y pedagógicas a los miembros de la comunidad 

universitaria. 

El cómputo total de las actividades culturales se cifró en un total de 278 

propuestas con una afluencia de público estimada de más de 20.000 

espectadores a lo largo de todo el curso escolar y que quedan distribuidas en las 

siguientes áreas: 

Música: 85 conciertos. 

Una temporada más de la oferta musical ha sido diversa y abierta a estilos y 

épocas, hemos alternado la música clásica de la temporada de Juventudes 

Musicales, AIE, con pop, folk (tradicional y contemporáneo), rock, flamenco, 

country, electrónica, organ-jazz, arte sonoro, canción de autor, improvisación, 

experimental, conciertos didácticos, flamenco, jazz, hindú, contemporánea, 

celta… Por otra parte, hemos vuelto a acoger el Festival de Música Electrónica 

Tesla. 

Área de artes escénicas: 74 funciones. 

En el Teatro El Albéitar, así como en distintos espacios del Campus de Vegazana 

(Hall de la Facultad de Filosofía y Letras), se han llevado a cabo las 

representaciones de las diferentes disciplinas artísticas, apostando 

especialmente por la danza que no suele tener cabida en las programaciones 

culturales de la ciudad y por los proyectos experimentales que nos ha presentado 

el INJUVE. 
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Área de artes visuales: 13 exposiciones. 

Tanto las salas de exposiciones de León como la del Campus de Ponferrada, 

acogieron este curso diferentes manifestaciones plásticas, de autores locales, 

nacionales e internacionales alternados con colecciones de grabados de clásicos 

contemporáneos. Los espacios universitarios permanecieron habilitados para 

exhibición de distintos proyectos fotográficos relacionados con, la pobreza, la 

desigualdad social y de género 

Cine club universitario: 63 proyecciones. 

El año cinematográfico ha alternado los habituales estrenos cinematográficos 

semanales, con el documental del mes, los ciclos temáticos, de autor y de 

diferentes países, así como proyectos con un carácter eminente social como han 

sido los ciclos de Amnistía Internacional León y Comercio Justo.  

Talleres de creación y formación artística: 6 

Los talleres que se han realizado este año han abarcado disciplinas y contenidos 

tales como: 

pintura al óleo, dibujo e ilustración artística, dibujo al natural, técnicas artísticas 

para el bienestar. 

Así mismo, se ha ofrecido a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, 

la 2ª Edición del Curso de Música de Española. 

Presentaciones y coloquios: 37 

Se han llevado a cabo, tanto en el Teatro El Albéitar como en la sala de 

exposiciones, presentaciones de libros, encuentros y coloquios. 

Colaboraciones 

Se han mantenido y ampliado las colaboraciones con diferentes organizaciones 

y asociaciones culturales, festivales y ferias como pueden ser: 

-Festival de Música Española,AIE, Juventudes Musicales, Feria de Editores, 

Amnistía Internacional, Comercio Justo, Casa de la India, Motoclub Bañezano… 
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PRODUCCIONES ARTÍSTICAS Y FORMATIVAS ULE 2023 - 2024 

1. BANDA DE MÚSICA JJMM-ULE 
 

• Concierto en el ciclo "Escenario y Patrimonio de la Junta de Castilla y León" en 
el Castillo Encantado de Trigueros del Valle, el 9 de septiembre de 2023. 

• Concierto de Santa Cecilia en el Hall de la facultad de Filosofía y Letras de 
León, el 25 de noviembre de 2023. 

• Concierto de Navidad - Auditorio Ciudad de León - 16 de diciembre de 2023. 
Estrenamos la obra Yorky del compositor Gines Carrión, poema sinfónico para 
flautín y tuba a cargo de Iñaki Gurruchaga Azpiazu (flautín) y José Miguel 
Rochina Rodrigo (tuba). 

• Curso "Edición musical" y "Gestión Cultural", organizado desde la Federación 
de Bandas de Castilla y León. Se realizó en la Facultad de Filosofía y Letras de 
León, los días 13 y 14 de enero de 2024. 

• Grabación del disco "A dos pasos, pasodobles de David Rivas". Se realizó en 
el hall de la facultad de Filosofía y Letras de León, los días 2, 3 y 4 de febrero de 
2024. 

• Concierto Benéfico "Música por la vida" a favor de la asociación Acles de León.- 

Iglesia de San Juan y San Pedro de Renueva.- 2 de marzo de 2024. 

• VIII Memorial Diego Pérez - Concierto de la Banda de Música JJMM-ULE junto 
a la 

Banda de Música AEMCYL - Auditorio Ciudad de León - 19 de mayo de 2024. 

• XIII Festival de Bandas de Música “Universidad de León” - Concierto de la 
Banda JJMM-ULE y la Banda La Lira de Toro (Zamora) - Auditorio Ciudad de 
León - 26 de mayo de 2024 en el Auditorio Ciudad de León. 

• Concierto Fin de Curso.- Domingo 16 de junio de 2024. Hall de la facultad de 
Filosofía y Letras de León. 

• Participación como Banda Piloto en los XVI Cursos de música de La Bañeza.- 
del 29 de julio al 1 de agosto de 2024. La Bañeza. Nuestro director participará 
como ponente. 

• Parcipación en el proyecto "Rítmo Cardiaco", en el Hospital de León. Nuestro 
músicos en grupos de cámara han tocado en el centro oncológico del Hospital 
de León. 
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1.2 BANDA INFANTIL JJMM 
 

• Concierto de Santa Cecilia en el Hall de la facultad de Filosofía y Letras de 
León, el 25 de noviembre de 2023. 

• Concierto intercambio con la Banda de la Escuela de Musica de Veguellina de 
Órbigo, el 8 de junio de 2024. 

• Concierto Fin de Curso.- Domingo 16 de junio de 2024. Hall de la facultad de 
Filosofía y Letras de León. 

 

1.3 CORO ANGEL BARJA JJMM ULE 
  

Domingo 29 de septiembre de 2023 en el Auditorio Ciudad de León interpretó el 
Requiem de Gabriel Fauré junto con la Orquesta Odon Alonso de León. 

• Sábado 4 de Noviembre de 2023 concierto en la Iglesia de Gordoncillo 
organizado por el Mihacale.  

• Sábado 16 de diciembre de 2023 concierto en la sala “Rio Selmo” de 
Ponferrada dentro del Ciclo Navideño organizado por la Coral Solera Berciana. 

• El miércoles 3 de enero de 2024 concierto de Navidad en la iglesia de San 
Marcos.  

• Sábado 16 de marzo concierto dentro del ciclo Coral de los hermanos 
Capuchinos realizado en la iglesia de San Francisco. 

• Domingo 28 de abril de 2024 en la Casa de Cultura de Trobajo del Cerecedo, 
dos pases de la zarzuela “La Revoltosa” con la Orquesta JJMM ULE y el Taller 
Lírico del Conservatorio de León. 

• Miércoles 1 de mayo de 2024 dos pases de la zarzuela “La Revoltosa” en 
Cervera de Pisuerga con el Taller Lírico del Conservatorio de León. 

• Domingo 5 de mayo de 2024 dos pases de la zarzuela “La Revoltosa” en el 

Auditorio Ciudad de León con la Orquesta JJMM ULE y el Taller Lírico del 

Conservatorio de León. 

• Domingo 19 de mayo de 2024 encuentro Coral organizado por FECORLE en 
la iglesia “La Peregrina” de Sahagún, en el que actuaremos junto con otros 11 
coros de la provincia. 
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• Sábado 1 de junio de 2024 concierto en el auditorio de Pola de Siero invitados 
por la asociación Siero Musical que cumple 100 años. 

• Domingo 2 de junio de 2024 concierto en el Auditorio Ciudad de León junto con 
los coros Infantil y Juvenil Ángel Barja JJMM ULE. 

• Jueves 11 de julio de 2024 concierto para el INCIBE conjuntamente con la 
JOCSMAB Orquesta Sinfónica, en el Auditorio Ciudad de León. 

• Del lunes 5 al viernes 9 de agosto de 2024 participaremos como Coro Piloto en 
los Encuentros con la Música de La Bañeza, curso de verano de la ULE. 

• Sábado 26 de octubre de 2024 participaremos en el Concurso Nacional de 
Corales Antonio José en Burgos. 

 

1.4 CORO JUVENIL ÁNGEL BARJA ULE 
 

• Domingo 17 de diciembre de 2023 Concierto de Navidad del coro infantil y 
juvenil en el teatro el Albeitar. 

• Domingo 2 de junio de 2024 concierto en el Auditorio Ciudad de León junto con 
los coros Juvenil y universitario Ángel Barja JJMM ULE. 

• Sábado 15 y domingo 16 de junio de 2024 concierto intercambio con el Coro 
Juvenil Aila Laredo. Nos desplazaremos a Laredo para actuar conjuntamente 
con ellos en la Iglesia de Santa María dentro del Ciclo coral Internacional 
“Primaveras Pejinas”. 

 

1.5 CORO INFANTIL ÁNGEL BARJA 
 

• Domingo 17 de diciembre de 2023 a las 12:00 h. Concierto de Navidad del coro 
infantil y juvenil en el teatro el Albeitar. 

• Lunes 20 de mayo de 2024 en la Graduación de la Universidad de la 
Experiencia realizada en aula Magna del Albeitar. 

• Domingo 26 de mayo de 2024 concierto dentro del ciclo Coral de los hermanos 
Capuchinos realizado en la iglesia de San Francisco. 

• Domingo 2 de junio de 2024 concierto en el Auditorio Ciudad de León junto con 
los coros Infantil y universitario Ángel Barja JJMM ULE. 
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1.6 ORQUESTA JJMM-ULE 

• Concierto con la Coral de Villamañán (León), dirigido por Pablo Geijo – Iglesia 
de El Salvador, Villamañán – 28 de julio de 2023. 

• Actuación de un trío de la orquesta en el acto de celebración del 15 Aniversario 
del Museo de la Siderurgia y Mineria de Castilla y León, en el XIII Encuentro de 
los Amigos del MSM. 16 de agosto de 2023. 

• Concierto junto a la Orquesta de la Universidad de Oviedo en el Festival de 
Música Española de León – Auditorio Ciudad de León – 24 de septiembre de 
2023. 

• Concierto inaugural de las XXIII Jornadas Jacobeas organizadas por la 
Asociacón de Amigos del Camino de Santiago de León “Puclhra Leonina” - 
Iglesia de Santa Marina – 21 de octubre de 2023. 

• Concierto de Santa Cecilia 2023 - AEIOU (Abierto Ensayo Inmersivo Orquestal 
Uau!) - Hall de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de León – 26 
de noviembre de 2023. 

• SIÉNTASE. Performance de un grupo de instrumentistas de la Orquesta JJMM-
ULE junto al grupo Armadanzas-Aula de Artes del Cuerpo en las exposiciones 
del Ateneo Cultural El Albéitar. Noviembre, diciembre de 2023 y enero de 2024. 

• Concierto de Navidad junto a la Banda Infantil y la Banda de Música JJMM-ULE 
– Auditorio Ciudad de León – 16 de diciembre de 2023. 

• EL TRUENO SOBRE EL LAGO a cargo del ensemble de improvisación “Los 
Juegos del Alambre” de la Orquesta JJMM-ULE en el Festival TESLA de 
experimentación sonora junto a José Noise y Andrea Soto Vargues, con la 
participación del Teatro El Mayal en la presentación – Teatro El Albéitar – 20 de 
abril´24. 

• Dos representaciones de la zarzuela LA REVOLTOSA de Ruperto Chapí, junto 
al Coro “Ángel Barja” JJMM-ULE, el Taller Lírico del Conservatorio de León, la 
Escuela de Danza de León, y alumnado de peluquería y maquillaje del CFIP 
Ciudad de León – Casa de Cultura de Trobajo del Cerecedo – 28 de abril de 
2024. 

• Dos representaciones a beneficio de Amnistía Internacional y Manos Unidas de 
la zarzuela LA REVOLTOSA de Ruperto Chapí, junto al Coro “Ángel Barja” 
JJMM-ULE, el Taller Lírico del Conservatorio de León, la Escuela de Danza de 
León, y alumnado de peluquería y maquillaje del CFIP Ciudad de León – 
Auditorio Ciudad de León – 5 de mayo de 2024. 
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• AEIOU (Abierto Ensayo Inmersivo Orquestal Uau!) dentro de la programación 
de actividades del Museo de la Minería y la Siderurgia de Castilla y León, en 
Sabero – 15 de junio de 2024. 

• Celebración del Día Europeo de la Música junto a las orquestas del 
Conservatorio de León, dentro de la programación del Come y Calle, en el Jardín 
de San Francisco – 21 de junio de 2024. 

• Concierto con la Coral de Villamañán, dirigido por Pablo Geijo – Iglesia del 
Salvador de Villamañán – Julio de 2024. 

 

1.7 ENSEMBLE DE METALES JJMM-ULE 

• La Llamada del Castillo – Ensemble de metales de JJMM-ULE – Archivo 
Histórico Provincial de León – 22 de octubre de 2023. 

• La Llamada del Castillo – Ensemble de metales de JJMM-ULE – Archivo 
Histórico Provincial de León – 26 de noviembre de 2023. 

• La Llamada del Castillo – Ensemble de metales de JJMM-ULE – Archivo 
Histórico Provincial de León – 12 de mayo de 2024. 

• La Llamada del Castillo – Ensemble de metales de JJMM-ULE – Archivo 
Histórico Provincial de León – 9 de junio de 2024. 

 

ACTOS INSTITUCIONALES (Intérpretes de Banda, Coros y Orquesta) 

• Inauguración de curso de la Universidad de León – 19 de septiembre de 2023 
– Aula Magna San Isidoro. 19 de septiembre de 2023 

• Acto institucional de Investidura de Doctores Honoris Causa – Aula Magna San 
Isidoro – 5 de abril de 2024. 

• Acto Institucional de la festividad de San Isidoro, patrono de la Universidad de 
León – Aula Magna San Isidoro – 26 de abril de 2024. 

• Acto Institucional de investidura de la nueva Rectora de la Universidad de León 
– Aula Magna San Isidoro – 18 de junio de 2024. 

• Acto de investidura como Doctor Honoris Causa de la Universidad de León de 
D. José Luis Rodríguez Zapatero - Aula Magna San Isidoro - 13 de febrero´23. 
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•  AMANECER DE LA LUZ - Concierto del Coro de la UPM, el Coro “Ángel Barja” 
JJMM-ULE y las Orquestas JJMM-ULE y del Conservatorio de León - Auditorio 
Ciudad de León - 19 de marzo´23. 

• Concierto de Semana Santa - Concierto del Coro de la UPM, el Coro “Ángel 
Barja” JJMM-ULE y las Orquestas JJMM-ULE y del Conservatorio de León - 
Auditorio Nacional de Música de Madrid - 24 de marzo´23. 

• Concierto Final de Curso - Auditorio Ciudad de León - 17 de junio´23 

 

AULA DE ARTES DEL CUERPO 

 Performances 
 

Siéntase. 20 de noviembre y 22 de enero 20 h. Sala de Exposiciones El Albéitar. 

Armadanzas & Juventudes Musicales.  

Triádico sobre papel. 17 de abril 13 h. Hall de la Facultad de Filosofía y Letras. 

Con Adrián Pérez, Lou Guerrero y Janel García. Guión de Paz Brozas 

(Armadanzas). 

 Cursos 
Intensivo de contacto e improvisación (CI + Ina). 27 y 28 de septiembre en la 
Sala de Lucha de la FCAFD. Impartido por Melania Olcina. 

Danza con piedras, árboles y nubes. 30 de septiembre, 11 noviembre, 10 de 
febrero, 9 de marzo. Campus Ule y parajes de la provincia de León. Impartido 
por Paz Brozas y Elena López de Haro con la colaboración de Brian Schultis, 
Julia G.Liébana y Fundación Cerezales Antonio y Cinia. 

Danza: arte y educación. Jueves del 19 de octubre a noviembre al 30 de mayo a 
las 19.30. Impartido por Rosario Granell. Sala de EC de Facultad de Educación. 

Contact improvisation y prácticas de mutuo apoyo. Miércoles del 8 de noviembre 
al 17 de abril de 2024 (40 horas). Impartido por María Casares, Ángel Zotes, 
David Tornadijo, Miguel Molinero y Paz Brozas. Aulario ULE y Sala de lucha 
FCAFD. 

 Sesiones abiertas 
Exploradanse: danza in situ. 25 de octubre en el Aulario Ule. Impartido por 
Miranda Hopwood y Macha Mélanie.  

Jams de danza CI. 15 de noviembre, 24 de enero, 14 de febrero, 13 de marzo y 
17 de abril en Aulario ULe y Sala de Lucha FCAFD.  
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LIADA Laboratorio Interdisciplinar de Arte y Deporte: Aéreos. Del 20 de febrero 
al 20 de marzo y del 7 de mayo al 11 de junio. FCAFD Ule. En el marco del 
Proyecto ERASMUS Sport4Art. Facilitado por Guillermo Flor, Miguel Molinero, 
Paz Brozas, María Perrino, Patricia Dalmas, Aurelio García Primo y Rodolfo 
Herrero Molina.  

Juegos entre Capoeira y CI. Miércoles 3 de mayo. Facilita Miguel Molinero. 
Aulario ULE 

Danza contemplativa y conversaciones in situ. Miércoles 10, 17, 24 y 31 de mayo. 
Facilitan Paz Brozas e Isabel Álvarez Van der Felz. Aulario ULE y alrededores. 

 

2. TEATRO EL MAYAL –  ULE  
 

 Formación 

En el curso 2023-2024 TEATRO EL MAYAL – ULE ha implementado tres 
talleres estables de formación escénica. También ha participado en el taller 

“IMAGINA LEÓN”, impartido por Juan Ugalde con la colaboración de Javier R. 

de la Varga en el MUSAC (octubre-noviembre 2023) y ha realizado una clase 

maestra con Paulo Atto (junio 2024). Además, ha llevado a cabo los 

ENCUENTROS CON EL PÚBLICO en la programación de Artes Escénicas del 

Área de Actividades Culturales de la ULE. 

 Producciones y representaciones 

“IMAGINA LEÓN” Participación en el audiovisual resultante del taller impartido 

por Juan Ugalde y en la performance realizada para la presentación del mismo 

el 25 de Noviembre de 2023 en el MUSAC. 

“ANTES DE QUE PASEN DIEZ AÑOS” de Javier R. de la Varga. Estreno de 

esta pieza incluida en “PALABRAS PARA CORSARIO. MÁS QUE CUARENTA 

AÑOS DE TEATRO”, con motivo de la presentación escénica del libro celebrada 

en el Teatro El Albéitar el 20 de marzo de 2024. 

“INIRE”. Serie de acciones creadas para  ser realizadas en “TESLA. Festival de 

experimentación Sonora y Audiovisual”. 18 de mayo MUSAC y 19 y 20 de mayo 

de 2024 en el Teatro El Albéitar. 



Memoria 2023-2024 

 

228 

 

“SANGRE CARBÓN”, de Lola Fernández de Sevilla. Montaje de esta obra y 

estreno el 18 de abril de 2024. Vigo. Teatro Vidal Bolaño de Cidade Universitaria 

dentro de la XXVI Muestra Internacional de Teatro Universitario de Vigo. Al 

estreno, le siguieron representaciones en muestras de teatro universitario en 

Ourense, Pamplona, León, Burgos y Ponferrada. 

"LLENAD MI CUERPO DE PIEDRAS". Colaboración con la compañía MALALA 

PRODUCCIONES en la ejecución de esta performance realizada el 23 de mayo 

de 2024 en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de León. 

 

VIII Muestra de Teatro Universitario de la ULE  

Entre el 26 de abril y el 5 de Mayo de 2024 se celebró en Ponferrada y en León 

la octava edición de la muestra organizada por Teatro El Mayal y el Área de 

Actividades Culturales de la ULE, contando con la presencia de las Aulas de 

Teatro de la Universidad de Vigo - Campus de Vigo y Campus de Ourense, 

Universidad de Burgos, Universidad Pública de Navarra y Teatro El Mayal – 

Universidad de León. 
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ÁREA DEPORTES 

 

1. COMPETICION INTERNA 
 

La Competición Interna está considerada como el Deporte Base o Inicial que se 

practica dentro de la Universidad, pues no se exige ningún nivel, ni 

entrenamientos para poder intervenir, solamente cumplir unas normas mínimas 

y ganas de participar. Está orientado hacia todo el personal, bien sean alumnos, 

profesores o personal de administración y servicios y se puede participar en 

cualquiera de las modalidades.  

Los requisitos para participar son:  

• Pertenecer a la Comunidad Universitaria (es indispensable). 
• Es necesario abonar una fianza, que se reintegra al finalizar la 

Competición siempre y cuando no haya sido excluido por alguna causa y 
una cuota de Inscripción.  

• Inscribirse en el Servicio de Deportes de forma presencial o telemática, 
dentro de los plazos que se marcan a comienzos de cada curso.  

Comienza a disputarse sobre el mes de Octubre y finaliza en el mes de Mayo. 

Se ha dividido la Competición en dos tipos de deporte: de Equipo e Individual  

1.1 Deporte de Equipo 
Compuesto por los siguientes deportes y divisiones: 

Baloncesto femenino:                        2 equipos 

Baloncesto masculino:                        12 equipos 

Balonmano:                                          3 equipos 

Fútbol hierba (11):                                     4 equipos 

Fútbol 7:                                             23 equipos 

Fútbol sala masculino:                                        14 equipos 

Fútbol sala femenino:                                        4 equipos 

Fútbol sala Ponferrada: 7 equipos 

Voleibol masculino:                             7 equipos 

Voleibol femenino:                               9 equipos 
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A su vez la Competición está dividida en dos fases:  

a. La Liga regular. 
Desarrollada en los dos Campus (León y Ponferrada) cada uno con sus deportes, 

equipos y modalidades.      

Se ha disputado durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra 

todos a una sola vuelta. Al finalizar estas ligas, se enfrentan los vencedores de 

cada Campus en un partido eliminatorio, en el que el vencedor representará a 

nuestra Universidad en el Trofeo Rector de Universidades de Castilla y León. 

b. Fases finales o Play Offs 
Al finalizar la fase de Liga, comienzan a disputarse las fases finales, copas o play 

offs. Esta fase está compuesta por todos los equipos que componen cada 

deporte que no hayan sido excluidos de la competición por cualquier causa. En 

este curso las eliminatorias se han disputado a doble partido, salvo la final. El 

vencedor de esta fase es el Campeón de cada modalidad y se le obsequia con 

un juego de camisetas técnicas. 

1.2 Deporte Individual 
 Se disputa durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos a 

una sola vuelta, en el que se decide el Campeón de la Liga, así como los 

deportistas que representan a la Universidad de León en el Trofeo Rector de 

Deportes Individuales. 

Próximos a la fecha del Trofeo Rector, nos indican que se ha incluido el deporte 

de Pádel Mixto. Como ya estábamos en plenas competiciones, proponemos a 

los participantes de pádel que busquen una pareja y si lo desean se inscriban en 

un nuevo torneo. Con los inscritos, realizamos una eliminatoria para participar en 

esta nueva modalidad. 

Todas las modalidades deportivas están formadas por grupos, siempre 

condicionado a la cantidad de deportistas inscritos. 

 

 



Memoria 2023-2024 

 

231 

 

AJEDREZ MASCULINO 7 jugadores 
BADMINTON FEMENINO 3 jugadoras 
BADMINTON MASCULINO 8 jugadores 
FRONTENIS INDIVIDUAL 1 jugador, no participó 
FRONTENIS PAREAJAS 4 parejas (8 jugadores) 
PADEL MASCULINO 31 parejas (62 jugadores) 
PADEL FEMENINO 8 parejas (16 jugadoras) 
PADEL MIXTO 10 parejas (20 jugador@s) 
TENIS MESA MASCULINO 9 jugadores 
TENIS MESA FEMENINO 3 jugadoras 
TENIS MASCULINO 8 jugadores 
TENIS FEMENINO 2 jugadoras 

 

Uno de los objetivos de la Competición Interna es nuestra participación en el 

Trofeo Rector de Universidades de Castilla y León, y los equipos vencedores de 

la fase de liga de los diferentes deportes, son los que nos representan en dicho 

Trofeo, aunque no todos los deportes que se disputan en nuestra Universidad 

tienen representación (Frontenis en todas sus modalidades y Fútbol 7) 

En los deportes en los que hay más de un grupo, después de disputada la liga, 

se realizan enfrentamientos eliminatorios para determinar el campeón y en su 

caso quién representará a la Universidad en el Trofeo Rector de Universidades 

de Castilla y León.   

En este Trofeo, solo pueden participar los estudiantes y no tienen cabida el resto 

de personas de la Comunidad Universitaria, aunque hayan participado en la 

Competición Interna.  
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2 INFORME NUMÉRICO    CURSO 2023/24 

COMPETICIÓN  INTERNA 

Deporte Colectivo 

 Nº de equipos 
Deportes masculino femenino total 

Baloncesto 12 2 14 
Balonmano 3  3 
Fútbol Hierba 4  4 
Fútbol 7 23  23 
Fútbol Sala 14 4 18 
Fútbol Sala Ponferrada 7  7 
Voleibol 7 9 16 

 70 15 85 
 

 Nº de deportistas usuarios 
Deportes hombres mujeres Total jugador@s 

Baloncesto 118 26 144 
Balonmano 45 6 51 
Fútbol 7 279 11 290 
Fútbol Hierba 76 0 76 
Fútbol Sala   203 37 240 
Fútbol Sala  Ponferrada 67 1 68 
Voleibol 96 84 180 

    
TOTAL 884 165 1049 

 

COMPETICIÓN  INTERNA 

Deporte Individual 

 

 Nº de participantes 
Deportes masculino femenino total 

Ajedrez 7  7 
Badminton 8 3 11 
Frontenis Individual 1  1 
Frontenis Parejas 8  8 
Padel 79 20 99 
Tenis 8 2 10 
Tenis de Mesa 9 3 12 

  

TOTAL 119 28 147 
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SUMA JUGADORES COMPETICIÓN  INTERNA  

 Hombres Mujeres total 
Total todos los jugadores 1003 193 1196 

 

CUADRO DE HONOR DE COMPETICION INTERNA 
CAMPEONES COMPETICION INTERNA EQUIPOS 2023-2024 

 

EQUIPO DEPORTE 
MIX TEAM BALONCESTO FEM. 
MARIANGELES LAKERS BALONCESTO MASC. 
ULE POISSONED BALONMANO MASC. 
Desierto. No se disputó FUTBOL HIERBA (11) 
SD PISTOLEROS FUTBOL 7 
PAPA VECINO FUTBOL SALA MASC. 
PATOSAS FUTBOL SALA FEM. 
SITENGAN FOREST CAFETERIA STAS 
MARTAS 

FUTBOL SALA 
PONFERRADA 

JEFECITOS VOLEIBOL MASC. 
 

CAMPEONES COMPETICION INTERNA INDIVIDUAL 2023-2024 

 

JUGADORES DEPORTE 
ALVARO VALLINAS AJEDREZ 
Mª DEL CARMEN PARDO BADMINTON FEMENINO 
JAVIER BARRIO BADMINTON MASCULINO 
J. VILLOSLADA – J. PEÑA FRONTENIS PAREJAS 
C. GARCIA – A. GONZALEZ PADEL FEMENINO 
N. MAISO – A. GONZALEZ PADEL MASCULINO 
R. JIMENO – A. GONZALEZ PADEL MIXTO 
JAVIER BARRIO TENIS MASCULINO 
ALVARO GONZALEZ TENIS MESA MASCULINO 
ANA PUENTE TENIS MESA FEMENINO 
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3.DEPORTE FEDERADO Y DE COMPETICION  

3.1  DEPORTE FEDERADO  

La Universidad de León participa con sus equipos en diversas categorías 

programadas por las distintas federaciones correspondientes a cada deporte. 

Durante la temporada 2023-2024 los equipos federados que representaron a la 

Universidad de León fueron los siguientes y en las siguientes categorías: 

 

Equipo Categoría 
BALONCESTO FEMENINO 1ª División Nacional Femenina 
BALONMANO FEMENINO 1ª Nacional Femenina CYL 
BALONMANO MASCULINO 1ª División Estatal masculina 
RUGBY FEMENINO 1ª Regional Senior Femenino 
RUGBY MASCULINO 1ª Regional Senior Masculino 
ATLETISMO División de Honor 
VOLEIBOL FEMENINO 2ª División de Castilla y León 
VOLEIBOL MASCULINO 2ª División de Castilla y León 

 

NUMERICO DEPORTE FEDERADO 2023-2024 

 

DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES 

BALONCESTO  
 

12 3 15 

BALONMANO 18 21 6 45 

VOLEIBOL 14 17 4 35 

RUGBY 20 18 6 44 

ATLETISMO 14 12 2 28 

TOTALES 166 80 21 167 

 

Todos los equipos federados de La Universidad de León entrenan y disputan sus 

encuentros en las diferentes instalaciones universitarias y municipales.  

 



Memoria 2023-2024 

 

235 

 

• Pabellón Universitario Hansi Rodríguez. 
• Pabellón del F. C. A. F. D. 
• Área deportiva de Puente Castro. 

 

3.2  TROFEO RECTOR 2024  
 

La Universidad de Salamanca organiza junto con Consejería de Cultura y 

Turismo y con la participación de las Universidades Públicas de Castilla y León 

U. de León, U. de Valladolid, U. Salamanca y U. de Burgos además de las 

privadas U. Europea Miguel de Cervantes, U. Pontificia de Salamanca, IE 

University, católica de Ávila y Isabel I, la difusión y participación de acciones 

encaminadas a la práctica deportiva en su propio ámbito universitario. Se 

pretende que el deporte se constituya como un medio de integración de los 

diferentes grupos sociales que componen la sociedad desarrollando programas 

de acercamiento del deporte a la comunidad universitaria. 

La Universidad de Valladolid organizo durante los días 8 y 9 de marzo el Trofeo 

Rector 2024, resultando ganador la Universidad de Salamanca y tercera la U. de 

León. 

 En esta edición se disputaron las siguientes modalidades deportivas en las que 

resultaron vencedoras las siguientes universidades: 

GANADORES EN DEPORTES COLECTIVOS 

 

BALONCESTO FEMENINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 

BALONCESTO MASCULINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 

BALONMANO MASCULINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 

FÚTBOL PONTIFICIA DE SALAMANCA 

FÚTBOL SALA FEMENINO SALAMANCA 

FÚTBOL SALA MASCULINO LEON 

VOLEIBOL FEMENINO SALAMANCA 

VOLEIBOL MASCULINO LEON 
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GANADORES EN DEPORTES INDIVIDUALES 

 

AJEDREZ MIXTO SALMANCA 

BADMINTON FEMENINO SALAMANCA 

BADMINTON MASCULINO BURGOS 

PADEL FEMENINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 

PADEL MASCULINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 

PADEL MIXTO VALLADOLID 

T. MESA FEMENINO LEON 

T. MESA MASCULINO BURGOS 

TENIS FEMENINO LEON 

TENIS MASCULINO VALLADOLID 

ORIENTACION NO SE DISPUTO 

CAMPO A TRAVES 
2º EQUIPO FEMENINO SALAMANCA /3º EQUIPO 
MASCULINO LEON 

 

CLASIFICACION FINAL POR UNIVERSIDADES 

 

PUESTO UNIVERSIDAD  

1º SALAMANCA 98 puntos 

2º VALLADOLID 98 puntos 

3º LEON 94 puntos 

4º EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 90 puntos 

5º PONTIFICIA DE SALAMANCA 86 puntos 

6º UNIVERSIDAD DE BURGOS 74 puntos 

7º IE UNIVERSITY 66 puntos 

8º ISABEL I 25 puntos 

9º CATOLICA DE AVILA 21 puntos 

 

INFORME NUMERICO DE PARTICIPANTES UNIVERSIDAD DE LEON 
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 participantes 

Deportes masculino femenino total 

Baloncesto 12 12 24 

Balonmano 14  14 

Fútbol Hierba 18  18 

Fútbol Sala 12 12 24 

Voleibol 12 12 24 

Pádel 2 2 4 

Pádel mixto 1 1 2 

Tenis de Mesa 3 3 6 

Ajedrez 4  4 

Bádminton 3 3 6 

Tenis 1 1 2 

Campo a Través 4 3 7 

 

 86 49 135 

 

 

3.3  CAMPEONATOS DE ESPAÑA UNIVERSITARIOS 2024  

Los Campeonatos de España Universitarios están convocados por el Consejo 

Superior de Deportes. La Universidad de León participa este año en las 

siguientes modalidades: 
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PARTICIPANTES EN LA FASE FINAL DE CAMPEONATOS DE ESPAÑA 
UNIVERSITARIOS 2024 

 

DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES 

BALONMANO  16 16 6 38 

RUGBY  10 14 6 30 

FUTBOL SALA 11  3 14 

SURF 1   1 

ATLETISMO 13 8 2 23 

ESCALADA 5 4 2 11 

TIRO CON ARCO 1  1 2 

CARRERAS DE 
MONTAÑA 

8 3 1 12 

GOLF 1  1 2 

HALTEROFILIA  1 1 2 

TENIS 1 1  2 

LUCHA  1 1 2 

NATACION 2 2 2 6 

KARATE 2 2 2 6 

CAMPO A TRAVES 3 3 1 7 

TAEKWONDO 1 1 2 4 

JUDO 6 3 3 12 

BALONMANO  16 16 6 38 

 81 59 34 174 

                   

Los Campeonatos de España Universitarios 2024 se convocan en las 

siguientes modalidades y disciplinas deportivas: 

Deportes individuales: ajedrez, atletismo, bádminton, campo a través, carreras 

d montaña, escalada, esgrima, golf, halterofilia, hípica, judo, karate, lucha, 

natación, orientación, pádel, remo, surf, taekwondo, tenis, tenis de mesa, tiro 

con arco, triatlón, vela y vóley playa. 
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Deportes de equipo: baloncesto, baloncesto 3x3, balonmano, fútbol, fútbol sala, 

rugby 7 y voleibol. 

Todas las disciplinas se convocan en categoría femenina y masculina. 

Nuestros mejores resultados han sido los siguientes: 

PARTICIPACION Y MEDALLISTAS CAMPEONATOS DE ESPAÑA 2024 

ORO PLATA BRONCE TOTAL 
6 6 1 13 

 

ATLETISMO  -  CIUDAD REAL 

MEDALLA DE ORO SALTO DE ALTURA 

RAUL MATILLA GARCÍA INGE. INFORMATICA 
  

MEDALLA DE PLATA LANZAMIENTO DE DISCO 

LUIS MANUEL RAMIREZ FABAL COMERCIO INTERNACIONAL 
 

CARRERAS DE MONTAÑA – MIRANDA DE EBRO 

MEDALLA DE ORO EQUIPOS MIXTOS 
MEDALLA DE PLATA EQUIPOS MASCULINO 

MEDALLA PLATA EQUIPOS FEMENINO  
  

DEVA INSAUSTI LOPEZ C. ACTI. FISICA Y 
DEPORTIVA 

MARIA JESUS DE VEGA MERINO LENGUA ESPAÑOLA 
ALBA HERRERO MOLLEDA SALUD Y MOTRICIDAD 
PEDRO CORBI SANTAMARIA SALUD Y MOTRICIDAD 
IMANOL CINTORA JARAUTA INVES. CC. ACT. FISICA 
MIGUEL VALLE SOBERON C. ACTI. FISICA Y 

DEPORTIVA 
FELIX ROJO ROJO C. ACTI. FISICA Y 

DEPORTIVA 
JORGE GUTIERREZ GARCÍA BIOTECNOLOGIA 
FABIO GARCÍA-HERAS 

HERNANDEZ 
C. ACTI. FISICA Y 
DEPORTIVA 

JUAN RODRÍGUEZ MEDINA C. ACTI. FISICA Y 
DEPORTIVA 

ASIER URETA LIZARRAGA CIENC. AMBIENTALES 
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TIRO CON ARCO – HUELVA 

MEDALLA DE ORO  

GUILLERMO DIAZ MORILLAS C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
 

KARATE – ALBACETE 

MEDALLA DE ORO  

EVA GOMEZ ORTEGA ENFERMERIA  
 

   

    

LUCHA – LOS ALCAZARES (Murcia) 

MEDALLA DE PLATA  

CECILIA GARCÍA ROBLES C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
 

JUDO – JACA 

MEDALLA DE ORO  

AITANA GARCÍA ISARDO C. ACTI. FISICA Y 
DEPORTIVA 

 

 

   

TAEKWONDO – ALBACETE 

MEDALLA DE PLATA  

ANA MARTINEZ MURCIEGO EDUCACION PRIMARIA 
 

 

 

 

  

MEDALLA DE BRONCE  

MARCOS BAILEZ MARTINEZ C. ACTI. FISICA Y 
DEPORTIVA 

 

 

   

 

BALONMANO FEMENINO – CIUDAD REAL 

MEDALLA DE ORO  

PAULA ALONSO BARDON MARK. INV. DE MERCADO 
CLAUDIA ÁLVAREZ BLANCO ENFERMERIA 
ITAHISA CASTILLO MUÑOZ BIOTECNOLOGIA 
CECILIA COLMENERO DE 

PRADA 
ENFERMERIA 

ANDREA ESTEBAN BLANCO C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
MARTA FARIZA MEZQUITA EDUCACION PRIMARIA 
CARMEN FERNANDEZ TAVIRA DERECHO 
PAULA FONDEVILA TRAPOTE ENFERMERIA 
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DANIELA GALLEGO 
FERNANDEZ 

MARK. INV. MERCADO 

AINTZANE GARCÍA GONZALEZ EDUCACION INFANTIL 
IRUNE IZKO SILES BIOLOGIA 
ALICIA LAREQUI AIZPUM VETERINARIA 
MARIA LOPEZ COLLADO INGE AEROESPACIAL 
LETIZIA MASA MEJIA ECONOMIA 
BLANCA SANCHEZ LOPEZ C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
LAURA ZAPICO ÁLVAREZ ENFERMERIA 

 

BALONMANO MASCULINO – CIUDAD REAL 

MEDALLA DE PLATA  

 

MARIO ALVAREZ CANDELAS DER. Y ADMIN. EMPRES 
RAUL ÁLVAREZ FERNANDEZ C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
ALEJANDRO DIAZ ALLER EDUCACION PRIMARIA 
ALVARO DUARTE ZAPICO ADMIN Y DIR. EMPRESAS 
ALVARO FERNANDEZ ALVAREZ ING. AEROESPACIAL 
ARTURO GARCÍA FERNANDEZ ADMIN Y DIR. EMPRESAS 
ALEJANDRO GONZALEZ 

GUTIERREZ 
FILO. MODERNA 

CARLOS GONZÁLEZ REGO INGENIERIA MECANICA 
PEDRO LOPEZ HERRERO C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
JAVIER MIÑAMBRES CALVO INGE. INFORMATICA 
PABLO JESUS MORAL PACHO EDUCACION PRIMARIA 
FRANCISCO PEREZ LOPEZ C. ACTI. FISICA Y DEPORTIVA 
MARCO PRIETO GARCÍA ADMIN. Y DIR. EMPRES 
ALEJANDRO PULGAR ALONSO DOBL G ING ELECTRICA Y 

ENERGIA 
ADRIAN RABANO MONTORO INGE. AEROESPACIAL 
DARIO SANZ DE NICOLAS MARK. E INDV. DE MERCADO 

 

3.4   V I  URBAN TRAIL  NOCTURNO UNIVERSITARIO CIUDAD 
DE LEON 

 

El “VI Urban Trail Nocturno Universitario Ciudad de León” es una prueba 

coorganizada por la Universidad de León y Excmo. Ayuntamiento de León. Se 

celebrará el día 11 de noviembre de 2024 a partir de las 19:30 horas, con salida 

y meta en la Universidad de León (Campus de Vegazana). 
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Tendrá una distancia de 12.000 metros competitivos más 2 Km. iniciales 

neutralizados, un desnivel acumulado de 485 metros y se disputará a una sola 

vuelta por el entorno de la zona universitaria, Palomera y Las Lomas. 

La superficie sobre la que se desarrolla la prueba será de asfalto en sus 2 

primeros kilómetros, disputándose el resto por pistas forestales principales por 

las que se conducirá a los corredores a unos de los puntos más alto de la zona 

de “Las Lomas”, para iniciar el regreso hacia la zona Universitaria. 

Participaron: 
 

DEPORTE CHICOS CHICAS TOTALES 

Urban trail  119 16 135 

 

3.5  S IMULTANEAS DE AJEDREZ 2024 
3.6  

El Torneo Magistral Ciudad de León, uno de los grandes clásicos del circuito 

internacional, cumple este año su trigésimo séptima edición, 

Dentro de los actos paralelos organizados en este evento se incluyen unas 

simultáneas de ajedrez dirigidas a la Comunidad Universitaria que se celebraron 

en el hall de Filosofía y Letras el jueves 27 de junio a las 17:30 horas. En esta 

edición las simultáneas las disputara el Gran Maestro Veselin Topalov. 

4.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO 2023-2024  

 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO 23-24 en León y Ponferrada 

Se organizan para cubrir todos los niveles de práctica (aprendizaje y 

perfeccionamiento) con un monitor y un horario determinado, con seguimiento 

durante todo el curso académico de octubre/noviembre a mayo/junio. 

Estas actividades se organizan e imparten en el Campus de León. 

Las actividades deportivas comenzarán a partir del 2 de octubre de 2023. 
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Las inscripciones (en la Web: https://deportes.unileon.es/#/ o en el Servicio de 

Deportes) comienzan el 21 de septiembre de 2023 a las 9 horas y estará 

abierta durante todo el curso 23-24 o hasta agotarse las plazas, para los 

siguientes PERIODOS: 

• Temporada o curso completo, (dos cuatrimestres).  
• 1º Cuatrimestre (02 de octubre o noviembre - 11 de febrero). 
• 2º Cuatrimestre (12 febrero - mayo / junio). 
• INSCRIPCIONES: en la Web: https://deportes.unileon.es/#/ o en el 

Servicio de Deportes, abono exclusivamente con cualquier tarjeta 
bancaria (c/c de Deportes ES41 - 2103- 4200 - 31 - 0032002222).  

• Imprescindible para poder inscribirse: NIF / NIE, correo electrónico, 
móvil de contacto, estar registrado en la base de datos del Servicio de 
Deportes de la Universidad de León. 

• ¡¡ATENCIÓN!! podrán inscribirse personas EXTERNAS* (imprescindible 
estar registrado), a partir del 28 de septiembre, con un incremento de 
10 € por cuatrimestre o 20 € por la temporada. 

           *Externas que no formen parte de la comunidad universitaria en el curso 
23-24. 

• + Información en la Web: 
http://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-leon/actividades-
deportivas-y-de-ocio o en el Servicio de Deportes (lunes a viernes de 9 a 
14:00 horas, Pabellón Universitario "Hansi Rodríguez", Campus de 
Vegazana, León) 

• Teléfonos: 987 291 346 // 987 291 932 // 987 291 161 //  987 293 274 
• Fax: 987 291 347 
• Correo: deportes@unileon.es 

El número de plazas en todas las actividades es limitado, dirigidas 
exclusivamente para personas adultas, (excepto aquellas convocadas 
expresamente para menores de edad). 

Para que las actividades ofertadas se lleven a cabo se requerirá un número 
mínimo de participantes. 

 

 

 

  

https://deportes.unileon.es/#/
https://deportes.unileon.es/#/
https://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-leon/actividades-deportivas-y-de-ocio
https://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-leon/actividades-deportivas-y-de-ocio
mailto:deportes@unileon.es
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NUMÉRICO Actividades DEPORTIVAS 2023-2024 

 

CAMPUS DE LEÓN 
Total 

MASCULINO 
Total 

FEMENINO Total 

ACT. MULTIAVENTURA  15 23 38 

BAILES LATINOS 9 16 25 

BOXEO 14 18 32 

DANZAS URBANAS 0 4 4 

DEFENSA PERSONAL FEMENINA 0 24 24 

DESCENSO DEL SELLA 37 65 102 

ESCALADA 22 19 41 

ESQUÍ FORMIGAL  28 20 48 

ESQUÍ SAN ISIDRO 53 103 156 

JUDO 21 15 36 

KICK BOXING 16 14 30 

MARCHA NÓRDICA 5 53 58 

PADEL 143 156 299 

PILATES 28 143 171 

RUNNERS UNILEON 59 40 99 

SENDERISMO* 99 91 190 

TRIATLON 8 8 16 

YOGA 6 35 41 
CAMPUS NIÑO/AS 
(junio-julio-septiembre 2024) Pendiente Pendiente Pendt. 

CAMPUS DE PONFERRADA    
PONFERRADA EDP Ejercicio Dinámico 
Post. 0 28 28 

PONFERRADA Entrenamiento 
Funcional 6 32 38 

PONFERRADA LEITARIEGOS 11 17 28 
PONFERRADA Descenso del SELLA 4 9 13 
    
TOTAL 23-24  584 933 1517 
    

*Pendiente ruta senderismo junio-24 
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TOTAL, TODOS LOS DEPORTES 2023-24  

DEPORTE Nº PERSONAS 
PORCENTAJE 

DE 
PARTICIPACION 

URBAN TRAIL NOCTURNO 135 4,06% 

CAMPEONATOS DE ESPAÑA 174 5,23% 

COMPETICION INTERNA 
EQUIPOS 1049 31,56% 

COMPETICION INTERNA 
INDIVIDUAL 147 4,42% 

ESCUELAS DEPORTIVAS 1517 45,64% 

DEPORTE FEDERADO 167 5,02% 

TROFEO RECTOR CyL 135 4,06% 
   

TOTAL PARTICIPANTES 3324 100,00% 
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_______________________ 
7 - INFRAESTRUCTURAS 

Y SOSTENIBILIDAD 
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INTRODUCCIÓN 

Durante el curso académico 2023/2024, el Vicerrectorado de Infraestructuras y 
Sostenibilidad ha desarrollado múltiples actividades relacionadas con cada una 
de las Áreas que dependen del mismo:  

• Área de Informática y Comunicaciones 
• Área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental 
• Área de Publicaciones 
• Área de Ingeniería e Infraestructuras 
• Área de Inversiones 

Así mismo, se han firmado una serie de Convenios y/o Acuerdos de 
Colaboración entre la Universidad de León y varias entidades externas a través 
de este Vicerrectorado: 

 Convenio específico entre la Universidad de León y Eduardo de Paz Díez 
y Gonzalo F. González Cayón, miembros del centro internacional de 
documentación de la Semana Santa para la cesión de espacios, instalaciones y 
equipamiento. 
 Adenda nº 16 “Acuerdo de colaboración para la realización de las jornadas 
de “Ciberseguridad para Seniors 2024”, “Cibersecurity Summer BootCamp 2024”, 
“Cibertransición” y “SC3” con INCIBE. 
 Convenio específico de Colaboración entre la Universidad de León y la 
Fundación Monteleón. 
 Convenio específico entre la Universidad de León y Play Code Academy 
para el desarrollo del Campus Tecnológico de verano. 
 
El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad representa a la Universidad de 
León en diferentes Fundaciones y/o Asociaciones, entre ellas: 

 Fundación de Reserva de Biosfera del Alto Bernesga, la cual tiene por 
objeto y fines los culturales, etnográficos, medioambientales y de promoción del 
desarrollo sostenible. 
 Fundación Centro Supercomputación de Castilla y León (SCAYLE), que 
tiene como objeto la mejora de las tareas de investigación de la Universidad, de 
los Centros de Investigación y de las empresas de Castilla y León. 
 Fundación Instituto de la Construcción de Castilla y León, cuyo fin es 
incidir en todos los aspectos técnicos que intervienen en el proceso de 
construcción de una obra de edificación o rehabilitación. 
 Fundación Santa Bárbara, cuyo objetivo es ofrecer una formación de 
calidad y orientada al empleo en diversas áreas de actividad como la Minería, la 
Obra Pública, las Energías Renovables y el Medio Ambiente, acompañada de 
labores tecnológicas en dichos campos. 
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 Agrupación Empresarial Innovadora Ciberseguridad y Tecnologías 
Avanzadas, cuyos fines son fomentar la unión por la innovación, promover la 
implantación de servicios tecnológicos de los asociados, facilitar la cooperación 
e impulsar estrategias de incremento de la competitividad, etc. 
 Red de Excelencia Nacional de Investigación en Ciberseguridad (RENIC), 
entre cuyos objetivos está lograr la cooperación de los agentes expertos en 
ciberseguridad, difundir resultados de investigación promoviendo la transferencia 
de conocimiento y soluciones a la industria, potenciar el desarrollo de talento en 
materia de ciberseguridad, etc. 
 
El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad ejerce, por delegación del 
Rector, la presidencia en la Comisión Económica de la Universidad de León, 
para atender la tramitación de las peticiones de gasto de obras, servicios y 
suministros solicitadas por los responsables de las Unidades de Coste de la 
Universidad de León con el objeto de lograr una gestión eficiente de sus 
dotaciones económicas, y la presidencia de la Mesa de Contratación, que ejerce 
las competencias establecidas en la Ley de Contratos del Sector Público, 
además de las que le atribuye el órgano de contratación de la Universidad de 
León. 
 
Durante el curso 2023/2024 se convocó el VI Plan de Equipamiento Docente, 
financiado con el plan de inversiones de la Junta de Castilla y León, para la 
renovación y actualización de equipos e instrumentos destinados a la docencia, 
repartiendo entre los distintos Centros de la Universidad el material concedido 
dentro del presupuesto destinado a tal fin. 

Cabe destacar el reconocimiento de la Junta de Castilla y León a la Universidad 
de León por su compromiso y adhesión al “Pacto de Economía Circular de 
Castilla y León” cuyo objetivo es convertir Castilla y León en un territorio 
competitivo e innovador, resiliente a los riesgos derivados del cambio climático, 
basado en un modelo económico eficiente en el uso de los recursos naturales, e 
inclusivo, que genere oportunidades de desarrollo para todos los sectores de la 
sociedad.  

A continuación, se relacionan todos aquellos objetivos reseñables alcanzados 
durante este curso académico, así como otros datos de interés, de las diferentes 
Áreas de este Vicerrectorado. 
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ACTIVIDADES 

1. AREA DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

1.1. Unidad de Comunicaciones 

La Unidad de Comunicaciones del Servicio de Informática y Comunicaciones 
(SIC) desempeña un papel fundamental al garantizar la óptima disponibilidad de 
las comunicaciones en todas las instalaciones universitarias. Su labor abarca la 
gestión y el mantenimiento de las redes, tanto cableadas como inalámbricas, 
incluyendo la infraestructura WiFi y las conexiones de telefonía fija y móvil, 
asegurando de esta forma una conectividad fluida y confiable para todos los 
miembros de la comunidad académica y administrativa. 

Además de su rol en la infraestructura de comunicaciones, esta unidad 
proporciona soporte técnico y operativo para la web institucional, así como para 
los espacios web asociados a diferentes unidades dentro de la universidad. 
Asimismo, se encarga de administrar y mantener diversas aplicaciones que son 
fundamentales para el funcionamiento eficiente de la institución, las cuales han 
sido tradicionalmente gestionadas desde esta área. 

El curso pasado, la Unidad de Comunicaciones canalizó una considerable 
inversión, tanto en recursos económicos como en tiempo, hacia la sustitución de 
gran parte de la electrónica central de la red universitaria. Este curso, sin 
embargo, el enfoque ha girado en torno a dos aspectos principales. En primer 
lugar, se ha realizado un esfuerzo significativo para ampliar la infraestructura de 
cableado, con el objetivo de llevar la red a nuevos espacios habilitados para la 
docencia, investigación o gestión universitaria, o para mejorar instalaciones que 
se habían ido quedando obsoletas. En segundo lugar, se ha llevado a cabo el 
despliegue de una nueva plataforma WiFi de última generación. 

En relación con el incremento de la infraestructura de cableado, las actuaciones 
se han llevado a cabo en la mayor parte de los edificios universitarios, 
destacando la integración con fibra óptica de las nuevas instalaciones deportivas 
de León, o la finalización y puesta en servicio de la ampliación de la Facultad de 
Veterinaria. Otras actuaciones importantes han sido la integración de las aulas 
de simulación de Ciencias de la Salud, tanto en su sede del campus de 
Vegazana como en la sede de Ponferrada. 

Se han cableado nuevas aulas de informática en la Escuela de Ingenierías 
Industrial, Informática y Aeroespacial, así como adecuado la antigua sede de 
Caja España en el campus de Vegazana para su futuro uso como oficina de 
gestión universitaria. 
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La sustitución de la red inalámbrica ha sido el hito más significativo del presente 
curso universitario. La nueva infraestructura aporta un cambio cualitativo 
importante, al ser todo el equipamiento compatible con WiFi6, lo cual garantiza 
una mayor velocidad y fiabilidad en las comunicaciones, a la vez que incrementa 
considerablemente la seguridad de las mismas. Además, las nuevas antenas 
reducen el consumo de los dispositivos conectados a la infraestructura, con la 
consiguiente mejora en su autonomía. 

Aparte de este cambio cualitativo, ha habido una mejora cuantitativa muy 
importante, incrementando en más de un 30% el número de antenas adquiridas. 
Con este incremento se pretende instalar al menos un punto de acceso a la red 
WiFi en cada aula de docencia; además de mejorar la cobertura inalámbrica, 
principalmente, en zonas comunes, de docencia y de investigación, pero sin 
dejar de lado las zonas administrativas y despachos. Durante este curso se han 
mantenido reuniones con los responsables de los centros para conocer 
directamente de ellos donde tenía carencias la red inalámbrica, esta información, 
sumada a la recabada con las herramientas con que cuenta la unidad, ha 
determinado la ubicación de los nuevos puntos de acceso. El despliegue aún no 
ha finalizado, pero confiamos en concluirlo antes de las vacaciones estivales. 

La siguiente tabla refleja el inventario de equipos y conexiones de red 
gestionados directamente por la unidad y su evolución a lo largo de los últimos 
5 cursos académicos. Como se ha explicado, se puede observar el fuerte 
incremento en las instalaciones de puntos de red y el cambio sustancial de la red 
inalámbrica: 

INVENTARIO 2019- 
2020 

2020- 
2021 

2021- 
2022 

2022- 
2023 

2023- 
2024 

Armarios comunicaciones 123 128 130 131 136 
Puntos de red cableados 12.379 12.586 12.810 12.948 13.335 
Puntos de red cableados activos 6.767 6.997 7.199 7.230 7.559 
Dispositivos de red gestionados 241 248 247 235 243 
Número de antenas WiFi 802.11 a/b/g/n 69 69 69 69 0 
Número de antenas WiFi 802.11 a/b/g/n/ac 433 448 456 456 0 
Número de antenas WiFi 802.11 a/b/g/n/ac/ax 0 0 0 0 561 
Extensiones telefónicas analógicas y digitales 247 243 237 229 222 
Extensiones telefónicas IP 1.620 1.647 1.660 1.693 1.724 

Este curso hemos conseguido también una reivindicación histórica de la 
Universidad de León con la red regional de Castilla y León: la actualización de 
los circuitos de datos que unen los campus de Vegazana y Ponferrada a 
velocidades de 10 Gbps, multiplicando por 10 la velocidad anterior. Desde hace 
varios meses mantenemos dos enlaces de 10 Gbps con Ponferrada, lo cual 
garantiza una mejora sustancial en la velocidad de acceso de los usuarios de 
aquel campus, manteniendo el doble enlace que asegura una alta fiabilidad en 
las comunicaciones. 
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Se ha dado soporte a la Unidad de Sistemas del SIC para poner en 
funcionamiento nuevos servidores mediante conexiones de fibra a 25 Gbps. 
También se ha conectado a los nuevos conmutadores adquiridos a finales del 
curso pasado el nuevo sistema de almacenamiento en red, el cual exige 
complejas conexiones redundadas a 25 Gbps en las dos sedes que mantiene el 
SIC, garantizando así una alta disponibilidad y unas altas prestaciones de 
velocidad y retardo. 

En ambas sedes se ha instalado un sistema que posibilita la gestión remota de 
los servidores y equipos de comunicaciones instalados en las mismas. Estos 
sistemas permiten una rápida intervención en caso de incidentes graves sin la 
necesidad de desplazarse a las salas, a la vez que permiten la configuración 
remota de forma óptima, al no interferir con los tráficos de usuarios de los 
servidores. 

Este curso hemos seguido depurando los firewalls institucionales con el apoyo 
de los grupos de investigación que mantienen equipamiento accesible a través 
de Internet. Los problemas de seguridad que tiene Internet y que vemos a diario 
en los medios de comunicación han hecho que seamos aún más cautos con los 
accesos permitidos desde el exterior a sistemas de producción científica, 
promoviendo cada vez más el uso de redes privadas virtuales (VPNs) para 
accesos privilegiados. 

También el inicio del teletrabajo ha incrementado el uso de las VPNs. Se ha 
hecho un esfuerzo muy importante para proveer de las mismas herramientas de 
trabajo a los compañeros que trabajan desde fuera de las instalaciones 
universitaria, esfuerzo que esperamos mejorar el año que viene con la 
incorporación de nuevas herramientas. 

En coordinación con el Servicio de Obras y Mantenimiento, pero sobre todo 
gracias a su apuesta por la reducción de costes y la mejora de las instalaciones, 
se ha instalado un nuevo sistema de refrigeración de la Sala Fría alojada en el 
edificio CRAI-TIC. El sistema anterior, en funcionamiento desde la inauguración 
del edificio hace más de 18 años, operaba ininterrumpidamente las 24 horas del 
día, los 7 días de la semana, durante todo el año, y ya era necesaria su 
sustitución. La puesta en marcha ha sido compleja, pero sin corte alguno en los 
servicios proporcionados desde el servicio, lo cual es un éxito en sí mismo. 

La siguiente tabla refleja los tráficos medios y pico intercambiados entre la 
Universidad e Internet los últimos 5 cursos académicos. Son tráficos parecidos 
a los del año pasado, destacando las velocidades máximas alcanzadas, muy 
superiores a las de otros cursos: 
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TRÁFICO MEDIO (Mbps) 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada 
52,90 181,35 71,27 219,51 77,90 235,25 91,47 283,22 92,24 266,72 

 
TRÁFICO MÁXIMO (Mbps) 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada 
945,15 3.620,00 1.392,64 3.502,08 1.576,96 2.764,80 1.587,20 5.5560,32 2.713,60 8.253,44 

 
TRÁFICO TOTAL INTERCAMBIADO CON INTERNET (TBytes) 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada 
198,87 681,76 267,92 825,22 292,86 884,40 343,87 1.064,73 346,78 1002,70 

Los sitios web institucionales demandan una atención constante y un 
mantenimiento continuo, llevados a cabo en colaboración con los compañeros 
de la Unidad de Sistemas. Este servicio abarca no solo el sitio web principal de 
la institución, sino también otros portales dedicados a Facultades y Escuelas, 
departamentos, institutos, grupos de investigación, servicios universitarios y 
bibliotecas distribuidas en los distintos centros. 

Cabe destacar este curso los nuevos espacios web creados para la Oficina de 
Transferencia de los Resultados de la Investigación (OTRI) o para la Seguridad 
de la Información y Protección de Datos. 

Se sigue dando soporte y añadiendo mejoras a aplicaciones mantenidas desde 
la unidad, como son las agendas de eventos corporativos, la aplicación de 
actividades culturales, la aplicación de evaluación docente o la que ayuda a la 
depuración de los censos universitarios de cara a procesos electorales, entre 
otras. 

Señalar por su singularidad la actualización de la aplicación kioskPI. Esta 
aplicación tiene ya mucha historia en nuestra universidad y, desde hace ya 
muchos años, permite la publicación de vídeos en monitores y televisiones 
distribuidos por todos los edificios universitarios haciendo uso de una agenda. 
Este curso se ha añadido una nueva funcionalidad que permite la publicación de 
URLs a través de un navegador. 

Es crucial destacar el tiempo dedicado a fortalecer la seguridad de estos 
sistemas, especialmente aquellos más expuestos a riesgos externos. Durante 
este período, se ha asignado una cantidad significativa de recursos a la 
migración de numerosos espacios web y aplicaciones a entornos más seguros 
basados en contenedores. Además, se ha priorizado la automatización de los 
sistemas de despliegue en la medida de lo posible. Esta estrategia no solo 
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aumenta la robustez de nuestras plataformas digitales, sino que también 
optimiza los procesos de gestión y actualización, permitiendo una respuesta más 
ágil ante posibles amenazas o vulnerabilidades. 

Finalmente, es importante destacar que todas estas acciones se llevan a cabo 
tanto en respuesta a solicitudes internas del propio servicio, como para cumplir 
con la normativa vigente o para satisfacer las necesidades de las diversas 
unidades que conforman la Universidad. Sin embargo, también nos ocupamos 
de las incidencias reportadas por los usuarios finales a través del Centro de 
Atención a Usuarios (CAU). El CAU garantiza una atención integral, asegurando 
que todas las necesidades y preocupaciones de la comunidad universitaria sean 
abordadas de manera oportuna y efectiva. 

La siguiente gráfica refleja las solicitudes atendidas por la Unidad de 
Comunicaciones los cuatro últimos cursos agrupadas por su ámbito de actuación. 
El incremento en las infraestructuras creadas ha redundado en un aumento de 
actuaciones relativas a la red de datos, que incluyen tanto altas de servicio como 
incidentes acontecidos. De la misma manera, todos los cambios efectuados en 
las aplicaciones y portales web ha hecho que suban de forma considerable este 
tipo de intervenciones: 

 

1.2. Unidad de Apoyo a Usuarios 

La unidad de apoyo a usuarios se encarga de gestionar los recursos de la 
universidad para dar soporte micro-informático a los diferentes usuarios 
(estudiantes, personal docente e investigador y de administración y servicios) y 
sus actividades (docencia, investigación y administración). Entre sus misiones 
está el soporte a las aulas TIC con gestión centralizada, tanto del edificio CRAI-
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TIC como las situadas en los diferentes centros (aulas ULE), dedicadas a la 
docencia y al libre acceso por parte de los usuarios fundamentalmente, la 
supervisión y control del servicio de mantenimiento externo. Así como la gestión 
de la adquisición/renovación de licencias de software corporativo y la gestión y 
mantenimiento del CAU. 

Entre las actuaciones más destacadas realizadas durante el curso 2023-2024 se 
señalan las siguientes: 

 Mantenimiento y actualización de imágenes de “Windows 10 Enterprise LTSC 
2021 y Windows 11 Enterprise” para el despliegue de todos los PC atendidos por 
mantenimiento microinformático. 

 Coordinación con los Centros en cuanto a sus necesidades informáticas. A 
través de la figura del Coordinador del aula de informática del Centro se asesora y 
ayuda en cuantas necesidades relacionadas se nos solicitan. Atención especial y 
específica a los centros de mayor demanda de recursos como son la Escuela de 
Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial y Facultad de CC. Económicas. 

 Se continúa con el estudio para la adquisición de un producto de gestión del 
despliegue masivo de imágenes en los pc´s de las aulas. El producto que se usa 
actualmente, fog, presenta algunas carencias a nivel operativo y de soporte. Se evalúan 
varios productos sustitutos, entre ellos Intune de Ms y la solución de Faronics Se realiza 
una implantación piloto del producto Kaspersky denominado Security Center en 
colaboración con las subáreas de redes y sistemas, así como la empresa distribuidora. 
Se evalúa Macrium pero se descarta por no cubrir las necesidades pretendidas. Se 
inicia un nuevo proyecto piloto de demostración con Broadcom (Altiris) con la 
intermediación de la consultora Arrow. 

 Mantenimiento del portal de virtualización de software ulevirtuoso. Todo el 
curso ha estado en producción con cero discontinuidades de servicio, y con un uso 
incremental a lo largo del periodo. Como cifras destacadas a 31 de diciembre de 2023 
existen un total de 72 aplicaciones virtualizadas, divididas en 5 campos de actividad 
docente: BASE, INGENIERÍAS, BIOSANITARIA, INFORMÁTICA Y ECONOMÍA. 

Algunas estadísticas de uso se presentan a continuación: 

 

 

 

 

 

 



Memoria 2023-2024 

 

257 

 

Concurrencia por aplicaciones en el periodo mayo 2023 - abril 2024. 

 

Usuarios diferentes en el periodo mayo23 - abril24 
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 Mantenimiento de los sistemas de apoyo a la docencia online en los centros. 

 Apoyo a los cursos de formación de la Escuela de Formación. Prácticamente 
todos los programas formativos dirigidos a los colectivos PDI Y PAS, precisan 
medios informáticos y audiovisuales y se celebran en las instalaciones del CRAI- 
TIC. 

 Apoyo a los cursos de formación de lucha contra el fuego para bomberos 
forestales organizado por la ULE y la Universidad de Lérida. Al ser usuarios 
externos se les tiene que realizar accesos separados y especiales para su 
impartición 

 Apoyo a los campamentos dirigidos a niños entre 10 y 16 años organizado 
por la Empresa Playcode. Durante tres semanas de junio-julio se realiza dicha 
actividad ocupando varias aulas del edificio CRAI-TIC, y se coordina con la 
empresa la ubicación y el soporte hardware y software para atender las 
necesidades de dicha actividad. Alrededor de 200 participantes en total. 

 Apoyo al SUMMER BOOT CAMP dirigido a personal técnico de diferentes 
entidades públicas y privadas y organizado por Incibe. Durante dos semanas 
de julio se realiza la actividad ocupando todas las aulas del edificio CRAI-TIC, y 
otras 4 en el Edificio Tecnológico. Se coordina con el organizador el soporte 
hardware y software para atender las necesidades de dicha actividad. Alrededor de 
300 participantes en total, divididos en grupos temáticos y de actividad. La 
preparación comienza varias semanas antes del comienzo, dada la envergadura 
del evento. Continúa a posteriori con la reposición de equipos y software a sus 
necesidades docentes habituales. 

 Apoyo a las actividades formativas realizadas en coordinación con el caule 
(Hospital de León) MARZO – ABRIL 2024 en base al convenio existente con dicho 
centro. 

 Mantenimiento y actualización de las imágenes para el despliegue de todos 
los PC en las aulas CRAI-TIC Y AULAS ULE. Se actualizan a la nueva versión 
de Windows 10. Asimismo, versión de Linux Debian para los cursos ofertados que 
lo requieren. 

 Mantenimiento hardware/software en las aulas: Recepción, filtrado y apoyo a 
resolución de incidencias los partes a través de CAU, becarios de aulas de 
informática y responsables de aulas SIC en Centros y usuarios en general. 

 Migración W7: coordinación para la sustitución de los equipos afectados por la 
migración de windows7. 

 Elaboración de pliegos técnicos para la adquisición de equipos hardware y 
licencias de software. 

 Adquisición e implantación del software Overleaf. 

 Mantenimiento del software corporativo, y de uso común. Actualización de 
versiones, licencias, resolución de problemas de instalación y/o funcionalidad, y 
automatización de la instalación. Actualmente: 

 
• Adobe: Acrobat Pro / Creative Cloud (Photoshop, Premiere, etc) 
• Autodesk: AutoCAD, Inventor, etc. 
• Microsoft: Windows / Office 
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• IBM: SPSS / AMOS 
• Mathworks: Matlab 
• COREL: Coreldraw / PaintShopPro / Painter 
• Dassault: CATIA 
• ANSYS: Ansys AIM 
• CYPE Ing: CYPE 
• Mendeley Desktop 
• Overleaf 
• Uso común: ESET AV, Chrome, Firefox, Codecs K-lite, CDBurnerXP, Java  

Runtimes,  Visual  C++  Runtimes,  Google  Sync, VLC, Filezilla, 
Entorno Python 

 
 Inicio del proceso de migración de los servidores de licencias COLLADRINES 

y LLASTRIAS a nuevos servidores (tres para COLLADRINES y uno para 
LLASTRIAS). 

 

 Mantenimiento, renovación y soporte habitual de: 
 

• Software de cliente antivirus para el puesto final de usuario. 
• Aplicación para la gestión de reservas de aulas informáticas (BOOKED). 
• Gestión de usuarios y grupos, y políticas de grupo de Directorio Activo (GPO) de las 

ramas correspondientes a aulas. 
• Servidor y rol de despliegue de SO Windows (WDS). 
• Aplicación de gestión remota para mantenimiento microinformático 

(TEAMVIEWER). 
• Servidor de licencias de productos Microsoft Volume Activation (KMS Server). 
• Servidor de licencias de todo el software que utilice activación y/o licenciamiento 

concurrente por red. 
• Imágenes personalizadas de SO Windows y scripts y ficheros de 
• instalación desatendida, creadas a medida para su despliegue en los PC de la ULE. 
• Contenido del apartado de software de la web del SIC. 

 
 Gestión y mantenimiento de los 540 (240 en CRAI-TIC, resto en resto de 

Centros) equipos aproximadamente de las aulas de informática ULE en los 
Centros, a nivel de hardware e instalación de software para la actividad docente 
en colaboración con los becarios y coordinadores de Centros. 

 Gestión de reservas del aulario CRAI-TIC y seminarios de la zona I+D+i. 
Recepción, asignación y resolución de las reservas de las aulas de informática. En 
este curso se han gestionado aproximadamente 227 peticiones con un total de 
unas 7500 horas de uso de aula. 

 Atención telefónica y resolución a segundo nivel de las incidencias que llegan 
a través del 1234 y del CAU. 

 Apoyo a usuarios en las aplicaciones desarrolladas o gestionadas por el Servicio 
de Informática. 

 Administración y gestión, de la plataforma JIRA Service Desk (CAU) para la 
Gestión de Incidencias y Peticiones de Servicio. Se han añadido nuevos tipos de 
incidencia para peticiones de software y servicios. Migración del entorno de pre-
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producción para adaptarlo al nuevo licenciamiento. 
 

Evolución de estadísticas de Incidencias recogidas en el CAU entre el 1 de 
mayo y el 30 de abril. 

 

TIPO DE INCIDENCIA 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Incidencias Aplicaciones usuario/gestor 1501 1927 1246 
Equipos informáticos /Mto. Microinformático 2236 2187 2104 
Peticiones de servicio 219 155 151 

Reserva aulas 223 216 227 
TOTALES registradas en el CAU 4179 4485 3728 

 

1.3. Unidad de Sistemas 

Durante el curso 2023-2024 se ha trabajado de forma prioritaria en la línea de 
actualizar y proteger los servicios y aplicaciones. La base de esta protección es 
la de mantener todos los sistemas actualizados, desactivando aquellos servicios 
que sean vulnerables. Se han actualizado y mejorado los sistemas de copia de 
seguridad, virtualización de servidores, almacenamiento de datos y directorio 
activo. 

 Copia de seguridad en el Cloud 

Se ha ampliado en 10TB la capacidad para realizar una tercera copia de 
seguridad en el Cloud, pasando a disponer de una capacidad de 50TB. 

 Actualización software del sistema de virtualización 

Se ha procedido a la actualización del sistema de virtualización VMware, para 
mejorar la seguridad del mismo y disponer de capacidad para virtualizar los 
sistemas operativos que prestan los servicios de las aplicaciones UXXI. 

 Actualización de la configuración del balanceador (encriptador) hardware 

La conexión a los servicios que se prestan desde la DMZ, se balancean y se 
encriptan mediante un dispositivo hardware que soporta todas las conexiones 
entrantes a los mismos, siendo necesario mantener de forma precisa y 
actualizada todas las referencias manejadas. 

 Mejorar la velocidad de backups (copias directas usando utilidades de la 
cabina de almacenamiento) y backups de mvs 
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La realización de las copias de seguridad, consume una gran cantidad de tiempo 
y recursos de red, por lo que es fundamental optimizar la ventana de backup y 
los métodos en los que se realizan las mismas. Para ello, es fundamental 
optimizar el uso de todos los sistemas que intervienen en la realización de las 
mismas configurando las nuevas posibilidades que se proporcionan en las 
herramientas de copia de seguridad y nuevas funcionalidades disponibles en las 
cabinas de almacenamiento. 

 Actualización del entorno de backup secundario (bacula) 

El elevado coste del sistema de copias de seguridad principal, que se licencia 
por los TB a copiar en origen, obliga a disponer de un sistema de copias de 
seguridad para aquellos sistemas de los que se debe mantener una opción de 
recuperación basada en software gratuito, aunque ello representa un mayor 
coste de gestión. 

 Actualización del entorno de espacios web 

Desde el SIC, se ha proporcionado desde hace muchos años la flexibilidad y 
versatilidad que proporciona la generación de espacios web bajo demanda para 
diferentes usos, lo cual facilita la capacidad creativa y la diferenciación en la que 
se prestan determinados servicios que utilizan financiación externa o con 
necesidades específicas. En estos casos el SIC proporciona espacios web, bajo 
demanda y sobre los cuales se exige un compromiso y una capacidad técnica 
que no es posible proporcionar de forma directa, la cual ya se presta en la web 
institucional. Estos espacios web se soportan sobre sistemas operativos Linux, 
que deben mantenerse actualizados y cumplir con todos los estándares de 
seguridad, para lo cual se utilizan versiones del S.O. LTS que proporcionan esa 
seguridad durante cinco años. Mantener estos estándares de seguridad y calidad 
obliga a poner a disposición nuevos servidores, mientras que es necesario ir 
cerrando los anteriores. Todo ello obliga a subir las versiones de bases de datos 
y php, por lo que se proporcionan siempre las versiones más actualizadas, que 
en algunos casos no están soportadas por las aplicaciones que ya llevan años 
desarrolladas y que se deben finalizar o actualizar por parte del responsable 
técnico de cada espacio web. 

La seguridad afecta mucho a estos espacios web que son objeto de ataques, por 
lo que se exige una gran capacidad de adaptación de todas las parte 
involucradas. 

 Migración de los servidores de SIGUL 

Los sistemas que soportan la Gestión Académica de la Universidad son objeto 
de un seguimiento continuo y una actualización, tanto de los parches de 



Memoria 2023-2024 

 

262 

 

seguridad publicados como de los sistemas operativos que lo soportan. Estos 
sistemas operativos basados en distribuciones de Linux Redhat se han 
actualizado de forma reciente, con todo el aplicativo correspondiente de base de 
datos Adabas y entorno de programación Natural. 

 Proceso de actualización de diversas aplicaciones 

Quizás uno de los trabajos más ingratos e incomprendidos es la necesidad de 
poner fin a las aplicaciones o desarrollos que ya no se pueden actualizar, han 
cumplido durante años con lo que se esperaba de los mismos, pero que pasan 
a ser vulnerables y susceptibles de recibir ataques. En muchos casos, es 
necesario contratar nuevas aplicaciones o migraciones que sustituyan a las 
anteriores, mejorando las funcionalidades de las mismas y proporcionando una 
seguridad aceptable. Para ello, es necesario llevar a cabo un proceso de 
identificación de las mismas y el diseño de un itinerario que proporcione la 
protección adecuada. 

 Ajuste de los recursos destinados a UXXI 

La evolución y puesta en marcha de nuevas funcionalidades proporcionadas por 
UXXI (Recursos Humanos, Económico, Investigación), nos ha llevado a una 
situación donde los recursos necesarios por parte de los Sistemas Operativos 
en los que se basan se han incrementado de forma considerable. Para ello, tanto 
el entorno de producción como el de pruebas han sido objeto de una 
monitorización y un redimensionado que mejoren la prestación de estos servicios. 
Se han aumentado el número de cores de procesamiento y la memoria requerida, 
de acuerdo a los requerimientos del fabricante de software y la arquitectura 
desplegada que ha permitido migrar estos servicios a la infraestructura de 
virtualización VMware. 

 Migración Administración Electrónica 

Desde el año 2020 y en parte debido a la potenciación de los servicios digitales 
sobre los que se apoya la administración electrónica, ha sido necesario 
proporcionar un entorno más potente para la misma y una actualización de todos 
los aplicativos que dan soporte a la misma y en particular realizar la migración 
de las bases de datos que mantienen todos los contenidos. En todo este proceso 
se ha llevado a cabo la migración de todas las máquinas virtuales que todavía 
se utilizaban en SCAYLE para dar soporte a la Administración Electrónica. 
Desde sistemas y en particular utilizando los recursos de personal que dan 
soporte a los distintos ERP de la Universidad, nos hemos involucrado en esta 
actualización. 

 Integración de Firma Digital en UXXI-EC 
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Cada vez más, la firma digital ha ido tomando mayor protagonismo y ha sido 
claramente asumida por la comunidad universitaria como el sistema fundamental 
para la firma y custodia de los documentos firmados digitalmente. Esto ha 
obligado a redimensionar el sistema de firma y proceder a su integración con el 
resto de aplicativos, entre los que se encuentra UXXI-EC, con esta integración, 
que ha exigido realizar tareas de coordinación para la adaptación de procesos 
en nuestro sistema de firma electrónica ha sido fundamental el conocimiento 
existente en la unidad de sistemas de los aplicativos UXXI-EC, Firma Digital y 
repositorio de documentación basado en Alfresco. 

 Racionalización del uso del almacenamiento en Google Drive 

Actualmente, los proveedores de software han pasado a un modelo de pago por 
uso que obliga a la gestión de todas las licencias activas de los productos sobre 
los que se realiza un pago mensual. Nuestro sistema se basa en un sistema 
automático que proporciona una sincronización muy precisa, pero poco flexible 
para la asignación de licencias a PDI, PAS, PI y estudiantes. Esta No flexibilidad, 
es claramente una ventaja que hace que nuestro sistema sea altamente 
consistente y poco vulnerable a los usuarios no controlados. 

El almacenamiento proporcionado por estos proveedores se ha restringido de 
forma considerable, lo cual a obligado a cambiar el tipo de licenciamiento y al 
establecimiento de límites de almacenamiento máximo para todos los colectivos. 

 Revisión del Directorio Activo 

La prestación y control de los servicios, se basa en la capacidad de disponer de 
un sistema de directorio potente y altamente coordinado con los aplicativos y la 
prestación de servicios. Para ello, desde hace muchos años y partiendo en un 
LDAP Linux, se proporciona sincronización automática con el resto de directorios 
de la Universidad, la cual dispone de Directorio Activo de Microsoft y Azure Active 
Directorio en el Cloud de Azure/Microsoft, y con los que podemos adaptarnos 
fácilmente a la prestación de cualquier nuevo servicio necesario para la 
Universidad. 

Los actuales estándares de seguridad, nos obligan a mantener toda esta 
arquitectura parcheada y actualizada con las versiones más nuevas, por lo que 
se ha realizado de actualización, en varias fases durante los últimos meses. 

 Proyecto UNIDIGITAL - MADAI 

Primera fase del proyecto MADAI del plan UniDigital para crear un piloto de 
aplicación de analíticas de aprendizaje. 
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Definición de las estructuras de datos necesarias para el envío de información, 
pruebas iniciales con el conector enviado por la empresa participante en el 
proyecto y primeros cambios de adaptación de dicho conector a los sistemas 
LMS de la ULE. 

 Proyecto UNIDIGITAL - UNIMOODLE 

Se ha realizado el seguimiento de todos los lotes en los que se ha repartido el 
proyecto, para proporcionar el soporte correspondiente a la Comisión de 
Seguimiento del proyecto desde la Universidad de León. 

 Actualización del software de sso y doble factor de autenticación 

Actualizadas las versiones de adAS SSO (autenticación y autorización 
centralizada) y de adAS User (software de gestión del doble factor de 
autenticación) a las últimas versiones estables proporcionadas por Prise. 

 Productividad investigadora 

Mantenimiento y actualización de la aplicación. Cambios en proceso para carga 
de grupos de investigación desde interfaz de administración y permiso para 
editar datos de investigadores a los administradores de la aplicación. 

 Actualización de las estafetas de correo electrónico con versiones 
obsoletas de sistema operativo a la versión actual. 

 

El encaminamiento del correo electrónico a través de servidores SMTP se debe 
mantener con el fin de proporcionar la salida de todo el correo de los aplicativos 
y servicios de uso interno, no pudiendo ser sustituido de forma sencilla por parte 
de servicios de correo externo. Estos servidores pueden ser fuente de ataques 
y requieren mantener las versiones actualizadas con el fin de evitar 
vulnerabilidades. 

 Migración de bases de datos de aplicaciones alojadas en servidores 
con versiones obsoletas de sistema operativo a la versión actual. 

La mayor parte de las aplicaciones y servicios se apoyan en bases de datos, que 
en el caso de las aplicaciones ampliamente utilizadas en INTERNET se basan 
en MySQL como servidor. Para mantener un nivel de seguridad aceptable, es 
necesario mantener los sistemas operativos y las versiones de las bases de 
datos actualizadas. Por ello es necesario realizar actualizaciones cuando la 
versión de sistema operativo deja de estar soportada, sustituyéndola por una 
nueva versión. 
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Análisis de las versiones TLS y los algoritmos de cifrado que ofrecen los servicios 
virtuales y certificados en los balanceadores de carga, con el fin de restringir los 
aquellos considerados como inseguros. 

El acceso a los servidores https, en la ULE se realiza a través de un dispositivo 
que permite el balanceo y el cifrado de las conexiones. Con el fin de mantener 
un estándar de seguridad adecuado, se ha procedido a la desactivación de todos 
los protocolos de cifrado que actualmente se consideran no seguros o 
vulnerables. 

 Estudio para la ampliación y mejora del sistema de apertura de puertas 
de edificios  

Con el fin de proporcionar un sistema que permita el acceso a los edificios y 
ubicaciones con control de acceso por tarjeta RFID, se ha explorado la 
posibilidad real de utilizar las funcionalidades de los Smart Phone, mediante la 
adaptación a nuestras cerraduras del soporte para la tecnología Bluetooth. Se 
ha realizado el estudio, las pruebas de compatibilidad y redactado las 
condiciones técnicas que permitirán al Servicio de Infraestructuras realizar la 
compra de los dispositivos correspondientes para proceder a la actualización o 
sustitución de los actuales. 

 Revisión y ajuste del almacenamiento consumido en Google. 

Creación de una nueva unidad organizativa necesaria para discriminar las 
cuentas de usuario no personales y activas. 

Modificación de los parámetros de sincronización de cuentas de usuarios y de 
licencias de usuario en Google Cloud Directory Sync. 

Revisión del límite en la Unidades Compartidas de Google Drive para evitar el 
bloqueo en modo lectura por la nueva política de almacenamiento de Google. 

Se ha procedido a avisar a todos los usuarios con un consumo excesivo de 
recursos ya que no es posible mantener los límites promocionales de los 
operadores Cloud. 

 Tareas generales de migración, mantenimiento, adaptación y 
actualización de servicios y aplicaciones. 

• Mantenimiento y gestión del SSO 
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• Mantenimiento y gestión de la sincronización de atributos y aplicaciones en 
LDAP 

• Mantenimiento y gestión del sistema de virtualización 
• Mantenimiento y gestión del sistema de copias de seguridad 
• Mantenimiento y gestión del sistema de almacenamiento 
• Revisión y apagado de todos los servicios y aplicaciones obsoletas 
• Revisión y apagado de todos los equipos físicos obsoletos 
• Revisión y apagado de todos los servidores virtuales obsoletos 
• Migración de espacios web a nuevos servidores. 
• Altas/Bajas espacio web solicitadas. 
• Eliminación de cuentas de correo electrónico. 
• Informes de almacenamiento por usuarios en google. 
• Bloqueo de mensajes maliciosos phishing 
• Apoyo a la Gestión/renovación de certificados ssl (sertigo). 
• Apoyo a la gestión del DNS (alta-baja-cambio). 
• Grupos Google (eliminación, creación y ayuda de configuración al usuario ). 
• Configuración y mantenimiento de impresoras de carnet (hiti y evolis). 
• Servicio de atención al usuario( Gestiones varias CAU ). 

 

1.4. Unidad de Desarrollo de Proyectos 
APLICACIONES WEB 

Gestión Estudios de Doctorado 

Se ha implementado la versión 3.2 de la plataforma. También se ha puesto en 
producción. Esta nueva versión incluye: 

 Resolución de bugs y mantenimiento 
 Se ha cambiado el texto del correo electrónico que se le envía al 
doctorando cuando se deposita la tesis. 
 Se ha añadido un nuevo campo en los resultados de aprendizaje. 
 Se ha ampliado la longitud del campo descripción de las actividades 
formativas. 
 Se ha implementado la ordenación alfabética de los países que aparecen 
al dar de alta una actividad formativa. 
 Se ha ampliado el tiempo de sesión. 
 Se ha cambiado el compilador utilizado a la versión 1.8. 
 Se ha implementado la versión 3.3 de la plataforma para cumplir la nueva 
normativa aprobada en julio de 2021. También se ha puesto en producción. Esta nueva 
versión incluye: 
 Resolución de bugs y mantenimiento. 
 Adaptación de la plataforma a la nueva normativa. El doctorando ahora 
podrá subir una memoria resumida de la tesis. 
 Se han incluido nuevas herramientas en el rol de UDO para gestionar 
correctamente esta memoria resumida. La UDO podrá añadir, borrar o modificar 
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la memoria resumida cuando desee, de la misma forma que realiza con el fichero 
de la tesis. 
 El rol de biblioteca solamente tendrá disponible para su descarga la 
memoria reducida, que será la que se pueda subir a Bulería. 
 Modificación de determinados textos en la plataforma y en los correos que 
ésta envía automáticamente para ajustarse a la nueva normativa. 
 Se ha implementado la versión 3.3.1. Esta nueva versión incluye: 
 Resolución de bugs y mantenimiento. 
 Implementación de un nuevo versionado semántico. 
 Se ha migrado la construcción de la imagen Docker, desde un repositorio 
externo thesismanager-multistage, al mismo repo reduciendo por tanto la 
complejidad te mantener diferentes repositorios. 
 El rol de doctor de la ULe ahora podrá descargar las tesis parciales desde 
el Tablón de Anuncios de la página web de la Universidad. 
 Modificación de determinados textos en la plataforma y en los correos que 
ésta envía automáticamente para ajustarse a la nueva normativa. 
 Se ha migrado la plataforma al nuevo clúster de Kubernetes en producción. 
 Se ha implementado la versión 3.3.2. Esta nueva versión incluye: 
 Resolución de bugs y mantenimiento. 
 Se ha incluido una nueva columna en los listados de los estudiantes para 
todos los roles llamada “Prórroga”. 
 Se ha implementado un código de colores en la columna de “Fecha límite 
de depósito” dentro de los listados de los estudiantes. Si la fecha límite es 
superior a dos meses, aparecerá el fondo blanco. Si es inferior a dos meses pero 
todavía no ha expirado, el fondo será naranja. Finalmente, un fondo rojo implica 
que la fecha límite ya ha expirado. 
 

Plataforma TFG/M 

 Se ha llevado a cabo el arreglo de varios problemas detectados en la 
versión 1.6: 

• Se ha definido un tiempo de vida máximo de 5 segundos para los popups 
que permiten visualizar los detalles de un tribunal y de las plantillas 
definidas. 

• Se ha cambiado ligeramente la manera en la que se visualizan las 
entradas de los miembros del tribunal a la hora de dar de alta una plantilla. 
Ahora todos los miembros aparecerán expandidos por defecto. 

 Puesta en producción de la versión 1.6.1 de la plataforma. Se han incluido 
las siguientes nuevas funcionalidades: 

• Corrección de errores. 
• Introducción de versionado semántico. 
• Se ha incluído información del curso académico actual y convocatoria 

activa en la barra principal del menú para todos los roles. 
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• Rol de Unidad Administrativa [Nuevas funcionalidades] 
• Se ha implementado un mecanismo que comprueba si se han eliminado 

a los responsables de la Comisión Académica debido al cambio de curso 
académico. En caso de que así sea, en el momento en el que el usuario 
ingrese en la plataforma, se visualizará un mensaje de advertencia para 
que se proceda a completar esta información. 

 Puesta en producción de la versión 1.6.2 de la plataforma. Se han incluido 
las siguientes nuevas funcionalidades: 

• Corrección de errores. 
• Sanitarización de los strings de entrada introducidos por los alumnos para 

buscar a sus tutores y cotutores en el LDAP. Lo que se ha hecho es 
eliminar todos los acentos para evitar errores a la hora de buscar en el 
LDAP. 

• Se ha migrado el contenedor Docker que alberga la aplicación a Tomcat 
8.0.36. 

 Puesta en producción de la versión 1.7.0 de la plataforma. Se han incluido 
las siguientes funcionalidades: 

• Corrección de errores. 
• Anonimización de todos los documentos que viajan desde el backend al 

frontend para adecuar la plataforma a la LOPD. 
• Ha sido necesario adaptar la plataforma a la nueva normativa aprobada 

según la cual todos los másteres interuniversitarios podrán disponer de 
tutores principales externos a la ULe. 

CMI 

Se ha llevado a cabo la dockerización de la aplicación y la implementación de 
CI/CD en Jenkins para: 

 Construir de manera automática las imágenes Docker con la aplicación 
funcionando tanto para el entorno de testing como para el de producción. 
 Construir de manera automática el fichero WAR de la versión adecuada 
para subirla al repositorio de artefactos de la ULe Nexus Sonatype. 
 Almacenamiento automatizado de dichas imágenes en el Registry de la 
ULe. 
 Despliegue automático los entornos de testing y producción a través del 
clúster de Kubernetes que tenemos instalados. 
 Creación y puesta a punto de los trabajos asociados en Jenkins para que 
las imágenes de docker y el despliegue en testing se realicen de manera 
desatendida y automática. 
 Se ha conectado a través de un webhook el repositorio del proyecto en 
GitLab con Jenkins para que, cada vez que se haga un push de código sobre 
cualquier rama del proyecto, se disparen todos los trabajos configurados que 
automatizan la construcción de imágenes Docker y su despliegue. 



Memoria 2023-2024 

 

269 

 

Plan Docente 
Se han implementado ciertos fixes en la versión 3.3 de la plataforma: 

 Nueva excepción relacionada con el máster 1714 para que se puedan 
asignar fechas de examen en un rango más amplio al normal. 
 Se ha puesto en producción la versión 3.3.1 de la plataforma que incluye: 
 Se ha implementado el guardado del estado en todas las tablas creadas 
con el plugin de datatables para que, al volver a cualquiera de estas tablas desde 
cualquier punto de la aplicación, se conserve el estado en el que se dejaron 
previamente. 
 Se ha puesto en producción la versión 3.3.2 de la plataforma que incluye: 
 Ha sido necesario implementar un hotfix para adecuar las búsquedas en 
las vistas de datos proporcionadas por Oracle. Con la nueva actualización de 
OCU la base de datos ahora almacena los documentos en otro formato y ha sido 
necesario adecuar la aplicación al mismo. 
 

Carga de Actas 
Se ha llevado a cabo la migración de la aplicación a los nuevos entornos de 
despliegue tanto en testing como en producción. Carga de Actas ahora se está 
desplegando en ambos entornos bajo Kubernetes mediante imágenes de Docker 
construidas de manera automática en nuestro entorno de CI/CD basado en 
Jenkins. 

 

Secretaría Virtual 

Se ha llevado a cabo la dockerización de la aplicación y la implementación de 
CI/CD en Jenkins para: 

 Construir de manera automática las imágenes Docker con la aplicación 
funcionando tanto para el entorno de testing como para el de producción. 
 Almacenamiento automatizado de dichas imágenes en el Registry de la 
ULe. 
 Despliegue automático de Secretaría Virtual en el entorno de testing a 
través del clúster de Kubernetes que tenemos instalado. 
 Creación y puesta a punto de los trabajos asociados a Secretaría Virtual 
en Jenkins para que las imágenes de docker y el despliegue en testing se 
realicen de manera desatendida y automática. 
 Se ha conectado a través de un webhook el repositorio de Secretaría 
Virtual en GitLab con Jenkins para que, cada vez que se ha un push de código 
sobre cualquier rama del proyecto, se disparen todos los trabajos configurados 
que automatizan la construcción de imágenes Docker y su despliegue. 
 Se ha trabajado en la configuración de Secretaría Virtual 
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PAU 
 Se ha implementado la versión 1.1 de la plataforma. Esta nueva versión 
incluye: 

• Bug fixes relativos a la versión anterior. 
• Se ha solucionado el problema que había para aquellos usuarios que 

accediesen a la plataforma a través de una cuenta de externos o de 
estudiantes. 

• Se han introducido retardos en el proceso masivo de generación de 
tarjetas para evitar problemas con el PDFGenerator. 

• Se ha tenido que introducir una sección crítica a la hora de descargar 
documentos firmados desde el Tramitador para evitar ciertos errores que 
se estaban produciendo en la generación de tarjetas firmadas 
electrónicamente. 

 Se ha implementado la versión 1.2.0 de la plataforma. Esta nueva 
versión incluye: 

• Implementación del versionado semántico. 
• Se ha implementado un nuevo rol: Unidad de Acceso 
• Se ha implementado la gestión de los traslados. 
• Se ha implementado el proceso de generación de certificados firmados 

de traslados de manera masiva e individual. 
• Se ha implementado la descarga individual y masiva de certificados de 

traslados firmados. 
• Se ha implementado la gestión de las reclamaciones directamente 

disponible a través de la plataforma. 
 Se encuentra en desarrollo muy activo la versión 1.3.0 que incluye la 
migración completa de la antigua aplicación de Selectividad. 
 

RoleManager 
 Se ha implementado la versión 2.4.1 de la plataforma. Esta nueva versión 
incluye: 

• Bug fixes relativos a la versión anterior. 
• Se ha integrado la gestión de los roles de la aplicación del PAU para 

usuarios externos como IES y correctores, así como para usuarios 
internos como correctores y Unidad de Acceso. 

 Se ha migrado el despliegue de RoleManager en producción al nuevo 
clúster de Kubernetes. Para ello, ha sido necesario rehacer todos los trabajos de 
CI/CD relacionados con este proyecto para que funcionen correctamente en el 
nuevo clúster. 
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Administración de la Gestión Académica 
Se ha puesto en producción esta aplicación que antes se desplegaba de manera 
local para que sea accesible desde cualquier punto. 

 Se ha creado una imagen de Docker para realizar el despliegue de la 
aplicación de Administración de Gestión Académica en el clúster de producción 
de Kubernetes. 
 Se han creado todos los trabajos asociados al CI/CD de la aplicación 
Administración de Gestión Académica en Jenkins para que se realice la 
construcción automática de la imagen de Docker asociada así como el 
despliegue en producción. 
 Se han corregido ciertos problemas relacionados con la codificación. 

 

UleCommons 
 Se ha implementado y puesto en producción  la versión 2.8 de la librería 
ULeCommons: 
 Se han modificado los métodos de creación de usuarios en el LDAP y se 
ha añadido soporte para la creación de externos con un CN diferente a los 
habituales que incluyen @. 
 Se han modificado los métodos de creación de usuarios en el Active 
Directory. 
 Se han adaptado los métodos de obtención de documentos en formato 
Hominis de la clase Document debido a cambios realizados por OCU en UXXI 
 

Chatbot 
Se ha desarrollado la v1.0.0 del microservicio ULEXA. Es una API RESTful que 
nutrirá de información al proyecto Chatbot que se implementará en la página web 
de la ULe.. 

 Se ha creado la primera versión de la API. 
 Se han creado todos los trabajos asociados al CI/CD de este proyecto en 
Jenkins para que se realice la construcción automática de la imagen de Docker 
asociada así como el despliegue en producción. 
 Se han creado todos los manifiestos de este proyecto para que se realice 
el despliegue de la misma en los clústeres de Kubernetes tanto de testing como 
de producción. 
 

WS_Sic 
 Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en WS_Sic 
al nuevo clúster de Kubernetes en producción. 
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 Se ha llevado a cabo la creación de una imagen Docker autocontenida de 
WS_Sic 
 Se han creado dos trabajos específicos en Jenkins para: 

• Construir la imagen de Docker automáticamente 
• Realizar el despliegue de estos servicios web en producción 

 Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura 
necesaria para desplegar estos servicios web en el clúster de Kubernetes de 
producción 

WS_Uxxi 
 Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en WS_Uxxi 
al nuevo clúster de Kubernetes en producción. 
 Se ha llevado a cabo la creación de una imagen Docker autocontenida de 
WS_Uxii 
 Se han creado dos trabajos específicos en Jenkins para: 

• Construir la imagen de Docker automáticamente 
• Realizar el despliegue de estos servicios web en producción 

 Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura 
necesaria para desplegar estos servicios web en el clúster de Kubernetes de 
producción 

WS_Piiu 
 Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en WS_Piiu 
al nuevo clúster de Kubernetes en producción. 
 Se ha llevado a cabo la creación de una imagen Docker autocontenida de 
WS_Piiu 
 Se han creado dos trabajos específicos en Jenkins para: 

• Construir la imagen de Docker automáticamente 
• Realizar el despliegue de estos servicios web en producción 

 Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura 
necesaria para desplegar estos servicios web en el clúster de Kubernetes de 
producción 

aeWS 
 Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en aeWS al 
nuevo clúster de Kubernetes en producción. 
 Se ha llevado a cabo la creación de una imagen Docker autocontenida de 
aeWS 
 Se han creado dos trabajos específicos en Jenkins para: 

• Construir la imagen de Docker automáticamente 
• Realizar el despliegue de estos servicios web en producción 
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 Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura 
necesaria para desplegar estos servicios web en el clúster de Kubernetes de 
producción 
 

DocNet 

 Análisis de requisitos para integrar la bibliografía recomendada en 
Leganto. 
 Sincronización de Coordinadores de Máster con SIGUL. 
 Eliminación de acceso a adendas una vez finalizado estado de alarma. 
 Requisitos para nueva pestaña English Friendly. 
 Revisión de los métodos de impresión de Guías Docentes de Titulaciones. 
 

ICARO 

 Nuevos requisitos para prácticas extracurriculares en determinados 
centros. 
 

Prevención: Vacunación y reconocimiento médico 

Se ha migrado la aplicación de vacunación y reconocimiento médico a un nuevo 
entorno más moderno (Symfony), para dar de baja la antigua, que estaba ya muy 
obsoleta y no permitía conexiones https. 

La aplicación ha tenido en cuenta las aportaciones del responsable de Riesgos 
Laborales (José Amez del Pozo). 

 

SIGUL 

 Contabilidad Analítica: últimos flecos del desarrollo de cursos anteriores. 
 Doctorado:  

• Informatización de la gestión de alumnos de movilidad.  
• Mejora en la grabación de tipos de becarios, para poder utilizados por la 

Oficina de Calidad, para acreditaciones de programas de doctorado. 
 Aplicación de Preinscripción Máster/Doctorado: mejoras que se han ido 
solicitando. 
 Nuevos alumnos Grado / Máster:  adaptaciones en datos de acceso, 
posteriormente utilizados por el SIIU (Sistema de Intercambio de Información 
Universitaria). 
 Cambios en los Certificados Académicos, orientados fundamentalmente 
a ser firmados electrónicamente. 
 Becas - Ministerio de Educación:  
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• Automatización de la descarga de solicitudes por estudios, que faciliten 
las domiciliaciones de pago. 

• Adaptaciones a nuevas normativas y requisitos pedidos por el Ministerio. 
 Selectividad y Pruebas de Mayores:  

• Desarrollo para la descarga de Tarjetas de resultados de alumnos de las 
Pruebas de Mayores de 40 años. 

• Desarrollo de nueva aplicación web. En esta convocatoria se pondrá en 
marcha la consulta de notas y la generación automática de tarjetas con 
firma electrónica, para posterior descarga por el estudiante. 

 Cambios generales: Adaptaciones a nuevas normativas, que requieren 
modificaciones en las distintas aplicaciones informáticas. 
 Certificado tutores Posgrado (En proceso).  
 ChatBot: Creación de las IDL’s necesarias para la obtención de 
información para el ChatBot Ordoño de la unidad de Acceso. 
 
OTROS 
Infraestructura de desarrollo 

Se han llevado a cabo las siguientes tareas: 

 Se han instalado Prometheus y Grafana en los clústeres de testing y de 
producción de Kubernetes para comenzar a monitorizar las aplicaciones 
desplegadas. Se han creado los siguientes dashboards: 

• Cluster Dashboard 
• Nodes Dashboard 
• ULe Applications Dashboard 
• Pods and Containers 

 Mantenimiento y actualización de los servicios utilizados en el día a día en 
Desarrollo: 

• GitLab 
• Jenkins 
• Sonatype Nexus 

 Se ha llevado a cabo la renovación de todos los certificados de 
Kubernetes tanto para el entorno de testing como para el de producción. 
 Tras la renovación de los certificados, ha sido necesario actualizar los 
mismos en las configuraciones que utiliza Jenkins para ejecutar kubectl para que 
se realicen los despliegues de los aplicativos correctamente tanto en testing 
como en producción. 
 

CI/CD 

Se han llevado a cabo las siguientes tareas: 
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 Implementación de los diferentes trabajos en Jenkins para la construcción 
automatizada de las imágenes de Docker de la aplicación PAU, construcción del 
war y publicación en el Nexus de la ULe. Creación de todos los manifiestos 
necesarios para realizar el despliegue en entornos de testing y producción 
(Kubernetes). 
 Implementación de los diferentes trabajos en Jenkins para la construcción 
automatizada de las imágenes de Docker de la aplicación Informes EAD. 
Creación de todos los manifiestos necesarios para realizar el despliegue en 
entornos de testing y producción (Kubernetes). 
 Se ha ajustado el manifiesto de despliegue de la plataforma de TFG/M 
para el entorno de producción. Ahora, la memoria máxima que va a poder 
emplear la aplicación será de 4GB. Una vez superados, Kubernetes procederá 
a reiniciar automáticamente el pod para restablecerlo a sus valores normales. 
 Implementación de los diferentes trabajos en Jenkins para la construcción 
automatizada de las imágenes de Docker de la aplicación Reconocimiento 
Médico. Creación de todos los manifiestos necesarios para realizar el despliegue 
en entornos de testing y producción (Kubernetes). 
 Se ha creado una nueva imagen de Docker llamada tomcat con diferentes 
etiquetas dependiendo de la versión de java y de tomcat empleadas. Esta nueva 
imagen soporta exclusivamente UTF-8 y OpenPAPIFilter para el SSO y pretende 
unificar todas las posibles necesidades para aplicativos de la ULe que se basan 
en el nuevo arquetipo de Maven y Stripes. 
 Se ha creado un nuevo contenedor base de Tomcat con la versión 8.0.36 
y con Java 8 y se ha etiquetado como tomcat8-java8 dentro de la imagen tomcat 
del repositorio Registry de la ULe. 

Radio Universitaria 

Se han llevado a cabo las siguientes tareas: 

 Se ha llevado a cabo una reinstalación completa del PC del estudio de la 
Radio en Ponferrada. Dicho PC ha tenido que ser finalmente sustituido por otro 
debido a que ha dejado de funcionar. Se ha aprovechado esto para reinstalar 
completamente todo el SO y software necesario para realizar tanto la producción 
de programas como el streaming desde dicho estudio hasta el servidor en León. 
 Se ha llevado a cabo una reinstalación completa del PC del estudio de la 
Radio en León. En dicho PC se ha instalado Ubuntu Server 21.04, Docker, 
Libretime para la programación de la Radio y ogg123 para realizar el streaming 
completo de Radio Universitaria a través de la antena. 
 

SEGURIDAD / CALIDAD TIC 
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 Debido al problema de seguridad ocasionado por el descubrimiento del 
exploit de la librería log4j, ha sido necesario actualizar la versión de la misma en 
todas las aplicaciones que la utilizan para evitar problemas. 
 Revisión de la categorización de la información/servicios. 
 Informe INES: Análisis de Riesgos con PILAR. 
 Completar todos los registros derivados de procedimientos. 
 Integración ENS-RGPD Inventario registros de actividad. 
 Declaración de accesibilidad de conformidad con el Real Decreto 
1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y 
aplicaciones para dispositivos móviles del sector público. 
 
NUEVOS DESARROLLOS 

Se ha iniciado el desarrollo para la implementación de la aplicación para Títulos 
Propios. El compromiso es tenerla en funcionamiento al empezar el curso 
23/24. 

 

1.5. Seguridad/Calidad TIC 

Durante el curso 2023-2024 se ha trabajado en la línea de organizar la 
seguridad tomando como base el ENS. Se han realizado las correspondientes 
reuniones del Comité de Seguridad de la Información por trimestres, aprobando 
la nueva Política y Normativa de Seguridad de la Información. Se desea por 
tanto ayudar a coordinar e impulsar el compromiso de los Órganos de Gobierno 
con la seguridad de la información y llevar a cabo una adaptación al ENS que 
sea útil y mejoré la forma de trabajar en el SIC y en la ULE en general. Se ha 
procedido a actualizar e incorporar herramientas de protección que mejoren la 
Ciberseguridad y que permitan disponer de capacidad de respuesta ante 
ataques. 

 Antivirus ESET 

Se ha actualizado la plataforma del antivirus, actualizando el servidor, la base 
de datos y la aplicación a la última versión disponible. Se ha continuado con la 
actualización y estabilización de todos los clientes. 

 Despliegue de EDR en equipos críticos 

Se ha estabilizado es uso Sophos Intercept X Endpoint en la red de 
Administración, con acceso a información cítica, un EDR que ofrece mayor 
seguridad frente a todo tipo de amenazas. 

 Microclaudia 
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Gestión de la aplicación microCLAUDIA desplegadda de forma masiva en los 
equipos de la Universidad y de aquellos usuarios con acceso al antivirus 
básico. MicroCLAUDIA es el centro de vacunación del CCN-CERT que 
proporciona protección contra malware de tipo ransomware a sistemas 
Windows mediante la instalación de un agente ligero que despliega vacunas en 
el equipo. 

 Tareas de adaptación al nuevo ENS 

Se ha trabajado en la línea de involucrar a los Órganos de Gobierno de la 
Universidad en la necesidad de adaptarse a la nueva versión del ENS 
publicada durante el año 2022. Para ello se ha convocado al Comite de 
Seguridad de la Información que deberá validar y apoyar la implantación del 
ENS en la Universidad de León, realizando reuniones trimestrales. Se ha 
aprobado una nueva Política de Seguridad de la Información y una Normativa 
de Seguridad de la Información. Actualmente estamos en la fase de 
preparación del mapa de procedimientos correspondientes al Plan de 
Implantación con los documentos a elaborar y las medidas técnicas a 
implementar. 

 

2.  ÁREA DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD AMBIENTAL 

Durante el curso académico 2023-2024, el Área de Sostenibilidad y Calidad 
Ambiental de la Universidad de León, bajo el Vicerrectorado de Infraestructuras 
y Sostenibilidad, ha continuado con su compromiso de fomentar un entorno más 
sostenible y responsable. A través de diversas iniciativas y colaboraciones, 
hemos trabajado intensamente para integrar prácticas sostenibles en la vida 
diaria de nuestra comunidad universitaria, al tiempo que promovemos la 
educación y la conciencia ambiental entre estudiantes, personal y docentes. 
 
Durante el curso 2023-2024 el área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental ha 
desarrollado multitud de actividades relacionadas con la sostenibilidad, la gestión 
de residuos, los hábitos saludables, la ambientalización curricular, la agricultura 
ecológica, etc.  
 
Durante este periodo, el área se ha volcado en la formación transversal, con 
cerca de 25 actividades que representan más de 200 horas formativas e 
informativas y casi 2000 personas participantes. El servicio de préstamo de 
bicicletas y la plataforma Ulenbici.com ha realizado más de 100 préstamos y casi 
600 participantes en la plataforma de movilidad. Se han desarrollado acciones 
de colaboración con diferentes empresas, entidades y asociaciones, como por 
ejemplo la promoción de actos de donación de la Hermandad de Donantes de 
Sangre, las casi 200 cestas ecológicas ofertadas por la Asociación de 
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Agricultores y Ganaderos Ecológicos de León (AGRELE), actividades culturales 
y de ocio (II Desfile de Molda de Comercio Justo), promoción de actividades de 
Comercio Justo, etc.  
 
Además, durante este curso académico, la Oficina Verde ha gestionado con éxito 
la incorporación de dos estudiantes en prácticas. Estos estudiantes han tenido 
la oportunidad de involucrarse activamente en los proyectos y actividades diarias 
de la oficina, lo que les ha permitido adquirir experiencia práctica en el ámbito de 
la sostenibilidad y la gestión ambiental. Esta experiencia ha sido enriquecedora 
tanto para los estudiantes, que han podido aplicar sus conocimientos teóricos en 
un entorno real, como para la Oficina Verde, que ha beneficiado de sus 
aportaciones frescas y dinámicas. 
 
Con todas estas iniciativas, y muchas otras en marcha, la Universidad de León 
sigue adelante en su camino para ser un referente en la sostenibilidad y 
educación ambiental, preparando el  terreno para un futuro más verde y 
saludable. Esta memoria relata nuestro viaje a lo largo del año académico 2023-
2024, mostrando nuestra dedicación constante a un desarrollo que cuida tanto 
de nuestra comunidad como del planeta que habitamos. 
 

2.1.  Cestas de productos ecológicos 
La Oficina Verde ofrece a la comunidad universitaria cestas ecológicas, 
suministradas por la Asociación de Agricultores y Ganaderos Leoneses 
(AGRELE) con productos agrícolas ecológicos de temporada, cada quince 
días.  

 
En este curso académico 2023-2024 se entregaron 163 cestas ecológicas y  se 
entregó una cesta ecológica el día 15 de mayo 2024 al ganador del I Concurso 
de Fotografía Sostenible que se celebró del 10 de marzo al 25 de marzo 2024, 
Manuel González López con la foto Pico desde Peña Canga.  
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2.2.  Acciones Blue Campus 

El área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental colabora con un Stand ofreciendo 
información a los nuevos estudiantes y Erasmus, (Jornadas del Estudiantes 2023) 
los días 12 al 18 de septiembre de 2023, y además, se obsequió con Botellas 
Blue Campus a los estudiantes de primer curso.  
BLUE CAMPUS. La Universidad de León, ha sido la primera universidad 

española en obtener el 
Certificado y sello “Blue 
Campus” que reconoce 
a la Universidad como 
Comunidad Azul por su 
compromiso en defensa 
del agua como bien 
común. Para colaborar 
contra la batalla contra el 
plástico, se ha hecho 

entrega a los nuevos 
alumnos de grado de una botella reutilizable biodegradable, fabricada al 100% 
de caña de azúcar. 
Además durante este curso 23-24 la Universidad de León a través de la Oficina 
Verde ha participado en dos intercambios internacionales entre Comunidades 
Azules (23 octubre-8 abril), consolidándonos como la primera universidad 
española en obtener el sello de "Blue Campus". Estos intercambios nos 
permitieron compartir y adquirir valiosas experiencias en sostenibilidad hídrica 
con universidades de todo el mundo, reafirmando nuestro compromiso con la 
gestión responsable del agua y la promoción de políticas ambientales 
sostenibles. Este reconocimiento no solo subraya nuestros esfuerzos y logros en 
el ámbito de la sostenibilidad, sino que también nos motiva a continuar liderando 
iniciativas que aseguren un futuro más sostenible y consciente del uso del agua.  
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2.3.  REUPS Temática Universidad 

La Oficina Verde difunde cada mes mensajes saludables de la Red Española de 
Universidades Promotoras de Salud (REUPS). Además, la Universidad de León 
ha creado el mensaje saludable del mes de noviembre con motivo del Día 
Mundial contra la Diabetes el 14 de noviembre, bajo el lema "¡Protégete de la 
Diabetes! ¡Por un Futuro sin Pinchazos!". En este sentido, se ha trabajado en 
campañas de concienciación sobre la prevención de la diabetes, fomentando 
hábitos de vida saludables entre los estudiantes y el personal universitario. 
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Desde septiembre de 2023 hasta mayo de 2024, la Universidad de León y su 
Oficina Verde han participado activamente en diversas iniciativas de la Red 
Española de Universidades Promotoras de la Salud (REUPS), reflejando nuestro 
compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad universitaria. Asistimos 
al X Encuentro de la REUPS en la Escuela de Salud Pública de Menorca los días 
18 y 19 de septiembre de 2023, centrado en "Estrategias para la promoción: La 
Movilidad Saludable y Activa". Participamos en el webinar "Alternativas al tabaco 
convencional. ¿Qué piensan los jóvenes? ¿Son realmente seguras?", y 
apoyamos el Proyecto Zero, una iniciativa conjunta de la Fundación Lo Que De 
Verdad Importa y la AECC, destinada a formar jóvenes líderes en el movimiento 
antitabaco en España, con el objetivo de alcanzar una generación libre de tabaco 
para 2030. 
 
Además, colaboramos en las I Jornadas de Alimentación Saludable y Sostenible 
en el entorno universitario organizadas por la Universidad de Alcalá el 13 de 

Mensajes Saludables 
Junio de 2023 5 de junio. Día Mundial del Medio Ambiente. La ciencia y la 

tecnología al servicio del planeta. Universidad Politécnica de 
Cartagena. 

Julio de 2023 30 de julio. Día Internacional de la Amistad. Descubre el 
poder de la amistad en la universidad. Universidad 

Politécnica de Valencia. 
Septiembre de 

2023 
10 de septiembre. Día Mundial para la Prevención del 
Suicidio. Actúa y crea esperanza. Universidad Isabel I. 

Octubre de 2023 10 de octubre. Día Mundial de la Salud Mental. ¡Hablemos 
de ella! Universidad Complutense de Madrid. 

Noviembre de 
2023 

14 de noviembre. Día Mundial contra la diabetes. 
¿Protégete de la Diabetes! ¡Por un futuro sin pinchazos!. 

Universidad de León. 
Diciembre de 

2023 
3 de diciembre. Día Internacional de las personas con 

discapacidad. Recuerda que la diversidad suma. 
Trabajemos juntos por un futuro inclusivo. Universidad 

Camilo José Cela. 
Enero de 2024 Día Mundial contra la lucha de la depresión ¡No afrontes la 

soledad, la depresión, comparte y busca compañía! 
Universidad de Murcia. 

Febrero de 2024 14 de febrero. Día Europeo de la salud sexual. Cuidando de 
tu cuerpo y sexualidad, disfrutarás aún más. Universidad de 

Salamanca. 
Marzo de 2024 14 de marzo. Día Europeo de la Salud para la prevención 

del riesgo cardiovascular. ¡No pongas en riesgo tu corazón! 
Universidad de Sevilla. 

Abril de 2024 7 de abril. Día Mundial de la Salud. Vivir de forma 
autónoma, solidaria y feliz. Universidad de Alicante. 

Día Mayo de 
2024r de 

31 de mayo. Día Mundial sin Tabaco. Deja de fumar y 
comienza a vivir. Universidad Complutense de Madrid. 
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mayo, donde se presentaron los resultados del proyecto "Promoción de Salud 
mediante ApS: Alimentando la sostenibilidad en centros educativos". También 
participamos en el encuentro "Mujeres y Salud" celebrado en la sede de UNIA-
Baeza el 28 de mayo, en conmemoración del Día Internacional de Acción por la 
Salud de las Mujeres. Finalmente, contribuimos al webinar sobre alimentación 
saludable y sostenible, impartido por Mercedes Gallego en colaboración con la 
Fundación Mapfre. Estas actividades y eventos subrayan nuestro compromiso 
continuo con la promoción de la salud y la sostenibilidad en el ámbito 
universitario. 
 
La Universidad de León a través del área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental 
forma parte de la lista de participantes del grupo de trabajo de "Campus libres 
de humo". El área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental acude en 
representación de la Universidad de León a las Asambleas Extraordinarias 
de REUPS: 
 

 el 4 de julio de 2023 a la Asamblea General de la Red Española de 
Universidades Promotoras de Salud, que se ha llevado a cabo en modalidad 
virtual y presencial en la Universidad Rey Juan Carlos. 

 el día 16 de febrero de 2024 a la Asamblea General REUPS que tuvo 
lugar en la Universidad Rey Juan Carlos. 
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2.4.  Colaboración con la Hermandad de Donantes de Sangre 

El área de Sostenibilidad y Calidad 
Ambiental organizó junto con La 
Hermandad de Donantes de Sangre de 
León, el Centro de Hemoterapia y 
Hemodonación de Castilla y León, la 
Universidad de León y la REUPS (Red 
Española de Universidades Promotoras de 
Salud) la semana del Donante 
Universitario en León con la organización 
de una Campaña de Donación de Sangre 

para 
contribuir 

al 
objetico 

de 
alcanzar 

el Reto 
de las 

10.000 donaciones en toda España. Por 
ello, durante la semana del 24 al 27 de octubre 
de 2023 se ubicó la unidad móvil de donaciones 
en varios puntos del Campus Universitario. El 
martes 24 de octubre la Unidad Móvil se situó 
en el Hall de Entrada de la Facultad de 
Económicas en horario de 9:00 a 9:30 14:00 y 
de 17:00 a 19:30 horas.. El miércoles 25 de 
octubre la donación tuvo lugar en la parada 
Bus-Cafetería Central en horario de 8:30 a 
14:15 horas. El jueves 26 de octubre se 
trasladó a la Facultad de Educación en horario de 8:30 a 14:15 y el viernes 27 
de octubre en el Hall de Entrada de la Facultad de Filosofía y Letras de 9:00 a 
14:00 horas.           
 

2.5.  La ULE y el Comercio Justo 
La Universidad de León, a través de la Oficina Verde, forma parte del Grupo de 
Universidades por el Comercio Justo, contexto en el que realiza tareas de 
sensibilización, acciones, talleres y cursos. El grupo de León por el Comercio 
Justo se reúne una vez al mes. 

Entre otras acciones se han realizado las siguientes durante el curso 23/24: 
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 Taller de dulces navideños con productos de comercio justo. Días 27 y 28 
de noviembre de 2023.  

 

 Curso de Compra Pública Ética celebrado en el Palacio Conde Luna los 
días 11 y 12 de diciembre de 2023 e impartido por el ponente Luigi Carinci. 

 

 Rutas teatralizadas en el mes diciembre por establecimientos de comercio 
justo, coincidiendo con la campaña de Navidad. 
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 Con motivo del Día Internacional de la Mujer, la Facultad de Filosofía de 
la Universidad de León acogió la exposición Empoderadas. Mujeres del 
Comercio Justo. Desde el día 8 hasta el 22 de marzo. 

 

 Asistencia al IX Premio a la labor por el Comercio Justo, celebrado el 16 
de abril de 2023, acto de entrega Ayto. de León. 

 

 Participación y organización del II Desfile de Moda de Comercio Justo, 
celebrado el día 3 de mayo de 2024 en el Espacio Vías. 
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 Participación en la celebración del día mundial del comercio justo el 13 de 
mayo de 2023 mediante la degustación gratuita de café de comercio justo y el 
sorteo de café para todo un año. 
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2.6.  Eco Huertos en la ULE en la EIAF 
Durante el presente curso académico, la 
Universidad de León ha expandido su 
iniciativa de Eco Huertos en el campus de 
la Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal 
(EIAF), situado en la Avenida de Portugal, 
41, 24009-León. Este año, la oferta ha 
aumentado de 25 a 40 parcelas, cada una 
con una superficie aproximada de 32 m², 
poniéndolas a disposición de toda la 
comunidad universitaria, incluyendo 
estudiantes, personal de administración y 
servicios (PAS) y personal docente e 
investigador (PDI). 
 
Estas parcelas ofrecen a los usuarios la 

oportunidad de cultivar una variedad de frutas, hortalizas y plantas ornamentales 
anuales, fomentando el uso de técnicas de agricultura ecológica. Este enfoque 
prohíbe el uso de productos químicos de síntesis, promoviendo en cambio las 
mejores prácticas ambientales, la biodiversidad y la conservación de recursos 
naturales. 
 
El proyecto de eco huertos no solo proporciona un espacio para el cultivo, sino 
que también se convierte en un lugar de aprendizaje y compartir experiencias y 
conocimientos sobre diferentes especies y métodos de cultivo. Este esfuerzo 
refleja el compromiso de la Universidad de León con la sostenibilidad y la 
educación práctica en técnicas de cultivo respetuosas con el medio ambiente. 
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Sin embargo, por razones ajenas a su control, la Oficina Verde no ha podido 
lanzar los eco huertos este año. A pesar de este contratiempo, la universidad 
sigue comprometida con la sostenibilidad y espera reanudar este proyecto tan 
pronto como sea posible, proporcionando así un espacio tanto para el cultivo 
como para el aprendizaje y el intercambio de experiencias y conocimientos sobre 
diferentes especies y métodos de cultivo. 
 

2.7.   Convenio entre la ULE y la AECC para el desarrollo del proyecto 
Espacio sin humos 

El objetivo prioritario de esta iniciativa –incluida dentro del programa de la Red 
Española de Universidades Saludables (REUPS) a la que pertenece la Ule- es 
“fomentar iniciativas saludables para evitar el cáncer, y conscientes de los 
efectos del tabaco como desencadenante de varios de los más importantes 
tumores de cáncer, este convenio pretende dejar patente la necesidad de 
visibilizar la condición de ‘Espacios sin humo’ y completarlo con actuaciones de 
formación y divulgación de prevención del tabaquismo y de las ayudas 
oportunas para dejar de fumar”. El objetivo es conseguir ampliar la prevención 
del cáncer mediante la iniciativa de ampliación de espacios sin humo a otras 
zonas, especialmente aquellas frecuentadas por menores, como los parques y 
zonas verdes, plazas y espacios al aire libre de los centros universitarios, o 
marquesinas y paradas de transporte en espacio abierto. 
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2.8.  Servicios de movilidad sostenible 
El Servicio UleBICI es el Servicio oficial de Préstamo de Bicicletas de la 
Universidad de León, tiene por objeto primordial incentivar el uso de la bicicleta 
y otros medios (a pie, patinete eléctrico, coche compartido, medios de transporte 
público y colectivo, etc.) como elementos de transporte para los desplazamientos 
urbanos de los miembros de la Universidad de León. Presta servicio tanto en el 
Campus de León como en el Campus de Ponferrada. 

 
Durante el curso académico 2023-24 se han realizado un total de más de 168 
préstamos, muchos de ellos entre alumnos extranjeros que desarrollan parte de 
sus estudios en la Universidad de León. Además, se ha implantado el cuarto año 
de la plataforma CICLO-GREEN. RETOS MENSUALES “MUÉVETE POR LA 
Ule”. En la actualidad hay más de 590 participantes, con un recorrido total 
acumulado durante el curso de más de 65578 km., un total de 164.788 ciclos 
recorridos y consiguiendo un ahorro de emisiones de CO2 a la atmósfera  
cercano a los 15000 kg. La plataforma es accesible a través del enlace: 
https://www.ulenbici.com/ a través de la app Ciclo-Green. La Universidad de 
León participó en el Programa Urban Mobility Challenge 2023-24 para fomentar 
los desplazamientos sostenibles al campus. La Universidad de León ha realizado 
los siguientes retos con premios mensuales de 50€ durante el curso 2023-2024: 

Premios Ciclogreen (fechas y retos) 
16-septiembre-16 octubre de 

2023 Urban Mobility Chanlle. Un ganador (50€) 

1 noviembre-30 noviembre de 
2023 Welcome Challenge Muévete por la Ule 2 ganadores (50€) 

1 diciembre-31 diciembre de 
2023 Reto Especial Navidad ¡Que el frio no pare! 2 ganadores (50€) 

16 enero-28 febrero de 2024 Reto Invierno Muévete por la Ule: 2 ganadores (50€) 
1 marzo-31 marzo de 2023 Reto 30 DEB. 2 ganadores (50€) 
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Al final del programa se sorteará un premio de 50€ entre los dos ganadores de 
los Retos “Calienta que sales”. 
 

2.9.   Acciones de promoción y formación medioambiental 
Como viene siendo habitual, desde la Oficina Verde se organizan y/o 
promocionan gran variedad de cursos, jornadas, talleres y charlas relacionadas 
con la temática propia del área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental. La mayor 
parte de ellos son gratuitos o tienen un coste meramente simbólico y pretenden 
proporcionar a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) 
formación transversal en diversas materias. Como resumen se han impartido o 
participado en más de 15 actividades, con más de 150 horas de formación. 

 Talleres de Construcción de hoteles de insectos. 16 y 17 de febrero 2024. 
Facultad de biología y Salón de actos de la Escuela de Ingeniería Agraria y 
Forestal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 I Concurso de Fotografía Sostenible del  10 de marzo al 25 de marzo 2024. 
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 Elaboración de carteles sobre reciclaje de residuos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 Curso de Extensión Universitaria. Taller de ecoauditorías ambientales en 
centros escolares. Martes y jueves, tercera semana de junio 2023. Taller de 
aprendizaje servicio sobre Concienciación Ecosocial en el aula. 4 h presencial + 
6 h de trabajo síncrono. Para Alumnos de Grados de la Ule, interesados en la 
concienciación ecosocial en las aulas. El objetivo de este curso será proporcional 
los conocimientos necesarios para realizar, tanto la fase práctica como la parte 
de gabinete, de una eco auditoría ambiental en un centro escolar, dentro de las 
directrices que nos marca la LOMLOE. 
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 Campaña con motivo de la celebración del día internacional del reciclaje, 
17 de mayo d 2024 en la puerta de la Facultad de Ciencias Biológicas y 
Ambientales. 

          
 
 

2.10.   Proyecto Huella de Carbono ULE 
 

Cálculo, verificación y registro de la Huella de Carbono de la Ule 

La Universidad de León a través del Área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental 
emprendió el cálculo de su huella de carbono como parte de su compromiso con 
la sostenibilidad y la calidad ambiental. Utilizando el Protocolo de Gases de 
Efecto Invernadero (GHG Protocol), la metodología más reconocida 
internacionalmente para este fin, se llevaron a cabo inventarios de emisiones 
directas e indirectas. Este proceso incluyó la identificación de las fuentes de 
emisión dentro de los campus y sus instalaciones, considerando tanto las 
emisiones derivadas del uso directo de energía (Alcance 1) como las 
relacionadas con el consumo de electricidad (Alcance 2). 

Se categorizaron las emisiones en dos alcances. El Alcance 1 incluyó emisiones 
directas como la combustión de combustibles en instalaciones y vehículos 
propios de la universidad. El Alcance 2 abarcó las emisiones indirectas 
asociadas al consumo de electricidad.  
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Un informe de verificación aseguró que la Universidad cumplía con los 
estándares internacionales relevantes para la contabilidad y reporte de 
emisiones, destacando la transparencia y la precisión en el cálculo de la huella 
de carbono. La verificación, llevada a cabo por una entidad certificadora externa, 
confirmó la fiabilidad de los datos reportados y sugirió la inclusión de más 
categorías en el Alcance 3 para futuros cálculos. 

Conocer y gestionar la huella de carbono permite a la Universidad de León no 
solo cumplir con la normativa y mejorar su sostenibilidad, sino también establecer 
un punto de referencia para la implementación de estrategias de reducción de 
emisiones. Esto también refuerza el compromiso de la universidad con la 
responsabilidad ambiental ante sus estudiantes, personal, y la sociedad en 
general. 
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The planet App 

Además La Universidad de León, en colaboración con Clean Planet Ventures SL, 
lanzó la aplicación "The Planet App" como parte de su campaña "Reto de vida 
sostenible". Esta iniciativa tiene como objetivo formar y concienciar a la 
comunidad universitaria sobre sostenibilidad y cambio climático a nivel personal, 
institucional y general. La aplicación ofrece cursos formativos en temas como 
cambio climático, economía circular y desarrollo sostenible, además de un 
estimador de huella de carbono personal para fomentar hábitos de vida 
sostenibles entre los usuarios. 

La campaña, que durará el curso académico completo, está dirigida a 
estudiantes, profesores, investigadores, personal no docente y antiguos alumnos. 
Incluyé un panel web para el seguimiento público y diversas actividades para 
promover la participación activa, como competiciones con premios basados en 
la reducción de la huella de carbono personal. 

Se personalizó la aplicación específicamente para la universidad, se han 
preparado contenidos de comunicación y estrategias de lanzamiento, y se ha 
proporcionado soporte continuo durante el desarrollo de la campaña. Se emitirán 
dos informes durante el año, uno en febrero y otro en julio, evaluando la 
participación y el impacto del reto en la reducción de emisiones de gases de 
efecto invernadero. 

 

 
Al final del curso, se entregarán certificados de participación a aquellos que 
completen el reto, reconociendo su compromiso con la sostenibilidad y la 
reducción de la huella de carbono. Esta iniciativa no solo mejorará la 
concienciación sobre el cambio climático dentro de la comunidad universitaria, 
sino que también establecerá una base sólida para prácticas más sostenibles en 
el futuro. 
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2.11.   Actividades realizadas de forma continuada 
 Difusión en Redes Sociales: Publicación regular en las redes 
sociales sobre eventos y actividades desarrolladas por la Oficina Verde y 
sus colaboradores. 
 Colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización: 
Participación en la Semana de Orientación en septiembre, al inicio del 
curso académico, presentando los servicios de la ULE a los estudiantes 
Erasmus. 
 Promoción de la Donación de Sangre: Información periódica en 
redes sociales sobre los puntos de donación semanal organizados por la 
Asociación de Donantes de Sangre de León. 
 Cestas Ecológicas: Creación y distribución de carteles 
promocionales, tanto en el campus universitario como en redes sociales, y 
coordinación de la distribución mensual de productos ecológicos de 
AGRELE a los compradores. 
 Gestión de Fianzas para Préstamo de Bicicletas: Administración de 
las fianzas para el servicio de préstamo de bicicletas proporcionadas por 
la Universidad de León. 
 Apoyo a Actividades Estudiantiles: Colaboración con AEGEE en la 
organización de comidas durante la recepción de estudiantes Erasmus. 
 Distribución de Materiales Educativos: Proporcionar manteles con 
mensajes saludables a la comunidad universitaria, en colaboración con 
REUPS, en la Cafetería de la ULE. 
 Puntos de Reciclaje: Mantenimiento de puntos de reciclaje de pilas, 
fluorescentes, bombillas, y contenedores azules y amarillos en el campus. 
 Divulgación Educativa: Información sobre documentales de medio 
ambiente, cursos de verano y de extensión universitaria relacionados con 
calidad ambiental, residuos y sostenibilidad. 
 Actividades Culturales: Promoción de las actividades del Museo de 
la Energía. 
 Publicaciones Ambientales: Difusión de libros relacionados con el 
medio ambiente y la sostenibilidad, editados por el Servicio de 
Publicaciones de la ULE. 
 ECOMERCADO Ciudad de León: Información a la comunidad 
universitaria sobre el mercado de alimentos ecológicos certificados que se 
realiza el primer y tercer sábado de cada mes. 

 Además, durante este curso académico, la Oficina Verde ha 
gestionado con éxito la incorporación de dos estudiantes en prácticas. 
Estos estudiantes han tenido la oportunidad de involucrarse activamente 
en los proyectos y actividades diarias de la oficina, lo que les ha permitido 
adquirir experiencia práctica en el ámbito de la sostenibilidad y la gestión 
ambiental. Esta experiencia ha sido enriquecedora tanto para los 
estudiantes, que han podido aplicar sus conocimientos teóricos en un 
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entorno real, como para la Oficina Verde, que ha beneficiado de sus 
aportaciones frescas y dinámicas. 

3. ÁREA DE PUBLICACIONES 

3.1. Página Web Servicio de Publicaciones 
Se ha seguido mejorando la web de Publicaciones, incluyendo todas las 
novedades editoriales del año, noticias y eventos importantes como 
presentaciones, premios, etc. 

Se ha conseguido un incremento en ventas a través de la página web que se 
refleja en las siguientes estadísticas: 

 

Evolución de ventas: 

Fecha Número de 
artículos vendidos 

Número de 
pedidos 

Cantidad de ventas 
bruto 

2023-5 1016 92 3579,55 € 

2023-6 504 98 3427,15 € 

2023-7 269 51 2339,75 € 

2023-8 580 38 1582,9 € 

2023-9 451 123 4322,39 € 

2023-10 490 158 6701,35 € 

2023-11 342 77 2520,89 € 

2023-12 463 70 2907,03 € 

2024-1 1038 97 6393,23 € 

2024-2 824 123 6091,75 € 

2024-3 871 122 6749,57 € 

2024-4 614 84 6989,89 € 

TOTAL 62 1133 53605,45 € 
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El total de ingresos generados por el Servicio de Publicaciones en el último año 
es de 82.743,95 € sin contar los cargos internos. 

 

Actuaciones en la web: 

 Actualización del inventario de acuerdo con los trabajos desarrollados en 
el almacén de conteo y ordenación de unidades. 

 Creación de un perfil de usuario propio para trabajadores del almacén 
para visualizar el número de unidades y capacidad de editar su ubicación física, 
sustituyendo de esta forma la base de datos preexistente y unificando existencias 
y ubicación en el sistema propio del Servicio de Publicaciones. 

 Incorporación de los envíos internacionales de acuerdo con las nuevas 
condiciones del acuerdo de la Universidad de León y Correos, eliminando de 
esta forma los límites territoriales existentes. De esta forma el Servicio de 
Publicaciones puede vender en todo el mundo. 

 Creación de una nueva sección llamada Revistas, que enlaza 
directamente con el servicio de revistas de la Universidad de León. 

0
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 Implementación de una nueva colección llamada “Acceso abierto” para las 
publicaciones contenidas en el repositorio abierto de publicaciones de la 
Universidad de León con licencia Creative Commons editados por el Servicio de 
Publicaciones con redirección a la dirección propia de cada publicación. También 
se ha incluido un banner con esta colección en la página de inicio. 
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 Remodelación de la sección “Catálogo” eliminando el slide preexistente y 
simplificando la navegación. 

 
 

 Creación de un banner en la página de inicio propio de la colección 
Grafikalismos incluyendo un video promocional realizado por la UNE. 

 

 
 Mejora del buscador mejorando la eficiencia y simplificando su manejo. 

 Adaptación de las fichas de productos a las normativas para solicitar sellos 
de calidad. 
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3.2. Acciones en la plataforma OJS y el portal de revistas  
 Incorporación del metadato Agencia de financiación para todas las 
revistas 

Se trata de un indicador de obligado cumplimiento (Indicador 8. Metadatos) para 
la obtención del Sello de calidad de FECyT. La falta de este metadato impediría 
la obtención del Sello.  

 

 Activación y configuración del plugin PlumX   

- Ofrece información sobre citas, uso, capturas, menciones y presencia en 
redes sociales de cada uno de los artículos publicados. 

- Dota a las revistas de un sistema de medición de métricas alternativas 

- Permite el cumplimiento (recomendado) de uno de los requisitos de la 
convocatoria del Sello de Calidad de FECyT (Indicador 15. Estadísticas) 

 

 Creación del ítem de Menú “Estadísticas” para todas las revistas 

- Proporciona datos estadísticos mensuales o anuales sobre visitas y 
descargas a las secciones o los números de la revista.  

- En la página de resumen se proporciona además información estadística 
sobre descargas a nivel de artículo. 

- Permite el cumplimiento (recomendado) de uno de los requisitos de la 
convocatoria del Sello de Calidad de FECyT (Indicador 15. Estadísticas) 

 

 Instalación y activación del plugin Shariff para todas las revistas. 

- Facilita la difusión en redes sociales (X, Facebook, Linkedin y Whatsapp) 
de los artículos publicados. Se localiza en la página de resumen de cada 
artículo. 

- Permite el cumplimiento (recomendado) de uno de los requisitos de la 
convcatoria del Sello de calidad de FECyT (Indicador 13. Políticas de 
difusión de contenidos y bibliografías) 

 

 Configuración de la opción “Forthcoming” para la revista Artes 
Marciales Asiáticas 

A petición de la propia revista. Permite publicar de forma anticipada artículos 
revisados, maquetados y asignarles un DOI antes de ser agendados en un 
número concreto lo que facilita su difusión temprana. 
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 Inclusión en el Portal de revistas de la publicación histórica Anales 
de la Facultad de Veterinaria de León 1 

Esta actuación se llevó a cabo con la colaboración de la Fundación Dialnet, (que 
nos proporcionó los metadatos), de la empresa ARVO (que configuró la revista) 
y de la propia Biblioteca Universitaria que digitalizó los artículos, añadió las 
galeradas, realizó la revisión de los metadatos y registró el DOI para la revista y 
cada uno de los artículos.  

Están disponibles los números 26 (1980) a 39 (1996) correspondientes a los 
años en los que la edición de la revista se realizó por el Servicio de Publicaciones 
de la Universidad de León. Estamos trabajando para poder incorporar los 
números 1 (1955) a 25 (1979) correspondientes a la etapa en que la Facultad de 
Veterinaria de León dependía de la Universidad de Oviedo. La digitalización está 
siendo realizada por el Servicio de Reprografía de la Universidad con cargo al 
Servicio de Publicaciones. 

A raíz de esta acción, los textos completos de Anales han podido ser 
recolectados por Dialnet y se están incorporando progresivamente a Buleria, el 
repositorio institucional de la Universidad de León.  

 

 Revistas con Sello de Calidad FECyT 

En el año 2023 la revista Estudios Humanísticos. Filología obtuvo el Sello de 
Calidad de FECyT en la VIII Convocatoria 2. Se sitúa en el Cuartil 4 de las 
categorías Literatura y Lingüística. 

Por su parte, la Revista de Artes Marciales Asiáticas, que obtuvo la acreditación 
en la VI Convocatoria (2019)3 ha revalidado el Sello. Se sitúa en el Cuartil 4 de 
la categoría Ciencias de la Educación. 

El Sello tiene validez de un año (hasta julio de 2024) transcurrido el cual ambas 
revistas serán reevaluadas de oficio a partir de una revisión del Indicador 11 
(Nivel de impacto y visibildad) 

Desde la Biblioteca llevamos unos meses trabajando con la revista Cuestiones 
de género. El objetivo es solicitar el Sello en la próxima convocatoria. 

 

3.3. Participación en proyectos 
 Dialnet Métricas 

En el año 2023 las revistas Estudios Humanísticos. Filología y Revista Jurídica 
de la Universidad de León se incorporaron como revistas fuente al proyecto 

 
1 https://revistas.unileon.es/index.php/analesdeveterinaria 
2 https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt/estudios-humanisticos-filologia 
3 https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt/revista-de-artes-marciales-asiaticas 
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Dialnet Métricas4. Para poder colaborar es imprescindible que todos los artículos 
publicados incluyan el metadato Referencias (algunas revistas editadas por la 
ULE aún no incluyen en OJS el metadato con las referencias citadas en cada 
artículo).  

Otras revistas incluidas en este proyecto son: Cuestiones de Género, De Arte, 
Polígonos y Artes Marciales Asiáticas 

 

 Proyecto Sherpa Romeo 

Se ha solicitado para todas las revistas que cumplían los criterios (tener Código 
ético propio o adherirse a los principios COPE) la inclusión en la base de datos 
Sherpa Romeo 5 que recopila las políticas editoriales relacionadas con el acceso 
abierto. Con ello se da por cumplido uno de los criterios del Indicador 11 del Sello 
de Calidad (Transparencia en las políticas de acceso y reutilización de 
contenidos) 

 Integración del Portal de revistas con el repositorio institucional 
Buleria 6 

Con la colaboración de ARVO se ha puesto en funcionamiento el plugin SWORD 
que permite el envío y la integración automática en el repositorio institucional de 
los metadatos de cada nuevo número de revista publicado. Esta herramienta 
supone un gran ahorro de tiempo y en lo sucesivo evitará volver a teclear los 
metadatos de los nuevos artículos en Buleria. 

 Asesoramiento para la postulación en bases de datos 

A lo largo del año se ha venido trabajando con algunas revistas para su 
postulación en DOAJ y en otras bases de datos multidisciplinares como Scopus 
y Web of Science, o en bases de datos especializadas. La presencia de una 
revista en bases de datos incide directamente en su nivel de impacto y visibilidad. 
Es el Indicador 11 de la Convocatoria de FECyT, imprescindible para obtener el 
Sello de Calidad por primera vez y único Indicador sobre el que se reevalúan las 
revistas ya acreditadas. 

En estos momentos, sólo la Revista de Artes Marciales Asiáticas figura indexada 
en Scopus y en Emerging Sources Citation Index. 

Y sólo hay 4 revistas indexadas en DOAJ 7, requisito necesario para cumplir uno 
de los criterios del Indicador 9 del Sello de Calidad de FECYT. (Transparencia 

 
4 https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr/2019/fuente 
5 https://v2.sherpa.ac.uk/id/publisher/3055?template=romeo 
6 https://buleria.unileon.es/handle/10612/374 
7 Cuestiones de Género:  https://doaj.org/toc/2444-0221 

Estudios Humanísticos. Filología: https://doaj.org/toc/2444-023X 

Revista de Artes Marciales Asiáticas: https://doaj.org/toc/2174-0747 
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en las políticas de acceso y reutilización de contenidos). Se está trabajando con 
el resto para solicitar la adhesión. 

 

3.4. Código ético 
Disponer de un Código ético propio o manifestar la adhesión a los principios de 
COPE es imprescindible para poder obtener una evaluación positiva en el 
Indicador 10 (obligatorio) de la Convocatoria del Sello de Calidad.  

A lo largo de 2023 algunas revistas como Cuestiones de género y De Arte han 
hecho público su Código Ético. Pero aún hay dos revistas que no disponen de él 
(Estudios Humanísticos. Historia y Revista Jurídica de la Universidad de León) y 
es un requisito imprescindible para figurar en Sherpa Romeo o estar indexado 
en DOAJ. 

 

3.5. Formación recibida 
En el mes de octubre de 2023 la Universidad Pablo de Olavide impartió en 
modalidad online el curso titulado Gestión y edición de revistas académicas con 
software libre: Open Journal Systems 3, Título propio con una carga lectiva de 5 
ECTS. En él participaron Mª del Mar García Casado, de la Biblioteca 
Universitaria, y la Dra. Imelda Martín Junquera, Directora de la revista Estudios 
Humanísticos. Filología. El importe de la matrícula del curso corrió a cargo del 
Servicio de Publicaciones. 

 

Programa: 

1. Revistas académicas: naturaleza, funciones y funcionamiento. 

2. Instalación del software, creación y configuración de la revista. 

3. Configuración del sitio web. 

4. Usuarios y funciones. 

5. Flujos de trabajo: configuración. 

6. Importación y exportación. 

7. Gestión editorial. 

8. Gestión de envíos: formulario, metadatos, biblioteca. 

9. Edición de artículos. 

 

 
Sinología Hispánica: https://doaj.org/toc/2531-2219 
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3.6. Publicación de libros 
 

1. Nuevas aproximaciones al estudio del mundo hispánico: Discursos, 
imágenes y conceptos – Raquel Ezquerro Jiménez, Susana García Pisabarros, 
Adrián Ocaña Vázquez, Javier Ordás del Corral, Ana Cristina Rodríguez Guerra 
y Ángel Varela Fernández 

2. Potencial valor pronóstico y diagnóstico de la neuropilina-1 en el 
carcinoma hepatocelular: relación con la pérdida de sensibilidad al 
tratamiento con lenvatinib – Paula Fernández Palanca 

3. Edad media y cultura escrita: libros y bibliotecas en los reinos de 
León y Castilla (siglos VII-XV) – Laura Díez Gutiérrez 

4. LA COMUNIDAD INASIBLE. La poesía española de la Transición en 
la crisis del humanismo – Sergio Navarro 

5. Pablo Neruda: el amor por lo simple – Armando López Castro 

6. La arquitectura de las viñetas. Texto y discurso en el cómic – Rubén 
Varillas 

7. Fichas técnicas de exploración física – María Paz Castro González 
(304atalu.), Ana María Vázquez Casares (304atalu.), José María Palanca de la 
Varga, Gemma del Blanco Ubiergo, Nuria Barcenilla Román y Ana Merino 
Saludes  

8. Botines. Un solar, un pleito y una casa – Antonio T. Reguera Rodríguez  

9. Las fuentes públicas de la Ciudad de León en la época de la 
Ilustración – Emilio Morais Vallejo 

10. Crux Triumphalis. Calvarios y vigas de imaginería entre la Edad 
Media y el Concilio de Trento – Elena Escuredo, Diana Olivares Martínez y 
Pablo J. Pomar Rodil (eds.) 

11. Mass-Media-Medievo. Videojuegos, cine y tecnologización del arte 
medieval – Javier Castiñeiras López y José Alberto Moráis Morán 
(Coordinadores) 

12. Rutas, viajeros y peregrinos en el Reino de León – Pablo García 
González y María Jesús Vallejo Fernández (eds.) 

13. Inteligencia artificial para el desarrollo de vacunas – Julio López Abán 

14. Fotogrametría SfM-MVS con drones – Enoc Sanz Ablanedo 

15. La automática: disciplina científica transversal, oculta y 
transformadora – Manuel Domínguez González 

16. ¿ROBOTS CIRUJANOS? – José Manuel Gonzalo Órden 
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17. Principios éticos de la experimentación animal. No hablamos de 
nada nuevo – Carlos César Pérez García 

18. Toledo (Ciudad).  (siglos X-XV) – Elisabeth Menor Natal 

19. Isidoro Sainz Ezquerra y Rozas. Arquitecto y urbanista (1881-1961) – 
Juan Carlos Ponga Mayo 

20. El ciclo de la vida – David Álvarez Cárcamo 

21. El Arte como Oficio. La Cerámica Tradicional y Contemporánea 
desde la Feria Internacional de Ponferrada – Alfonso Fernández-Manso, 
Gerardo Queipo 

22. El ramo en la Montaña Occidental Leonesa.  Comarca de Omaña – 
María Dolores Rodil Osorio y Darío Álvarez Bouzas 

23. Juan Crisóstomo Torbado Flórez. Cultura y patrimonio 
arquitectónico de la primera mitad del siglo XX en León – Javier Pérez Gil 

24. La cultura artística del reino andalusí de Toledo: promoción e 
innovación en la corte de los Banu Du-l-Nun – Víctor Rabasco 

25. Estado actual del régimen fiscal de las Islas Canarias tras la COVID-
19 y el volcán de La Palma – Antonio Vaquera García 

26. Cuentos de fantasmas del Japón moderno – Ana Piñán Álvarez 

27. El derecho constitucional de acceso a la autonomía de las 
nacionalidades y regiones en la actualidad. Un aporte desde León.- Álvaro 
Rosales Fernández 

28. El pirata de ficción. Historia y teoría de un mito transmedial.- María 
Fernández Rodríguez 

29. La historia del baloncesto en León.- Isidoro Martínez; David Rubio; 
Roberto Fernández 

30. Medicina de la Reproducción del ganado vacuno (De Aristóteles a la 
Revolución 4.0).- Juan Carlos Domínguez Fernández Tejerina 

31. La hoz de Los Calderones. Una escuela de geología.- Esperanza 
Fernández, Luna Adrados González, Juan Luis Menéndez Valderrey, Abel 
Herrero Herranz, Manuel I. de Paz Álvarez y Estrella Alfaro Saiz. 

32. El notariado en la 305ataluña rural: la notaría de Rupià en el siglo XIV. 
Jordi Saura Nadal 

33. Murcia (siglos XIII-XV). Rodrigo José Fernández Martínez 

34. Súplicas dirigidas a Inocencio VI (1353-1361) referentes a Hispania. 
– Santiago Domínguez Sánchez 

35. La geometría de los cuentos. Infografías literarias. – Isabel González 
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Libros digitales: 

1. Consejos de Gestión Forestal en el marco de los incendios forestales 
– Luz Valbuena Relea (ULE), Otilia Reyes Ferreira (USC), Carmen Quintano 
Pastor (UVA) (Coords.) 

2. El nuevo contexto de la Unión Europea en la educación económica y 
financiera – María Teresa Tascón Fernández y Paula Castro Castro 
(Coordinadoras) 

3. Actas del VI Summer Course en ARS y VI Workshop de Investigación: 
ARS Y SALUD – Elena Andina-Díaz, Natalia Arias-Navarro, José Alberto 
Benítez-Andrades, Pilar Marqués-Sánchez, María Antonia Ovalle-Perandones, 
Arrate Pinto-Carral (Eds.) 

4. XII Congreso Internacional de Actividades Físicas Cooperativas – 
Ángel Pérez-Pueyo, Raúl Alberto Barba-Martín, David Hortigüela-Alcalá y Carlos 
Gutiérrez-García (Coordinadores) 

5. Prácticas de Biomecánica de la Actividad Física y del Deporte: 
Análisis biomecánico de la carrera de larga distancia – Alba Herrero-Molleda, 
Juan García-López, Marina Gil-Calvo, Raúl Alberto Barba-Martín, Ángel Pérez-
Pueyo y Carlos Gutiérrez-García 

6. Creatividad, innovación y diversidad en la enseñanza del español 
como LE/L2 – Esther Álvarez García y Milka Villayandre Llamazares (Eds.) 

7. II Jornadas científicas redCIBA. El comportamiento natural como 
factor clave para el bienestar animal – Alonso de la Varga, Marta; Alonso Díez, 
Ángel Javier 

8. Jornadas de Innovación docente de la Universidad de León – 
Mercedes López 

9. IV Simposio de la Sociedad Botánica Española – Carmen Acedo, 
Estrella Alfaro-Saiz, Pablo Muñoz-Rodríguez 

 

Libros recibidos en concepto de Intercambio. 

Se han recibido en concepto de intercambio con otras universidades 845 libros 
y 180 revistas. 

 

En el presente curso se han creado una nueva colección editorial.  

Colección Artefacta: dirigida por María Dolores Tejeira e Iván Rega 
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3.7. Participación en Ferias 
 Feria del Libro de Granada 2023/2024 

 Feria del Libro de León 2023 /2024 

 Feria del Libro de Madrid 2023/2024 

 Feria de Guadalajara (México). Este año participamos ya que la edición 
de 2024 es especial, puesto que, España será el país invitado de honor. 

 

3.8. Cartelería presentaciones 
Diseño, maquetación y difusión de los carteles de las presentaciones de los 
siguientes libros: 

 Cister 

 Diseño y maquetación de los carteles de las siguientes presentaciones: 

 Botines. Un solar, un pleito y una casa 

 Más allá del papel 

 El esplendor del Císter en León (Siglos XII-XII) 

 Colección Arquitecturas: Isidoro Sainz Ezquerra y Rozas. Arquitecto y 
urbanista (1881-1961) y Juan Crisóstomo Torbado Flórez. Cultura y 
patrimonio arquitectónico de la primera mitad del siglo XX en León 

 Las fuentes públicas de la Ciudad de León en la época de la Ilustración 

 INCIPIT. El origen de los museos en Castilla y León 

 Mass-Media-Medievo. Videojuegos, cine y tecnologización del arte 
medieval 

 La cultura artística del reino andalusí de Toledo: promoción e innovación 
en la corte de los Banū Ḏū-l-Nūn Sí era campo atrás 

 La imprenta en León. 1521-1900. Datos para la historia del patrimonio 
bibliográfico leonés.  

Diseño y Maquetación: 

 Diseño y maquetación invitaciones actos oficiales Investidura Doctores 
Honoris Causa por la Universidad de León (5 de abril de 2024) y 
Festividad San Isidoro (26 de abril de 2024). 

 Diseño y maquetación Presupuesto de la Universidad de León 2024 para 
su presentación y publicación en el portal de transparencia. 

 Diseño y maquetación Tablas Retributivas oficiales de la Universidad de 
León para su publicación en el portal de transparencia. 
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 Vectorización y preparación logotipos varios para el Vicerrectorado de 
Responsabilidad Social, Cultura y Deportes, Área Social. 

 Diseño, maquetación e inserción publicidad diaria en Twitter e Instagram 
(durante todo el año). Elaboración y publicación en redes sociales de en 
torno a 40 anuncios. 

 Maquetación Cursos de Extensión Universitaria: plantilla general de 
carteles y trípticos y material específico para 10 cursos diferentes hasta el 
momento. 

 Gestión Intercambio Libros y Revistas. 

 

3.9. Actuaciones en el almacén 
 Actualización del inventario y conteo de todos los productos existentes en 

el almacén. 

 Creación de un archivo histórico con dos ejemplares sellados a tal efecto 
de todas las publicaciones que se han podido recuperar desde la creación 
del Servicio de Publicaciones. A fecha de hoy algunas de las 
publicaciones del Servicio no se han podido recuperar y con esta 
actuación se trata de evitar que un futuro vuelva a ocurrir. 
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3.10. Sellos de calidad en monografías 
El Servicio de Publicaciones de la Universidad de León ha obtenido dos sellos 
de calidad en Edición Académica CEA-APQ en su primera edición. Esta 
certificación ha sido creada y desarrollada por la UNE y avalada por ANECA y 
FECYT. 

https://www.fecyt.es/es/noticia/treinta-y-cinco-monografias-obtienen-el-sello-de-
calidad-en-edicion-academica-cea-apq-2023 

Las monografías que han obtenido el sello son: 

Enrique Martínez Lombó, Incipit. El origen de los museos en Catilla y León 

https://publicaciones.unileon.es/product/incipit-el-origen-de-los-museos-en-
castilla-y-leon/ 

 

Marta Agüero Guerra, Representaciones de la infancia en el cómic: de la 
nostalgia al compromiso social.  

https://publicaciones.unileon.es/product/representaciones-de-la-infancia-en-el-
comic-de-la-nostalgia-al-compromiso-social/ 

 

4. ÁREA DE INGENIERÍA E INFRAESTRUCTURAS 
 

La actividad en obras o infraestructuras durante el curso 2023/24 ha permitido 
concluir varias actuaciones que se habían terminado en el curso anterior o 
actualmente se encuentran en proceso de ejecución.  

Se ha actuado en renovación de infraestructuras, nueva construcción de 
infraestructuras, instalaciones e iluminación Led en distintos edificios. 

https://www.fecyt.es/es/noticia/treinta-y-cinco-monografias-obtienen-el-sello-de-calidad-en-edicion-academica-cea-apq-2023
https://www.fecyt.es/es/noticia/treinta-y-cinco-monografias-obtienen-el-sello-de-calidad-en-edicion-academica-cea-apq-2023
https://publicaciones.unileon.es/product/incipit-el-origen-de-los-museos-en-castilla-y-leon/
https://publicaciones.unileon.es/product/incipit-el-origen-de-los-museos-en-castilla-y-leon/
https://publicaciones.unileon.es/product/representaciones-de-la-infancia-en-el-comic-de-la-nostalgia-al-compromiso-social/
https://publicaciones.unileon.es/product/representaciones-de-la-infancia-en-el-comic-de-la-nostalgia-al-compromiso-social/
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Instalación de placas fotovoltaicas para autoconsumo con el objeto reducir 
significativamente el gasto energético de la ULE. 

4.1. Obras de especial relevancia finalizadas durante este año 

 Remodelación de varias aulas y lugares comunes del FCAFD (359.255€) 
 Remodelación del ala este del Hospital Clínico Veterinario (393.877€) 
 Reforma de aula de enfermería y almacén del edificio C del Campus de 
Ponferrada. (122.051€) 
 Reforma de centro de transformación 630 KVA que suministra energía 
eléctrica en media tensión al complejo universitario de Ponferrada, edificios A, B 
y C. (279.233,69€) 
 Reforma, ampliación y adecuación de los alojamientos e instalaciones de 
una explotación experimental ganadera existente de ovino, vacuno, equina, aviar 
y porcina sometida a comunicación ambiental en el término municipal de 
Villaquilambre (León) (1.600.000€) 
 Cambio de lucernario del hall de la Facultad de Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte. (21.962€) 
 Instalación de placas fotovoltaicas y renovación de cuadro general de baja 
tensión del edificio, para autoconsumo en la Facultad de Veterinaria, Facultad de 
Ciencias Biológicas y Ambientales. Instalación de placas solares para 
autoconsumo en el Hospital Clínico Veterinario. Reorganización de cuadro de 
fusibles de salida en el centro de trasformación de Biológicas. (572.693€) 
 Instalación de placas solares para autoconsumo. Planta piloto. 
 Edificio de Biología Molecular, Genómica, Proteómica y Desarrollo 
ganadero.(43.264€) 
 Instalación de climatización en la Escuela de Doctorado. (3.000€) 
 Renovación del sistema de climatización del CPD, ubicado en el 
CRAI_TIC (314.587€) 
 Reforma del centro de trasformación de 630KW del edificio C del Campus 
de Ponferrada. (337.872€) 
 Iluminación Led de zonas comunes, despachos Decanato y salón de actos 
de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales. (40.000€) 
 Iluminación LED en zonas comunes de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales y en el aula 1. Ahorro energético estimado del 80%. 
(65.514€) 
 Sustitución de bombas sala de calderas de la Facultad de Veterinaria y 
CRAI_TIC. (24.000€) 
 Sustitución de equipos de emergencia a LED. (14.399€) 
 Instalación de enchufes en aulas de las Facultades de Económicas, 
Derecho, Industriales. (15.000€) 
 Automatización exclusa biodigestor del Animalario la serna. (8.195€) 
 Remodelación de edificio para Colegio Mayor. Campus de Ponferrada. 
(7.435.954€) 
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Esas actuaciones han supuesto un montante económico de 11.650.856,69€. 

4.2. Proyectos en fase de ejecución 

 Casa del estudiante. (16.000.000€) 

4.3. Proyectos en fase de licitación 

 Climatización de las dependencias del Rectorado y Albéitar (410.000€) 
 Instalación solar fotovoltaica para el autoconsumo en las cubiertas de los 
edificios B y C del Campus de Ponferrada. (209.033€) 
 
Esas actuaciones se estiman tendrán un montante económico de 619.033€ 

4.4. Proyectos en fase de elaboración 

 Instalación solar fotovoltaica para el autoconsumo en las cubiertas de los 
DARWIN, CRAI-TIC, BIBLIOTECA SAN ISIDORO, INDUSTRIALES II y 
FACULTAD DE EDUCACIÓN (400.000€) 
 
Esas actuaciones se estiman tendrán un montante económico de 400.000€ 
 

5. ÁREA DE INVERSIONES 
Durante el curso 2023-2024 desde el Área de Inversiones se han realizado 
diversos convenios entre la Universidad de León y diferentes empresas. 
También se han gestionado y realizado el seguimiento de las subvenciones 
recogidas dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia «Next 
Generation EU», con el fin de modernizar y digitalizar el sistema universitario.  
También, se ha participado en la Comisión Económica de la Universidad de León. 

 

5.1. Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia “Next 
Generation EU” 
Ante la situación generada por la pandemia internacional provocada por la 
COVID-19, el Consejero Europeo, en su reunión del 21 de julio de 2020, acordó 
un paquete de medidas con el que se persigue que la Unión Europea y sus 
Estados miembros puedan salir reforzados de esta crisis. Estas medidas aúnan 
el futuro del marco financiero plurianual (MPF) para 2021-2027 reforzado y la 
puesta en marcha de Instrumento Europeo de Recuperación «Next Generation 
EU». 

En España, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre, por el que se 
aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública 
y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
constituye la hoja de ruta para guiar el proceso de programación, 
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presupuestación, gestión y ejecución de las actuaciones financiables con fondos 
europeos, en especial los provenientes del Instrumento Europeo de 
Recuperación. 

En este contexto, la orden por la que se conceden las subvenciones previstas en 
el Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesión directa 
de subvenciones a universidades públicas españolas para la modernización y 
digitalización del sistema universitario español en el marco del plan de 
recuperación, transformación y resiliencia, determina la cuantía de la distribución 
definitiva entre las universidades públicas y se establecen las reglas relativas a 
su distribución y libramiento, asigna en el apartado 1 la asignación 
correspondiente a la Universidad de León. 

Con este objetivo, atendiendo a la mencionada recomendación de 
modernización y digitalización del sistema universitario, la Universidad de León, 
con cargo a la asignación del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, ha comenzado a desarrollar los siguientes proyectos tanto propios 
como interuniversitarios con diferentes universidades españolas, destacando: 

PROYECTOS INTERUNIVERSITARIOS 

 Proyecto MADAI 
 Proyecto DigCompEdu-FyA 
 Proyecto InteruniversitarioGAOC 
 Proyecto FORMCOMPDIGCyL 
 Proyecto TIWORKS 
 Proyecto UNIMOODLE 
 Proyecto EWP 
 Proyecto Inv.ES 
 

PROYECTOS PROPIOS 

 Proyecto Wifi W6G 
 Proyecto Flexilabs 
 Proyecto Alumno 360 
 Proyecto Ghost Solution 
 Proyecto MRDOULE 
 Proyecto ULE Virtuoso 
 Proyecto ULE_AEQPDI 
 Proyecto ULE_ACPAYUD 
 Proyecto ULE_AHS 

 

Desde el Área de Inversiones, durante todo este curso académico se ha 
realizado el seguimiento, se han tramitado los diferentes pagos y se han 
realizado diferentes informes solicitados por el Ministerio de Universidades. 
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5.2. Unileon-Huawei 
Establecer un mecanismo de comunicación a alto nivel para el intercambio de 
información El presente Acuerdo de entrega establece los términos y 
condiciones bajo los cuales HUAWEI donará a Universidad los equipos de redes 
privadas móviles 5G para lograr el desarrollo de habilidades de ciberseguridad 
5G y el desarrollo del ecosistema empresarial de seguridad 5G. 

5.3. Unileon-INCIBE: Summer BootCamp 2024 
La presente Adenda establece las bases de la colaboración para la realización 
de las jornadas de “Ciberseguridad para Séniors”, “Cybersecurity Summer 
Bootcamp 2024”, “CiberTransición” y “S3C” como iniciativas para fomentar la 
formación en ciberseguridad. Siendo la segunda edición tanto de 
“Ciberseguridad para Séniors”, la novena del “Cybersecurity Summer BootCamp” 
y la primera de la “S3C” y “CiberTransición”. En el caso del Cybersecurity 
Summer BootCamp el año 2016 tuvo lugar el primer BootCamp en materia de 
ciberseguridad en habla inglesa e hispana. 

5.4. Comisión Económica 
Desde el Área de Inversiones del Vicerrectorado de Infraestructuras y 
Sostenibilidad se ha participado activamente en la toma de decisiones de todas 
las solicitudes que se han recibido en Comisión Económica. 
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8 - RELACIONES 
INSTITUCIONALES 
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ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 

• Promoción de títulos y centros 

A comienzos del curso académico 2023-2024 se estableció un plan de 

promoción de títulos y centros que fue informado a los coordinadores de 

comunicación en las Facultades y Escuelas, en reunión de coordinación 

mantenida el 6 de febrero de 2024. También se informó periódicamente al 

Servicio de Gestión Académica, estableciéndose la colaboración pertinente.  

Asimismo, en enero de 2024 se inició el proceso de actualización de los 

folletos de los títulos de grado y posgrado que han sufrido modificaciones 

importantes en su organización académica. Se elaboraron nuevos folletos 

genéricos con la oferta completa de grados y postgrados y se dio apoyo a la 

elaboración del folleto promocional del Grado en Ciencias Gastronómicas, a 

implantar en el curso 2024-2025. También se completó la grabación de un vídeo 

de presentación de dicho grado en la sala de croma del Servicio de Mediateca, 

para su difusión en las Jornadas de Puertas Abiertas Online.  

La Universidad de León estuvo representada con stands presenciales en 

las ferias de Unitour Oviedo (13 de noviembre de 2023), Unitour Valladolid (31 

de enero de 2024), Unitour León (1 de febrero de 2024), FIEP Oviedo (15 de 

febrero de 2024) y FIEP Salamanca (28 de marzo de 2024). También se contó 

con un stand en otros eventos generales organizados en León y dirigidos a 

jóvenes, como el Festival Quimeras (16-29 de octubre de 2023), las Jornadas 

ENISE (18-19 de octubre de 2023) y la feria Expojoven, organizada por el 

Ayuntamiento de León (18 de noviembre de 2023). Asimismo, se dio apoyo a la 

organización de las Jornadas del Estudiante en la Universidad de León durante 

las que se dispuso un stand informativo (25 de octubre de 2023). También se 

enviaron folletos informativos de la oferta académica y de servicios de la 

Universidad a algunos centros de Educación Secundaria específicos de fuera de 

la provincia que los solicitaron para su distribución en eventos de promoción para 

sus alumnos;: en concreto, las Jornadas de Orientación del Colegio Nuestra 

Señora de la Paz de Torrelavega (23 de febrero de 2024), la XV Jornada de 

Orientación Universitaria del Colegio La Salle de Palencia (27 de febrero de 2024) 



Memoria 2023-2024 

 

318 

 

y la X Feria de Orientación Universitaria de Aranda de Duero (21 de marzo de 

2024). 

En el contexto de la promoción de los títulos de grado, se organizaron las 

Jornadas de Puertas Abiertas (19-21 de marzo de 2024), presenciales y dirigidas 

a estudiantes de Bachillerato y Formación Profesional de la provincia de León. 

Dichas jornadas consistieron en charlas generales y visitas guiadas a las 

Facultades y Escuelas, alcanzándose una participación de 23 centros de 

secundaria y 1.100 estudiantes en León y 4 centros y 250 estudiantes en 

Ponferrada (20 de marzo de 2024). En paralelo, se desarrolló la quinta edición 

de las Jornadas de Puertas Abiertas Online de la Universidad de León, del 8 al 

21 de abril de 2024. Para ello, se colgaron en la plataforma vídeos de 

presentación general de la universidad y su oferta académica, trámites de acceso 

y pautas para estudiantes internacionales. También pudieron consultarse vídeos 

de presentación de los títulos de grado y se habilitaron foros de dudas para que 

los participantes pudiesen plantear consultas. Se organizaron charlas 

específicas para las Facultades y Escuelas que así lo solicitaron (Escuela de 

Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial, Facultad de Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte, Facultad de Filosofía y Letras, Facultad de 

Ciencias del Trabajo y Escuela Universitaria de Trabajo Social). Se recibieron un 

total de 226 inscripciones online. 

Complementariamente a las Jornadas de Puertas Abiertas, se realizaron 

visitas presenciales a los centros de Educación Secundaria de la provincia de 

León que manifestaron interés en la impartición de charlas de orientación a 

estudiantes de 4º de la ESO y 1º de Bachillerato, con el propósito de presentar 

la oferta educativa de titulaciones de grado y apoyar la elección de especialidad 

de los alumnos. En total, entre los meses de febrero y junio de 2024 se visitaron 

35 centros de secundaria en la provincia, contabilizándose la participación de en 

torno a 2.500 estudiantes de ESO y Bachillerato.  

Las distintas acciones de promoción de títulos y centros estuvieron 

fuertemente apoyadas en la estrategia publicitaria definida para el curso actual, 

en torno a las campañas “Cuestiónate todo. Conoce nuestros Grados” y 

“Encuentra tu momento” (másteres oficiales). Las campañas se difundieron a 
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través de banners en medios de prensa digital y guías universitarias, reportajes 

y noticias en prensa y televisión, y entrevistas y cuñas en emisoras de radio. 

Asimismo, se desarrollaron campañas segmentadas a través de las redes 

sociales y campañas digitales de Display y AdWords, con especial incidencia en 

la promoción de títulos de grado y máster de menor demanda (Grados en 

Geomática y Topografía, Ingeniería Minera, Geografía y Ordenación del 

Territorio, Ingeniería Forestal y del Medio Natural, Lengua Española y su 

Literatura, Trabajo Social, Turismo y Finanzas; Másteres Oficiales en Ingeniería 

Minera y de Recursos Energéticos, Ingeniería Informática, Ingeniería 

Agronómica, Cultura y Pensamiento Europeo, Investigación en Diversidad 

Botánica, Lingüística y Enseñanza del Español, Riesgos Naturales e 

Investigación en Biotecnología), así como de titulaciones nuevas (Grado en 

Ciencias Gastronómicas). 

Finalmente, se colaboró en una serie de acciones para que la Universidad 

de León sea conocida por el alumnado de Educación Primaria y primeros cursos 

de Educación Secundaria, así como por su profesorado y por las familias: 

Semana de la Ciencia, Expociencia, Programa STEM Talent Girl, Noche 

Europea de los Investigadores, Día Internacional de la Mujer y la Niña en la 

Ciencia, etc. 

• Promoción institucional 

A partir de un estudio de audiencia y difusión de los principales medios de 

comunicación de prensa, radio y televisión de la provincia de León se solicitaron 

propuestas de colaboración a todos ellos y se elaboró un plan de medios en base 

a toda la información recabada y al presupuesto disponible. Los criterios 

utilizados para la selección de los medios comunicación y para la distribución de 

inversión fueron los siguientes: 

1. Presupuesto. Se valoró el coste de cada acción publicitaria en función del 

rendimiento esperado de la misma y de la disponibilidad de presupuesto 

para llevarla a cabo. 

2. Público objetivo. Partiendo de la definición de los destinatarios de la 

campaña, se optó por aquellos medios más afines a dicho público objetivo. 
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3. Audiencia del medio. Se tomaron en consideración los índices de 

audiencia del medio en el público objetivo. 

4. Cobertura de noticias de la Universidad de León. Se tuvo en cuenta el 

número de noticias relacionadas con la Universidad que son cubiertas a 

diario por los distintos medios de comunicación, asumiéndose que una 

mayor cobertura implica una mayor eficacia en la transmisión del mensaje 

de la campaña en el público objetivo. 

5. Propuestas presentadas por los medios. Cada propuesta presentada al 

Área de Comunicación e Imagen por iniciativa de un medio particular fue 

estudiada y valorada en función de su rentabilidad y ajuste a los objetivos 

perseguidos en la campaña publicitaria. 

6. Rotación de medios. En la medida de lo posible, y siempre que se 

cumpliesen los criterios anteriores, se trató de garantizar la pluralidad en 

la selección de los medios de comunicación disponibles.  

Las acciones de promoción institucional se concretaron en banners 

digitales, inserciones publicitarias, especiales y publirreportajes en medios de 

prensa escrita y digital, cuñas y microespacios en emisoras de radio, reportajes 

y spots en televisión y soportes de publicidad exterior. 

Asimismo, a través del Gabinete de Prensa se enviaron diariamente notas 

de prensa a todos los medios, dando como resultado, desde septiembre de 2023 

a julio de 2023, un total de 13.438 informaciones sobre la Universidad de León 

en medios de prensa escrita y digital, radio y televisión suponiendo un 

incremento del 4% con respecto al periodo anterior y alcanzando una audiencia 

acumulada de 1.555.851.178, según datos obtenidos a través de la herramienta 

de análisis de la plataforma Acceso 360. 

• Gestión de Redes Sociales 

A lo largo del curso académico 2023-2024, las redes sociales 

institucionales fueron empleadas como una de las principales herramientas de 

comunicación con los públicos objetivo de la Universidad de León. Se continuó 

trabajando en la adaptación de contenidos a los intereses de los públicos de 

cada canal, en la captación y fidelización de seguidores internos y externos, en 
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la promoción de títulos y centros y en la difusión de contenidos sobre la 

universidad a la sociedad. 

La implementación de esta estrategia tuvo como resultado un importante 

incremento de seguidores en todas las redes sociales que, hasta junio de 2024, 

se traduce en las siguientes cifras: LinkedIn, 52.091 seguidores (3.451 más que 

el año anterior); Twitter, 34.747 seguidores (793 más que el año anterior); 

Facebook, 24.523 seguidores (cifra similar a la del periodo anterior); Instagram, 

16.768 seguidores (2.712 más que el año anterior). 

• Otras acciones de comunicación 

Se elaboró un nuevo Manual de Identidad Corporativa de la Universidad de 

León y se difundió con el fin de que las normas de imagen sean aplicadas por 

todos los integrantes de la comunidad universitaria. Se ha facilitó un roller 

promocional a todas las Facultades y Escuelas y una plantilla de firma de correo 

electrónico para todas las cuentas de unileon.es. 

Se coordinó la comunicación de multitud de actividades y eventos como, 

por ejemplo, el Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia, la Noche Europea de los 

Investigadores, Expociencia, Cursos de Extensión Universitaria, Programa de 

Verano, etc.  

Asimismo, se dio respuesta a las necesidades de adquisición y distribución 

de artículos de merchandising para la promoción de la imagen institucional en 

eventos diversos. Asimismo, se diseñaron y produjeron calendarios para 

personal que se distribuirán a comienzos del curso 2024-2025. 

ÁREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 

• Aumentar la interacción con el entorno social 

1. Relación con otras entidades 

Se promovieron y consolidaron las relaciones de la Universidad de León 

con otras instituciones, entidades y universidades nacionales mediante la firma 

de convenios y la realización de diversas actividades y reuniones. 

Entre los convenios destacan los siguientes: 
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- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la 

Asociación de Enseñanzas Artísticas Legato 23.10.2023 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y 

AMALCYL (Asociación de Maestros de Audición y Lenguaje de Castilla 

y León) 25.10.2023 

- Protocolo General de Colaboración entre la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria y la Universidad de León 15.12.2023 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y 

Comercial Oblanca 25.01.2024 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León, la 

Asociación aula Paleobotánica de Fabero y el Ayuntamiento de Fabero 

12.04.2024 

- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y el 

Instituto de Estudios del Órbigo 17.04.2014 

- Convenio Específico entre la Universidad de León y la Fundación 

Científica Caja Rural de Zamora 15.03.2024 

- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y 

Bodegas Gordonzello, S. A. 8.05.2024 

- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y el 

Ayuntamiento de Gordoncillo. 8.05-2024 

- Convenio Específico de colaboración entre la Universidad de León y la 

Universidad Miguel Hernández de Elche para el curso de verano “La 

Salud en el Camino”. 27.05.2024. 

- Convenio de colaboración entre la Fundació Privada Banc Sabadell y 

la Universidad de León para la colaboración en la celebración del 

Programa de Becas Ralbar. 5.6.2024 

- Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de 

Elche, la Universidad de León y el Albergue de peregrinos Ave Fénix 

para la organización de un curso de verano 09.07.2024 
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- Convenio de Colaboración entre la Universidad Miguel Hernández de 

Elche, la Universidad de León y el Albergue de peregrinos San Nicolás 

de Flüe para la organización de un curso de verano 09.07.2024 

2. Proyectos con otras Universidades 

Se trabajó, junto con el resto de universidades públicas de Castilla y León 

en la realización de actuaciones en materia de dinamización demográfica, a 

través del Convenio entre la administración general de la Comunidad de Castilla 

y León y la Universidad de Burgos, con la colaboración técnicas de las 

Universidades de león, Salamanca y Valladolid, por el que se instrumenta la 

concesión directa de una subvención para la realización de actuaciones en 

materia de dinamización demográfica. En este marco de actuación, la 

Universidad de León participó en el Congreso Nacional de Sostenibilidad 

Demográfica y Territorial de Castilla y León, celebrado el 12 y 13 de junio en 

Aguilar de Campoo, organizado por la JCyL en el marco del citado convenio de 

colaboración.  

Se fomentó la organización de cursos de verano coparticipados con otras 

universidades como el curso “Patrimonio Natural y Cultural del Bierzo” con la 

Universidad de Vigo y el curso “La salud en el camino” con la Universidad Miguel 

Hernández de Elche. 

• Desarrollo de proyectos con otros Vicerrectorados 

En colaboración con el Área de Estudiantes del Vicerrectorado de 

Estudiantes y Empleo y con la Fundación Banco Sabadell, se desarrolló la cuarta 

convocatoria del Programa Ralbar que se tradujo en 15 becas para la realización 

de prácticas extracurriculares en municipios rurales de la provincia de León con 

el fin de poner en marcha proyectos de dinamización territorial, en colaboración 

con empresas, entidades o instituciones locales, que contribuyan a activar las 

áreas rurales de la provincia.  

Este programa propio de la Universidad de León fue dado a conocer por el 

Área de Relaciones Institucionales en distintos foros como, por ejemplo: 

- Proyecto Jean Monet The European Union context in Economic and 

Fiancial Education during the Secondary/Bacclaureate/Vet Studies, con 
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la participación en la Mesa redonda sobre la Dinamización de los 

Territorios Rurales, con la aportación “El papel de la Universidad de 

León en la dinamización rural: Programa Ralbar”, el 28 noviembre 2023 

- XVII Symposium Internacional sobre el Prácticum y las prácticas 

externas, “La formación práctica de profesionales en el horizonte de los 

ODS”, desarrollado en Poio los días 3,4 y 5 de julio de 2023, con la 

comunicación titulada “El aprendizaje basado en proyectos en un 

programa de prácticas en el entorno rural (Programa Ralbar. 

Universidad de León) 

• Promoción y seguimiento de Cátedras Extraordinarias 

Se continuó con el seguimiento de las cátedras extraordinarias de la 

Universidad de León: Cátedra Extraordinaria “Envejecimiento para todas las 

edades”; Cátedra Extraordinaria de Seguridad y Defensa “Almirante Bonifaz”; 

Cátedra Institucional de Estudios Leoneses, Cátedra Institucional de 

Ciberseguridad y Cátedra extraordinaria de energías renovables Rennova. 

Se colaboró activamente en el desarrollo de las acciones de las Cátedras 

Institucionales de Estudios leoneses y de Ciberseguridad, se mantuvieron 

diferentes reuniones para la promoción de nuevas Cátedras y se llevaron a cabo 

los trámites necesarios para la solicitud de una subvención de INCIBE para la 

Cátedra de Ciberseguridad. 

• Organización del Acto Institucional 25N con motivo del día 
internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

Desde 2021 los actos del 25N y del 8M, se concretan en un acto 

institucional conjunto de las principales instituciones públicas, de modo que en 

2021 la organización recayó en la Diputación de León (25N), en 2022 en la 

Subdelegación del gobierno (8M) y en el Ayuntamiento (25N) y en el 2023 en la 

Junta de Castilla y León (8M) y en la Universidad de León (25 N). 

La organización del 25 N desde la Universidad se llevó a cabo desde el 

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad en coordinación 

con el resto de entidades participantes. 
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• Impulso del Aprendizaje-Servicio 

Se ha participó de forma activa en las reuniones que han logrado la 

creación de una Red de aprendizaje-servicio de las universidades de Castilla y 

León. La red quedó formalmente constituida el 14 de diciembre de 2023 (Red de 

Aprendizaje-Servicio de las Universidades de Castilla y León, ApSUCyL) con 

origen en el grupo ya creado en 2021 para impulsar la institucionalización del 

ApS en las Universidades Públicas de Castilla y León. 

A raíz de esta iniciativa, se ha trabajó en la presentación de una 

comunicación conjunta, Retos y oportunidades para la red de aprendizaje-

servicio de las universidades de Castilla y León: afianzando el camino andado, 

centrada en las Iniciativas de ApS Intergeneracional que se desarrollan en las 

cuatro universidades, en el XII Congreso Nacional y VI Internacional de 

aprendizaje-servicio que tendrá lugar en Baleares la última semana de 

septiembre de 2024.  

Se apoyó al proyecto de aprendizaje-servicio Micromundo.  

• Nuevas acciones: Proyecto ExperimentaLeón 

El presente curso se ha puesto en marcha un nuevo proyecto, denominado 

ExperimentaLeón, como parte de un programa más amplio denominado Unileon 

Rural. ExperimentaLeón pretende dinamizar el medio rural provincial e impulsar 

su conocimiento en la comunidad universitaria, sobre todo entre los estudiantes. 

Se concreta en una serie de experiencias, gratuitas para los estudiantes gracias 

al patrocinio de Fundación Científica CajaRural, en diferentes entornos rurales 

provinciales (en principio ligados a los proyectos desarrollados en el Programa 

Ralbar de dinamización rural de la Universidad de León) en las que los asistentes 

podrán conocer a través de expertos, tanto académicos como residentes, el 

patrimonio natural, cultural y social.  

Se trata de itinerarios por nuestro medio rural provincial que llevan 

asociadas diferentes experiencias: realización de rutas interpretativas, visita a 

proyectos rurales de emprendimiento, talleres ligados a la artesanía local, catas 

de productos de la zona… Se pretende que los participantes comprendan las 
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peculiaridades cada espacio y perciban sus fortalezas y debilidades. Conocer 

para valorar y conservar. 

Algunos de los objetivos planteados con este proyecto son:  

• Reforzar el compromiso de la Universidad de León con el entorno 

provincial 

• Contribuir a la dinamización de los entornos rurales de la provincia de 

León a través de las alianzas pertinentes 

• Formar en sostenibilidad, ODS y metas de la agenda 2030 al alumnado 

universitario 

• Comprender de forma holística los entornos rurales de la provincia de 

León  

• Realizar una inmersión en los territorios provinciales para conocer las 

formas de vida que han modelado los paisajes y enriquecido el 

patrimonio  

• Reconocer la riqueza gastronómica de la provincia de León, basada en 

productos de muy alta calidad 

• Fomentar la socialización de los estudiantes y el aprendizaje entre 

iguales 

En el primer semestre del 2024 se realizaron dos salidas: a Reserva de la 

Biosfera de los valles de Omaña y Luna /Riello el 9.03.2024 y a Gordoncillo-

Valencia de Don Juan 13.04.2024. En el próximo curso académico se 

organizarán nuevas salidas 

AREA DE RELACIONES CON LA EMPRESA  

• Identificación de oportunidades de colaboración 
Durante el curso 2023-2024 el Área de Relaciones con la Empresa continuó 

estableciendo vías de colaboración con las empresas del entorno local y regional.  

•  Desarrollo e implementación del proyecto Digital Innovation Hub 
DIGIS3 

Desde la dirección de área se llevó a cabo la coordinación institucional del 

proyecto lo que, entre otras cosas, supuso: 
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- participación en las reuniones telemáticas semanales de la comisión de 

coordinación; 

- coordinación y participación en las reuniones semanales de comunicación; 

- coordinación de las acciones de comunicación de los grupos de 

investigación participantes; 

- apoyo a los grupos de investigación participantes para la gestión de la 

prestación de los servicios.  

- apoyo a los grupos de investigación que precisaron de comunicación con 

empresas para ofertar los servicios en el marco de DIGIS3. 

- reuniones con las empresas solicitantes de servicios para asignar las 

demandas al grupo o paquete de servicios más adecuado.  

- soporte de gestión al IP del proyecto europeo asociado.  

• Apoyo a las relaciones con empresas  

Cuando lo solicitaron, se ayudó a empresas a localizar grupos de 

investigación para la presentación de propuestas para los proyectos europeos 

de cooperación trasfronteriza.  

Se promovió la firma de convenios y se orientó el contacto con empresas 

en la búsqueda de patrocinios y colaboraciones con actividades divulgativas 

desarrolladas por Departamentos de la universidad.  

Se organizaron encuentros con empresarios y grupos de empresarios a fin 

de presentar las capacidades de la Universidad de León en materia de 

trasferencia y formación para empresas. Como consecuencia del encuentro 

mantenido con el grupo BNI Synergy León, se organizó una sesión de networking 

empresarial en la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática, y Aeroespacial.  

 

ÁREA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Las actividades de extensión universitaria son actividades formativas no 

regladas que tienen por objeto promover la interacción de la universidad con el 
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entorno o comunidad en que se halla inmersa. En el caso de la Universidad de 

León, durante el curso académico 2023-2024, se realizaron las siguientes: 

• Cursos de Extensión Universitaria: 

Con el objetivo de facilitar la transferencia mutua de conocimiento entre la 

Universidad y la sociedad, durante el curso 2023-2024 el Área de Extensión 

Universitaria gestionó 77 cursos, registrando una matrícula de 1.450 alumnos. 

En algunos casos, se contó con la colaboración económica de distintas 

instituciones y empresas. 

Estos cursos se desarrollaron de forma presencial y online. 

• Cursos de Verano 

A modo de foro de discusión y transmisión de conocimientos en el que 

participan ponentes de reconocido prestigio tanto nacionales como 

internacionales y con el objetivo de promover la comunicación y la transferencia 

de conocimientos y técnicas sobre cuestiones de actualidad e interés a la propia 

comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto, durante el verano del 

año 2023 se organizaron 29 Cursos de Verano en los que se matricularon 921 

alumnos. Se celebraron en diferentes modalidades: 1 online, 18 presenciales, 9 

mixtos (online/presencial a elección) y 1 semipresencial. En cuanto a la ubicación 

de los cursos presenciales, además de los impartidos en la ciudad de León (8 en 

el Campus de Vegazana, 1 en el Instituto Confucio, 5 en la Colegiata de San 

Isidoro, 1 en el Colegio Oficial de Ingenieros de Técnicos Industriales de León, 1 

en el Instituto Leonés de Cultura, 1 en el Albéitar y 1 en el Palacio del Conde 

Luna) también se celebraron cursos en los siguientes ayuntamientos: 3 en 

Astorga, 2 en La Bañeza, 1 en Cistierna, 1 en Hospital de Órbigo, 1 en 

Castrocontrigo/Castrocalbón, 1 en Murias de Paredes, 1 en Ponferrada y 1 en 

Villoria de Órbigo. Para la organización de estos últimos se contó con la estrecha 

colaboración y el apoyo económico de los respectivos ayuntamientos.  

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad destinó 

una partida de 51.000 € para el desarrollo de los cursos de verano, contando 

además y como en años anteriores, con la colaboración y financiación de 

diversas entidades y administraciones públicas. 
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En cuanto a la temática, se abordaron diferentes ámbitos del conocimiento 

y la cultura. En unos casos fueron nuevas ediciones de cursos celebrados en 

años anteriores (Antonio Colinas, Historia, lengua y patrimonio del Renio de León, 

Arte Medieval, Gaudí y la luz, Viajes y viajeros, Escritura creativa; entre otros) y, 

en otros, cursos nuevos de carácter histórico, literario, tecnológico, social y de la 

naturaleza. 

Respecto a los Cursos de Verano 2024, se realizó la oportuna convocatoria 

y la oferta se compuso finalmente de 39 cursos: 1 en modalidad online, 26 en 

modalidad presencial, 11 en modalidad mixta (online/presencial a elección) y 1 

en modalidad semipresencial. 23 de estos cursos se celebraron en distintas 

sedes de la ciudad de León y el resto en distintos municipios de la provincia: 3 

en Astorga, 2 en La Bañeza, 1 en Boñar, 1 en Camponaraya, 1 en Carrizo de la 

Ribera, 1 en Cistierna, 1 en Fabero, 1 en Pobladura de las Regueras, 2 en 

Ponferrada, 1 en Villafranca del Bierzo, 1 en Villaquilambre y 1 en Villoria de 

Órbigo. 

• Escuela de Innovación Educativa: 

La Escuela de Innovación Educativa es una formación complementaria, de 

actualidad e innovadora, cuya pretensión es mejorar el sistema educativo. 

Durante el verano 2023 se organizaron 14 cursos de la Escuela de 

Innovación Educativa, relacionados con la transversalidad de la ciencia, 

autorregulación del aprendizaje, el modelo de autoconstrucción de material en 

educación, diseño universal para el aprendizaje, las competencias y su 

evaluación formativa en la LOMLOE, etc. con un total de 100 inscritos. 

• Proyecto “Muévete conmigo”: 

Con el objetivo de promocionar la práctica de hábitos saludables 

relacionados con la actividad física a través de la implicación de la ciudadanía, 

el Área de Extensión Universitaria siguió desarrollando este proyecto de 

Aprendizaje-Servicio que pretende reivindicar la necesidad de realizar una hora 

de actividad física al día para mejorar la salud individual y colectiva de la 

sociedad.  
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Durante el curso académico 2023-2024, desde 1 de septiembre de 2023 a 

31 de agosto de 2024, se registraron en el proyecto 227 participantes (113 

acompañantes + 114 acompañados) y 3 institutos con un total de 84 

participantes de diferentes localidades de ámbito nacional. 

• Congresos, Conferencias, Jornadas, Seminarios, Encuentros, etc. 

Durante el mes de enero de 2024 se realizó la Convocatoria de Apoyo 

Institucional a la organización de Congresos y Encuentros. El objetivo de esta 

convocatoria es ofrecer un apoyo institucional a la organización, por parte de los 

miembros de la Universidad de León, de Congresos, Jornadas, Seminarios, 

Encuentros, etc. Para ello, los organizadores de este tipo de actividades pueden 

solicitar uno o varios de los siguientes apoyos: cesión de espacios; ayudas 

económicas; apoyo administrativo; reconocimiento de créditos o expedición de 

certificados. 

El coste total del apoyo se imputó a la correspondiente aplicación 

presupuestaria del presupuesto del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales 

y con la Sociedad y durante el curso académico 2023-2024 los miembros de la 

comunidad universitaria pudieron contar con apoyo administrativo y ayudas 

económicas por un importe de 37.550 €. 

Durante el curso académico 2023-2024 se realizó la gestión administrativa 

y económica de 83 congresos con un total de 4.067 matriculados. 

En resumen, las actuaciones formativas desarrolladas por el Área de 

Extensión Universitaria durante el curso 2023-2024 fueron las siguientes: 

 

Actividad formativa Número Alumnos 

Cursos de Extensión Universitaria 77 1.450 

Cursos de Verano Unileon 2023 29 921 

Cursos de Innovación Educativa 2023 14 100 

Proyecto “Muévete conmigo” 1 311 

Congresos 83 4.067 

Totales 204 6.849 
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PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA. 

• Matrícula 
En el curso 2023-2024, el número de plazas ofertadas en 1º en la sede de 

León fue de 75 y el número de demandantes ascendió a 395 personas. En la 

preinscripción del curso nombrado, cumplían la circunstancia de haberse 

preinscrito cuatro años consecutivos veinticuatro personas razón por la que 

entraron directamente sin necesidad de sortear la plaza. Por lo tanto, se 

sortearon 51 plazas entre el resto de preinscritos (75-24 = 51). 

Las cifras de matriculados se recogen en la siguiente tabla: 

Cursos y número total 2023-24 

 1º curso 2º curso 3º curso Diplomados Total 

León 75 70 62 323 530 

Ponferrada 90 74 54 33 251 

Astorga 20 22 11 51 104 

TOTAL 885 

 

• Inauguración 
- En la sede de Ponferrada, el curso se inauguró el 9 de octubre de 2023. 

La conferencia inaugural, con el título de “La vida secreta de los árboles: 

sensores remotos e inteligencia artificial” corrió a cargo de la profesora 

Flor Álvarez Taboada. 

- En la sede de Astorga, el curso se inauguró el 10 de octubre de 2023. La 

conferencia inaugural, con el título de “Biotecnología microbiana. 

Producción de antibióticos y tradición farmacéutica en León.” corrió a 

cargo de la investigadora Katarina Kosalkova. 

- En la sede de León, el curso se inauguró el 11 de octubre de 2023. La 

conferencia inaugural, con el título de de “Biotecnología microbiana. 

Producción de antibióticos y tradición farmacéutica en León.” corrió a 

cargo de la investigadora Katarina Kosalkova. 
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• Plan de Estudios del curso 2023-2024 
Dentro del Programa Interuniversitario de la Experiencia, hay dos 

modalidades de alumnos: 

- Alumnos que recorren los tres cursos del ciclo. En este caso, hay dos 

materias obligatorias en 1º, dos en 2º y dos en 3º y, además, realizan un 

itinerario optativo (escogen entre dos opciones). Durante el curso 2023-

24, cada materia ha tenido 24 horas anuales, de octubre a mayo y el 

itinerario 48 horas. El programa se ha completado este curso con diversas 

actividades complementarias (conferencias, visitas, talleres…). Al finalizar 

los tres cursos académicos, se entrega la correspondiente acreditación 

mediante un diploma de la universidad en la que hayan realizado esos 

estudios. 

- Alumnos que ya se han diplomado pero que quieren continuar en contacto 

con la cultura y la ciencia: tienen la posibilidad de matricularse de un 

itinerario, un total de 48 horas anuales y de participar en el resto de 

actividades complementarias. 

En función del número de alumnos que se matriculan en cada sede, la 

Secretaría Permanente del PIEx, que está en la Universidad Pontificia de 

Salamanca, establece el número de itinerarios que se pueden ofertar. De esta 

manera, en la sede de León, con un elevado número de alumnos ha ofertado en 

el curso 2023-2024 siete itinerarios, dos para los alumnos de 1º, 2º y 3º y cinco 

para el alumnado ya diplomado. La sede de Ponferrada oferta tres itinerarios 

para que la totalidad del alumnado escoja uno. La sede de Astorga es un modelo 

simplificado, es decir, solo se oferta un itinerario, y no hay, como tales, materias 

de 1º, 2º o 3º.  

• Sede on line.  

Durante el curso 2023-2024 se ha consolidado la “sede on line” que se inició 

hace tres años, con las siguientes características: 

- Se ha organizado e impartido por las ocho universidades. 

- Cada universidad ha propuesto dos bloques de 6 horas: un bloque, para 

las localidades nuevas que se han incorporado a la modalidad “on line” en 

el curso 2023-2024. Y otro bloque para aquellas localidades de Castilla y 
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León que ya participaban en esta modalidad on line. 

- La Universidad de León participó, en el curso 2023-2024 con los bloques 

de contenido que figuran en la siguiente tabla: 

2023-2024 

Salud y calidad de vida. Cuidados 

Impartidos por las profesoras:  

Mª Paz Castro González 

Ana Mª Vázquez Casares 

Sahagún y Cistierna 

Desacuerdos jurídicos en los 
Estados actuales 

Impartido por la profesora Mª 
Concepción Gimeno Presa 

Villablino 

• Actividades complementarias 

∗ En la sede de León: 

- Festividad de Santo Martino, patrón del alumnado del PIEx. Se 

celebró el 26 de enero de 2024. La conferencia corrió a cargo de la 

doctora Laura Álvarez Álvarez y llevó por título Dieta mediterránea y 

sostenibilidad ambiental. 

- Invitación a participar en el 23º Certamen de Relatos Cortos que 

convoca la Fundación Vargas-Zúñigay Pérez-Lucas y la Universidad 

Pontificia de Salamanca. 

- Salidas didácticas. Como complemento a algunos contenidos de 

varios itinerarios, se han organizado las siguientes salidas didácticas: 

 *Visita a Las Médulas y a las explotaciones mineras de La 

Cabrera. Actividad complementaria al bloque “Sobre minería 

leonesa” incluido en el itinerario León: historia y cultura (I). 

 *Visitas guiadas y explicaciones teóricas a pie de edificios 

históricos. Actividad complementaria al bloque “León: 

arquitectura y ciudad” incluido en el itinerario León: historia y 

cultura (I). 

 *Visita guiada al Museo de Tierras de León para contemplar las 

colecciones de indumentaria tradicional. Actividad 
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complementaria al bloque “Indumentaria tradicional” incluido en 

el itinerario León: historia y cultura (II). 

- Representación teatral a cargo del grupo de compañeros del 

Programa Interuniversitario de la Experiencia. Se realizó como broche 

final del curso (el 8 de mayo) y la obra representada llevaba por título 

Triangulum. 

- Jornada de convivencia del alumnado de las tres sedes de la 

Universidad de León: León, Astorga y Ponferrada. El jueves 16 de 

mayo de 2024 se reunieron en León estudiantes del PIEx de León, 

Astorga y Ponferrada (unos 105 participantes) para participar en una 

serie de actividades conjuntas organizadas desde la dirección del 

programa.  

- Numerosos y variados ciclos de conferencias, charlas, coloquios… de 

los que se proporcionaba información a todo el alumnado matriculado. 

• En la sede de Ponferrada: 

- Ciclo pedagógico de cine y literatura. Se proyectaron cuatro películas 

sobra las que, posteriormente hubo un debate e intercambio de ideas: 

•  En la sede de Astorga: 

- Jornadas de puertas abiertas con una conferencia. El objetivo es dar a 

conocer el PIEx en la ciudad. 

Profesorado 

En el presente curso trabajaron en el PIEx 146 profesores: 93 de estos 

profesores impartieron docencia de la sede de León, 36 en la sede berciana y 17 

en la sede maragata. 

Conclusión 

El curso 2023-2024 fue un curso totalmente normal. Las cifras de matrícula 

fueron excelentes evidenciando que el interés por las personas que quieren 

entrar en el PIEx aumenta cada año.  

El número de horas de los itinerarios aumentó en dos horas, es decir, de 

46 pasaron a 48 horas anuales (dos horas subvencionadas por la Junta de 

Castilla y León). Para que las materias no quedaran descompensadas (puesto 



Memoria 2023-2024 

 

335 

 

que contaban con 23 horas cada materia, 23+23 =46), la Universidad de León 

aumentó también una hora en cada una de las materias, de manera que las 

horas recibidas este curso 2023-24 han sido 24 para cada materia (como se dan 

dos al año la suma total es de 48 horas) y 48 horas para los itinerarios. Este plan 

docente, ha sido completado con actividades complementarias.  

En la sede de León, se ofertan más itinerarios de los que la Junta de Castilla 

y León subvenciona (se ofertan siete y se subvencionan cuatro) para que el 

elevado número de alumnos se distribuya en grupos menos numerosos. Hemos 

firmado un acuerdo con el INCIBE para financiar alguno de los itinerarios que la 

Junta de Castilla y León no subvenciona. La sede on line, por otra parte, se ha 

consolidado y en este curso ha pasado de tener una línea a tener dos.  

Lo hemos manifestado en la Comisión Regional, pero el esfuerzo de la sede 

on line (que se ha duplicado), la necesidad de más itinerarios en sedes grandes 

como la de León, las necesidades de las sedes más pequeñas hacen necesario 

un incremento de la subvención por parte de la Junta de Castilla y León. 

OTRAS ACTUACIONES 

• Programa Alumnileon 

Durante el curso 23-24 se dieron los primeros pasos para la puesta en 

marcha del programa Alumnileon que tiene como finalidades crear una 

comunidad de egresados de la Universidad de León, favorecer su desarrollo 

profesional y personal y fomentar el mecenazgo. 

Se diseñó y publicó una página web y se activaron las redes sociales. La 

inauguración oficial tuvo lugar el 18 de marzo y como primera acción relevante 

se nombró a 26 alumni destacados, 2 por centro. Por otra parte, durante el mes 

de mayo se desarrolló la primera acción formativa dedicada a la Ingeniería de 

Prompts. 
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• Transparencia 

Como es sabido, la Universidad de León, como toda institución pública, 

está obligada a cumplir con lo establecido en la Ley 19/2013 de 9 diciembre de 

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y en la Ley 

3/2015 de 4 de marzo de Transparencia y Participación Ciudadana de Castilla y 

León. 

En nuestra comunidad, es el Comisionado de Transparencia el organismo 

encargado de velar por el cumplimiento de las obligaciones previstas en dichas 

leyes y como en cursos anteriores, durante el curso 2023-24, emitió un informe 

favorable respecto a la transparencia de la Universidad de León. 

Por otra parte, el análisis del cumplimiento de los indicadores de 

transparencia llevado a cabo por la Fundación HAZ en 2023 reveló que la 

Universidad de León cumple totalmente 27 de los 28 indicadores obteniendo 54 

de los 56 puntos posibles. Estos resultados equivalen al 96% del cumplimiento 

y, por tanto, al sello T*** de dicha fundación. En esta edición la Universidad de 

León mejoró notablemente en la evidencia de los indicadores relacionados con 

el Consejo Social, con oferta y demanda académica o empleabilidad y sólo 

mostró un cumplimiento menor respecto al Informe de Responsabilidad Social, 

un documento que debe incluir un análisis de materialidad realizado con 

información proporcionada por los distintos grupos de interés y en el que se está 

ya trabajando. 

En el curso 2023-24 el Vicerrectorado dio un paso más en este ámbito 

organizando el I Curso de Formación en Transparencia y Buen Gobierno, en 

colaboración con la Escuela de Formación y el Consejo Social. Dirigido al 

Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios con el objetivo de 

generar una cultura de la transparencia y con 12 horas de duración, en él se hizo 

una primera aproximación a temas como el derecho a la información; los 

fundamentos del Gobierno Abierto; rendición de cuentas como estado avanzado 

de la transparencia; participación ciudadana e intersección entre transparencia, 

gestión de datos y administración electrónica. El interés generado por la primera 

edición obligó a la celebración de una segunda de modo que fueron más de 150 

los asistentes. 
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• Participación en rankings 

Durante el curso 2023-2024 se continuó desarrollando una serie de 

actuaciones para que la participación de la Universidad de León en rankings sea 

más rigurosa y productiva y ello supuso una mejoría en nuestro posicionamiento 

en varios rankings.  

En la edición de 2024 del Ranking de la Fundación Conocimiento y 

Desarrollo, elaborada sobre datos recopilados hasta el curso 2021-22, la 

Universidad de León mostró un rendimiento alto, es decir, con valores superiores 

a la media en 8 indicadores: tasa de graduación, esto es, porcentaje de 

estudiantes matriculados de Grado que terminan con éxito su programa de 

estudios; porcentaje de estudiantes matriculados en programas de Grado y 

Máster que provienen de otra comunidad autónoma; número de tramos de 

investigación vivos del personal docente e investigador; patentes concedidas por 

profesor; patentes con empresas; movilidad de estudiantes y prácticas en 

empresas de la región. 

Además, respecto a la edición de 2023, se continuó evidenciando un claro 

progreso de la institución que se traduce en un incremento en el valor de 11 

indicadores: fondos externos de investigación liquidados; publicaciones por 

profesor; publicaciones altamente citadas; publicaciones en acceso abierto; 

número de post-doctorados; publicaciones con empresas; ingresos por licencias; 

ingresos por actividades de Formación Continua titulaciones de Máster en idioma 

extranjero; publicaciones en colaboración con instituciones internacionales y 

porcentaje de los ingresos externos de investigación provenientes de la 

comunidad autónoma donde está situada la universidad. 

De estos resultados se concluye que el rendimiento de la Universidad de 

León se revela especialmente fuerte en cuanto a enseñanza y aprendizaje y a 

contribución al desarrollo regional. 

Asimismo, de un análisis comparativo con las otras universidades públicas 

de Castilla y León, se concluye que: 

o En el ámbito de Enseñanza y Aprendizaje, Unileon es la universidad 

con mejor tasa de graduación y una de las dos con un mayor 

porcentaje de alumnado de Máster procedente de otras comunidades 
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autónomas (la otra es UBU). Su rendimiento general es más alto que 

UVA y UBU. 

o En el ámbito de Investigación, Unileon es una de las dos universidades 

con mayor número de tramos de investigación vivos por PDI (la otra 

es UBU) y en cuanto al número de publicaciones por profesor se sitúa 

al nivel de UVA y UBU. 

o En el ámbito de Transferencia de Conocimiento, Unileon es la única 

universidad que tiene un rendimiento alto en los dos indicadores 

relativos a patentes. 

o En el ámbito de Contribución al Desarrollo Regional, Unileon es la 

universidad con el rendimiento más alto en prácticas en empresas. 

Por otra parte, en esta edición la Universidad de León participó por 

primera vez en el Ranking CyD por ámbitos en el ámbito de Agricultura y los 

resultados han sido igualmente muy positivos con un rendimiento alto en 15 

indicadores: número de estudiantes por profesor en títulos de Grado; 

cualificación del profesorado; número de créditos prácticos; tasa de rendimiento 

en titulaciones de Grado; tasa de rendimiento en titulaciones de Máster; nota 

media de nuevos matriculados; porcentaje de estudiantes de otras comunidades 

autónomas; publicaciones en acceso abierto; publicaciones citadas en patentes; 

estudiantes internacionales en titulaciones de Grado; tesis doctorales de 

estudiantes extranjeros; publicaciones en colaboración con instituciones 

internacionales; prácticas en empresas de la región; trabajos fin de grado con 

empresas 

Finalmente, la Universidad de León volvió a obtener excelentes resultados 

en el THE Impact Ranking que es un ranking que evalúa el impacto de las 

universidades en su entorno a través de su contribución a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Para la evaluación, se 

utilizan indicadores cuidadosamente calibrados en cuatro áreas: investigación, 

administración, divulgación y enseñanza. 

En la edición 2024, elaborada sobre datos del curso 2021-22, la 

Universidad de León quiso evaluar su rendimiento en 15 ODS, seis más que en 

la edición anterior, habiendo alcanzado la mejor puntuación en el ranking de 

contribución al Objetivo 5: Igualdad de Género respecto al que se situó entre las 
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300 mejores de 1361 universidades evaluadas. Esta posición se debió a que fue 

evaluado muy positivamente el Plan de Igualdad, el programa Mujeres por África, 

la participación en el programa STEM TALENT, la proporción de mujeres senior 

académicas, la proporción de graduadas por ramas o el tener un reglamento por 

el que se establece un protocolo de actuación para garantizar el derecho de las 

personas transexuales, transgénero e intersexuales a usar el nombre 

correspondiente al género con el que se identifican. 

Asimismo, se valoraron muy positivamente la proporción de estudiantes 

que reciben ayudas económicas; la existencia de cátedras extraordinarias; las 

actividades de extensión universitaria y relaciones con la sociedad; las medidas 

antifraude; el Portal de Transparencia; el Programa Ralbar, proporción de 

graduados en derecho; la participación en la Alianza EURECA-PRO; el haber 

sido la primera universidad española en ser Comunidad Azul y tener el Programa 

Intergeneracional. Consecuentemente, la Universidad de León se situó entre las 

400 mejores universidades del mundo respecto a la contribución al Objetivo 1: 

Fin de la pobreza; al Objetivo 2: Hambre Cero; al Objetivo 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas y al Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. 

El posicionamiento respecto al Objetivo 12: Producción y consumo 

responsables y al Objetivo 3: Salud y Bienestar fue también muy bueno -entre 

las 600 mejores universidades del mundo- pues se valoró muy positivamente 

toda la labor realizada desde la alianza EURECA-PRO; las acciones de 

Comercio Justo; los procedimientos de gestión de residuos y la existencia de 

máquinas autoexpendedoras con productos de comercio justo sostenibles; el 

programa MUEVETE conmigo; el acceso a servicios psicológicos y la proporción 

de estudiantes que se gradúan en programas relacionados con la salud. 

Finalmente, los evaluadores consideraron favorablemente distintos 

indicadores de sostenibilidad ambiental como los datos de consumo de agua; la 

participación en el programa Blue Campus; el Informe de Huella de Carbono; los 

datos de consumo total de energía o las políticas de autoconsumo y de 

implicación en el entorno, como el Museo de Colecciones de la Universidad de 

León, de la cesión de instalaciones para la realización de la EBAU; de la 

realización del Cybersecurity Summer BootCamp 2022; de las actividades de 

Juventudes Musicales y del coro Ángel Barja; del gasto en arte y patrimonio; de 



Memoria 2023-2024 

 

340 

 

la promoción de acceso al campus en bicicletas; del reglamento de teletrabajo, 

o del reacondicionamiento de la Escuela Hogar de Ponferrada para convertirla 

en residencia universitaria primera vez en esta edición y ello supuso que la 

Universidad de León se encuentre igualmente entre las 600 mejores 

universidades evaluadas por su contribución al Objetivo 6: Agua Limpia y 

Saneamiento; Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles; Objetivo 12: 

Producción y consumo responsables y Objetivo 13: Acción por el Clima. 

Por todo esto, la Universidad de León logró situarse en el rango de las 

401-600 mejores universidades del mundo habiendo alcanzado una puntuación 

de 71.2 puntos de los 100 posibles. Las instituciones evaluadas han sido 1963. 
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9 - CAMPUS DE 
PONFERRADA 
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1. ACTIVIDAD ACADÉMICA 
 

1.1. Número de estudiantes. 

Los estudiantes del Campus de Ponferrada siguen creciendo, este año con una 

titulación nueva, el Grado en Nutrición Humana y Dietética, y una 

microcredencial nueva: Microcredencial Universitaria en Gestión y 

Comercialización en la Industria Vitivinícola por la Universidad de León. Esta 

Microcredencial es un Título Propio de la Universidad de León de corta duración 

(10 créditos ECTS), cuyo objetivo general consiste en proporcionar una 

formación teórica y práctica en gestión empresarial y comercialización de los 

productos de la industria vitivinícola, acreditando al estudiante para gestionar 

empresas de dicha industria y dirigir su Departamento Comercial.  

El número total de estudiantes matriculados en alguno de los grados o máster o 

títulos propios del Camus de Ponferrada ha sido de 827.  

Concretamente, durante el curso 2023-2024 han cursado estudios de GRADO 

en el Campus de Ponferrada un total de 704 estudiantes, de los cuales: 

• Grado en Enfermería: 200. 
• Grado en Fisioterapia: 195. 
• Grado en Podología: 137. 
• Grado en Nutrición Humana y Dietética: 30. 
• Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural: 62. 
• Doble Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural y Grado en 

Ciencias Ambientales: 73. 
• Grado en Ingeniería Geomática y Topografía: 7. 

A nivel de estudios de POSGRADO hemos contado con los siguientes 

estudiantes: 

• Máster Universitario en Geoinformática para la Gestión de Recursos 
Naturales: 28. 

• Máster Interuniversitario Oficial en Incendios Forestales, Ciencia y 
Gestión Integral: 50. 

Además, en los TÍTULOS PROPIOS: 

• Microcredencial Universitaria en Gestión y Comercialización en la 
Industria Vitivinícola por la Universidad de León: 21. 
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• Experto Profesional en Internet de las Cosas (Iot), Ciberseguridad y 
Aplicaciones: 24. 

También en este Campus contamos con un total de 252 estudiantes del 

Programa Interuniversitario de la Experiencia (90 de primer curso, 75 de 

segundo curso, 54 de tercer curso y 33 diplomados). 

  

1.2. Solemne acto de apertura de curso académico. 

El Rector de la Universidad de León, Juan Francisco García Marín presidió con 

gran solemnidad el Acto de Apertura del Curso Académico 2023-2024 en nuestro 

campus el 22 de septiembre, en su último año de mandato. Ha contado con la 

solemnidad del cortejo ceremonial de autoridades integrado por los profesores 

investidos, que ha entrado al salón guiado por primera vez por la maestra de 

ceremonias, Etelvina Núñez. La lección inaugural fue a cargo de Enoc Sanz 

Ablanedo con el título “Fotogrametría SfM-MVS”. En el acto se hizo entrega de 

los Premios Extraordinarios Fin de Grado y Máster del curso 2021-2022. 
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A la ceremonia ha acudido todo el equipo de vicerrectores, así como vicedecanos 

y subdirectores de Centros y Departamentos, el alcalde del Ayuntamiento de 

Ponferrada, el presidente del Consejo Comarcal del Bierzo, el presidente de la 

Diputación de León y representantes de la Junta de Castilla y León, CIUDEN, 

UNED, Gerencia Hospitalaria, FELE, y otras instituciones y entidades que no han 

querido faltar a esta fecha señalada para el campus.  

 
1.3. Actividades y colaboraciones docentes de los diferentes 

Títulos. 

• Jornadas de Acogida: En colaboración con los tres centros presentes en 
el Campus, se llevaron a cabo las Jornadas de Acogida de cada titulación.  

 
• Visita e integración de los estudiantes del primer curso de Nutrición 

Humana y Dietética. El 14 de septiembre, la Vicerrectora del Campus de 
Ponferrada y la Directora del Área de Estudiantes hicieron entrega de una 
camiseta con el Logo de Sara García que se hicieron para conmemorar 
su visita a este Campus. 
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• Inauguración de curso del Programa Interuniversitario de la Experiencia, 

el 9 de octubre. La profesora Flor Álvarez Taboada impartió la 
conferencia de apertura titulada “La vida secreta de los árboles: 
sensores remotos e inteligencia artificial”.  

 

• Estudiantes de la asignatura de 'Enfermería Comunitaria' participaron en 
una sesión formativa que va más allá del aula, explorando la cartera de 
servicios de atención primaria y la especialidad de enfermería familiar y 
comunitaria junto a los profesionales de la Unidad Docente 
Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria León II - Ponferrada, 
el 20 de diciembre. 

 
 

• Visita de Ascensión Galán Barrio a los estudiantes del Grado en 
Enfermería el 21 de diciembre: enfermera especialista en obstetricia y 
ginecología, instructora nacional de soporte vital básico, experta en 
simulación clínica. 



Memoria 2023-2024 

 

347 

 

 
 

• Apertura de la Microcredencial del Vino, 12 de enero de 2024.  

 

• Conferencia de la licenciada María Fernanda Peralta en la asignatura de 
Transculturalidad, Salud y Género el 19 de marzo de 2024: el alumnado 
de primero de Enfermería tuvo la oportunidad de asistir a una conferencia 
con la licenciada María Fernanda Peralta Cárdenas de Ecuador. Invitada 
por el profesor del Campus de Ponferrada de la Universidad de León, 
Rubén García, la Dra. Fernanda profundizó en la importancia de la cultura 
y el género en la atención holística de la salud de las personas. 

 
• Simulacro sobre atención al paciente politraumatizado, 22 de marzo de 

2024: El alumnado de la asignatura 'Bases para los Cuidados de Salud' 
del Grado en Enfermería realizó un simulacro sobre la atención al paciente 
politraumatizado con el objetivo de sumergirse en una situación simulada 
de la vida real para aplicar los conocimientos adquiridos a través de una 
actividad dinámica y práctica. 
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• Prácticas en la Cuadra Santa Bárbara los días 22 marzo y 5 abril: 
Estudiantes de cuarto curso del Grado en Fisioterapia del Campus de 
Ponferrada de la Universidad de León , como parte de la asignatura 
'Fisioterapia en Unidades Especiales', realizaron prácticas en la Cuadra 
Santa Bárbara de Bembibre los días 22 de marzo y 5 de abril.  
 

 
 

• Actividades y visitas de la Microcredencial en Gestión y Comercialización 
de la Industria Vitivinícola: 

o Visita a Bodegas Adriá S.L. y a la sede el Consejo Regulador de la 
Denominación de Origen Bierzo, 29 de enero. 
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o Visita a la bodega Cantariña Vinos de Familia y cata en la Cabaña 
de los Pinos, guiada por el gerente y viticultorSanti Ysart, 5 de 
febrero. 
 

 
 

o Salida a la cata técnica en la sede de la Denominación de Origen 
Bierzo, dirigida por la Directora Técnica de la DO, Carmen Gómez, 
12 febrero. 
 

 
 

o Descubriendo la Denominación de Origen de la Ribeira Sacra, 9 
abril: Estudiantes de la Microcredencial en Gestión y 
Comercialización de la Industria Vitivinícola se desplazaron hasta 
la Ribeira Sacra para visitar la Abadia da cova para profundizar en 
sus conocimientos sobre la viticultura y la enología y vivir de cerca 
la magia de una de las regiones vinícolas más emblemáticas de 
España.  
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• Festividad de la Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal de Ponferrada, 
el 15 de marzo: Se celebró un acto académico y de graduación que fue 
presidido por el Rector D. Juan Francisco García Marín. La conferencia 
"Mantenimiento de las masas forestales bajo líneas eléctricas" corrió a 
cargo de D. Manuel Velasco Pablos, ingeniero y director técnico de la 
empresa Talartos S:L; Soluciones Medioambientales. Se hizo además 
entrega de los premios Bosques y Ríos al mejor TFG y TFM sobre 
populicultura y se llevó a cabo la imposición de Insignias a los titulados 
del curso 2022/23. El acto finalizó con un homenaje a los primeros chopos 
plantados en El Bierzo. 

 

• Visita técnica al incendio de Montes de Valdueza por estudiantes del 
‘Máster Interuniversitario en Incendios Forestales. Ciencia y gestión’, el 24 
de abril. En la visita, parte de la asignatura de 'Ecología del fuego y gestión 
de superficies quemadas', impartida conjuntamente por profesores de la 
Universidad de León y la Universitat de Lleida, tuvieron la oportunidad de 
analizar los efectos del incendio y de la saca de madera sobre la 
vegetación y el suelo. 
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• Colaboración con Draconas Rugby Bierzo, 15 abril: Los estudiantes de la 

asignatura 'Metodología del entrenamiento deportivo' de 4º de Fisioterapia 
participaron en el entrenamiento del equipo femenino de rugby Draconcas 
Rugby.  

 
 
• Sesiones de Qi Gong, abril-mayo: Estudiantes de la asignatura 'Métodos 

Específicos de Intervención en Fisioterapia III’ han participado en varias 
sesiones de Qi Gong en las zonas ajardinadas del Campus de Ponferrada 
de la Universidad de León, con el objetivo de conocer otro método de 
trabajo para las alteraciones de la estática del raquis, cuya evidencia 
científica ha demostrado los beneficios que aporta la práctica de Qi Gong 
para la mejora de la postura y el cerebro.  
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• Jornada Técnica 'El Ingeniero Forestal 9.0., el 9 de mayo, organizada por 
la Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal de Ponferrada de la 
Universidad de León y el Cifp Almázcara. La jornada tiene como objetivo 
acercar a los alumnos del ciclo formativo las nuevas tecnologías y 
técnicas que los ingenieros y técnicos forestales pueden emplear hoy en 
día y que actualmente se están empleando en el Campus de Ponferrada 
en el Grado de Ingeniería Forestal y del Medio Natural y en el Doble Grado 
con Ciencias Ambientales. 

 
 

• Estudiantes de la optativa de “Fisioterapia Acuática” de 4º curso del grado 
en Fisioterapia han llevado a cabo prácticas en las piscinas municipales 
de Ángel Pestaña en Ponferrada y de Toral de los Vados. Estas 
actividades han permitido a los estudiantes aplicar sus conocimientos en 
un entorno real y adquirir experiencia práctica en el manejo de diversas 
técnicas de fisioterapia acuática. También realizaron una visita al centro 
de Nuestra Señora del Valle en La Bañeza, donde los alumnos tuvieron la 
oportunidad de conocer un centro de atención integral a usuarios con 
discapacidad intelectual grave. Este centro cuenta con una piscina con 
plataforma móvil, reconocida a nivel nacional, donde los estudiantes 
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recibieron información detallada del personal sobre el uso específico e 
intensivo de la piscina y el funcionamiento del resto de las instalaciones. 

 

 
• Graduación de Ingeniería en Geomática y Topografía, el 17 de mayo. La 

ceremonia estuvo presidida por el rector de la ULE, Juan Francisco García 
Marín, y contó con la presencia de diversas autoridades institucionales y 
académicas. Entre los asistentes al evento se encontraban Julio Viejo, 
director de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas de la 
Universidad de León; Lidia Coca, teniente alcalde del Ayuntamiento de 
Ponferrada; Olegario Ramón, presidente del Consejo Comarcal del 
Bierzo; y Lucía Moreira, secretaria técnica del Colegio Oficial de Ingeniería 
Geomática y Topográfica. La jornada incluyó una conferencia magistral 
titulada “Estrellas de la Ciencia: Mujeres en la Astronomía”, impartida por 
Antonio Galeote, presidente de la Asociación Astronómica del Bierzo. 
Durante la ceremonia, se procedió a la entrega de los diplomas a los 
nuevos graduados en Ingeniería en Geomática y Topografía. En un 
momento destacado del acto, el alumno Víctor Manuel Iglesias recibió el 
Premio al Mejor Expediente, otorgado por el Ilustre Colegio Oficial de 
Ingeniería Geomática y Topográfica, en reconocimiento a su 
sobresaliente rendimiento académico. 
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• Clausura del curso académico del Programa Interuniversitario de la Universidad 
de la Experiencia, el 22 de mayo. Se graduaron 54 estudiantes. El acto fue 
presidido por la Vicerrectora, Pilar Marqués, acompañada por la directora del 
PIEx, Mª Teresa Llamazares. Además, se contó con la conferencia titulada 
"Qué importantes son los pies. ¿Cómo los cuidamos?", impartida por la 
profesora Bibiana Trevissón. 
 
 
 

 
 

• Jornadas de Fisiología, el 22 de mayo: Estudiantes de primer curso del 
Grado en Nutrición Humana y Dietética de la Universidad de León 
celebraron una actividad dentro del ámbito de la Fisiología, presentando 
posters basados en el análisis de artículos científicos actuales.  Los 
trabajos exploraron la relación entre la nutrición y la fisiología humana, 
como la conexión entre los sentidos y la cata de vinos o la influencia de la 
dieta en la composición de la microbiota intestinal. 
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• Acto de clausura de la Microcredencial en ‘Gestión y Comercialización de 
la Industria Vitivinícola’, el 24 de mayo. 21 estudiantes completaron con 
éxito la microcredencial.  
 

 
 

• Trabajo de campo de estudiantes de Ingeniería Geomática y Topografía. 
El Grado en Ingeniería en Geomática y Topografía del Campus de 
Ponferrada de la ULE y el grupo de investigación PROePLA de la USC 
colaboran en la creación de un Modelo Digital del Terreno en una zona 
forestal de Castro de Rei (Lugo), empleando topografía clásica. Este MDT 
se usará para comprobar la precisión de modelos obtenidos empleando 
LiDAR aéreo, láser escáner terrestre y radar. La Dra. Sandra Buján y 
estudiantes de la ULE, junto con la Dra. Adela Martínez, estudiantes, 
investigadores y técnicos de la USC, visitaron la zona de estudio el 5 de 
junio para planificar los trabajos de campo. 
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• Graduaciones de los grados de Enfermería, Fisioterapia y Podología (de 

momento solo celebrada la de enfermería el día 31 de mayo, resto 
pendientes). 

 

• La Clínica Universitaria de Podología continúa su andadura, en este curso 
55 estudiantes de 3º y 4º de podología han cursado sus prácticas clínicas 
curriculares en estas instalaciones. Además, la clínica cuenta ya con 3192 
pacientes registrados, se han realizado durante este curso académico 
unas 37 intervenciones quirúrgicas y alrededor de 500 estudios 
biomecánicos con sus plantillas. 
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2. PERSONAL 
 

A nivel del Personal Docente e Investigador (PDI) han tomado posesión en 
Ponferrada 86 personas, de las cuales dos consistieron en promoción a TU, 
seis de promoción a permanente laboral, uno de promoción a CU y el resto 
asociados, asociados clínicos y profesores sustitutos. Con respecto a la 
cátedra, del profesor Fernando Castedo, el trabajo de investigación 
presentado llevó por título: “Influencia de la densidad en los combustibles de 
plantaciones forestales y en el riesgo de incendios derivado de los mismos” 

 
También ha tenido lugar la defensa de la tesis doctoral de un profesor 
Ayudante, Rubén García Fernández, con la tesis titulada “Análisis del estado 
de salud en las embarazadas y su relación con el apoyo social autopercibido”. 

 
 

El 3 de diciembre tuvo lugar la toma de posesión de Sandra Buján como 
nueva Directora del Área de Infraestructuras y Sostenibilidad del Campus de 
Ponferrada. 
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El 19 septiembre tuvo lugar la jubilación de Julia Baladrón, responsable de la 
biblioteca del Campus de Ponferrada, quien se ha jubilado después de años 
de un compromiso y dedicación incansables. 

 
 

A nivel de PTGAS, se han incorporado: 

• Una nueva persona Responsable de la Biblioteca del Campus de 
Ponferrada, Garazi Sastre Natividad. 

 
 

• Técnicos de ayuda a la investigación: Hugo Espigares Martínez como 
Técnico de Análisis de Movimiento Humano en el ULE MotionLab y la 
Clínica Podológica; José M.ª Vázquez Pascual como Técnico de Apoyo al 
Escaneo y Fabricación e Impresión 3D en el Bierzo FabLab Unileón; 
Samuel González Tejedor como Técnico de Apoyo para el Desarrollo de 
Aplicaciones y Páginas Web con Geolocalización en el grupo de 
investigación GEOINCA e Iván González como Técnico de Apoyo a la 
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Investigación en proyectos de Geoinformática en el grupo de investigación 
GEOINCA. 

  
• A través de FGULEM, un Técnico de Apoyo a la Vida Universitaria, Daniel 

Gago Entrena. 
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3. GESTIÓN DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 
 

Durante este curso académico destaca principalmente la finalización de las 
obras del Colegio Mayor la Tebaida. El rector de la Universidad de León, Juan 
Francisco García Marín, el vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad, 
Ramón Ángel Fernández, y la Vicerrectora del Campus de Ponferrada, Pilar 
Marqués, han realizado numerosas visitas al colegio y la obra se dio por 
finalizada en mayo de 2024.   

Se recibió una concesión directa de una subvención para financiar la 
rehabilitación de la antigua Escuela Hogar de Ponferrada para el nuevo uso 
de Colegio Mayor Universitario, cofinanciada por el Fondo de Transición 
Justa, por un importe de 2.940.000 €.  

Actualmente ya se ha elaborado la página web del Colegio: 
https://latebaida.unileon.es/ y está abierto el plazo de solicitud de plaza. 

 

 

El edificio de Servicios del Campus de Ponferrada ha sido puesto ya plena 
disposición de la Universidad durante este curso y se está diseñando una 
posible reforma.  

El proyecto de la futura Policlínica se está finalizando, pendiente de salir la 
licitación. 

https://latebaida.unileon.es/
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Durante este curso académico se han ultimado también las obras de la 
Unidad Integral de Simulación Clínica en Ciencias de la Salud (SimULe).   

 

 
Se ha publicado una nueva licitación para el mantenimiento de la obra 
paisajística iniciada hace dos años. En ella se incluyen, además de las 
labores de mantenimiento tradicionales, el acondicionamiento de nuevos 
espacios en busca de la gestión sostenible de las áreas verdes del Campus. 
Se une a este esfuerzo, la poda de árboles singulares previo informe sobre 
su estado, por medio de dos contratos menores, 
y un convenio para el desbroce de las zonas 
arbustivas del Campus. 

 
 
 

 

 

 

 

 

Siguiendo la senda de la sostenibilidad, en el ámbito energético se ha 
publicado una licitación para la instalación de una planta de autoconsumo 
fotovoltaica que previsiblemente proporcionarán el 40% de la energía 
necesaria para el funcionamiento del Campus en invierno y el 100% en 
verano. Esta planta obtuvo financiación al amparo del Real Decreto 477/2021, 
de 29 de junio (https://www.boe.es/diario_boe/xml.php?id=BOE-A-2021-
10824). En esta línea, mediante varios contratos menores se han renovado 

https://www.boe.es/diario_boe/xml.php?id=BOE-A-2021-10824
https://www.boe.es/diario_boe/xml.php?id=BOE-A-2021-10824
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varias farolas y focos exteriores en la parte delantera del Edificio C, junto a 
los edificios de la cafetería y biblioteca y en el aparcamiento cubierto del 
Campus. 

 
En este curso se han gestionado dos donaciones. Una de ellas, todavía sin 
formalizar con la empresa ENDESA, se encuentra relacionada con equipos 
de laboratorio y equipos medioambientales. En relación a la segunda de las 
donaciones, el catedrático de la ULE Alfonso Fernández Manso donó la obra 
The Colorfull Wall al Campus de Ponferrada. Se trata de una performance 
colectiva por el clima realizada en Embarrarte 2021 y que busca 
simbólicamente fijar carbono atmosférico para mitigar el cambio climático 
utilizando 600 teselas de madera reciclada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El personal de mantenimiento del Campus de Ponferrada ha atendido 330 CAU 
en el curso 2023/2024. En el marco de estas actuaciones se han 1) solucionado 
diversas filtraciones en los edificios; 2) pintado y arreglado desconchones, 
principalmente en el edificio de servicios; 3) realizado modificaciones en el 
cuadro que gestiona el suministro eléctrico de los Edificios A, B y C; 4) instalado 
secamanos eléctricos y reparado azulejos en los baños de la cafetería; 5) 
instalación de fuente de agua en la planta sexta del Edificio C; 6) sustituido 
cerraduras en el edificio de servicios y restablecido la corriente en parte de dicho 
edificio; 7) realizado obras de albañilería e instalación de focos exteriores en las 
instalaciones deportivas; 8) supervisado la reparación de ascensores; 9) 
colaborado en la relocalización de mobiliario y equipos informáticos; al tiempo 
que se ha prestado apoyo a los diversos eventos celebrados en el Campus, 
como Expociencia, Jornada de Puertas Abiertas, actos de promoción de plazas, 
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etc., entre otras actuaciones. Una de las últimas acciones acometidas ha 
buscado dar respuesta a la solicitud del estudiantado, adquiriendo dos 
microondas que serán instalados en la planta quinta del Edificio C y en la planta 
segunda del Edificio B del Campus, respectivamente. Adicionalmente, en estos 
espacios se instalarán varias mesas y sillas. 
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4. INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
 

4.1. Proyectos y contratos de investigación. 

Durante este curso académico se han iniciado, por parte de investigadores 
del Campus de Ponferrada, tres proyectos nacionales y uno regional, con un 
presupuesto total de 392.500€. De estos cuatro proyectos, tres eran con 
participación de investigadores de Ponferrada y uno era liderado por 
investigadores de Ponferrada. 

Se ha continuado además durante este curso con el desarrollo de los diversos 
proyectos ya iniciados en años anteriores (tres proyectos internacionales, 16 
nacionales y cuatro regionales), con un presupuesto total de 3.912.965,58€. 
De estos proyectos, 14 eran con participación de investigadores de 
Ponferrada y 9 eran liderados por investigadores de Ponferrada. 

En cuanto a convenios y contratos de investigación, se han iniciado en este 
curso cuatro nuevos convenios (uno internacional, uno nacional y dos 
locales), tres de ellos con participación de investigadores de Ponferrada y 
uno liderado por investigadores de Ponferrada, con un presupuesto total de 
19.174,50€. 

Además, se ha continuado con el desarrollo de los 30 convenios/contratos ya 
iniciados en cursos anteriores (13 nacionales, 9 regionales y 8 locales), de 
los cuales 13 eran con participación de investigadores de Ponferrada y 17 
liderados por investigadores de Ponferrada, con un presupuesto total de 
1.231.446,15€. 

 

4.2. Transferencia. 
• Plan TCUE: Las actuaciones llevadas a cabo dentro del Plan TCUE 24-

27 en este curso escolar 2023-2024 en el Campus de Ponferrada han sido 
las siguientes: 

o “Uso de resinas fotosensibles para la fabricación de 
tratamientos ortoprotésicos mediante impresión 3D 
aditiva”, por Roi Painceira Villar y Raquel Leirós 
Rodríguez. 

o “3DPLY (3D Populus, Lse & Yeld): Aplicación web para la 
cubicación inteligente de especies forestales de alto valor 
comercial”, por Mª Flor Álvarez Taboada y Fernando 
Castedo Dorado. 

o “PHYRE-SEV-IA: Estimación automática de la severidad 
de incendios forestales mediante algoritmos de 
teledetección con base física e inteligencia artificial”, por 
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Leonor Calvo Galán, Alfonso Fernández Manso y José 
Manuel Fernández Guisuraga. 
 

• Convocatoria de prototipos orientados al mercado (Protogenios): 
“Prototipo de control de la madurez de la uva mediante sensor espectral 
e inteligencia artificial” por Rubén Vacas Izquierdo, estudiante del Máster 
en Geoinformática para la gestión de recursos naturales de la EIAF del 
Campus de Ponferrada. 
 

• Actividades del FABLAB: 
o Taller dirigido al personal del Campus: “Taller introductorio al 

prototipado mediante impresión en 3D, en el Campus de 
Ponferrada”, que se realizó los días 6 y 13 de mayo de 2024, en 
horario de 10-12 horas en el Bierzofablab. 

o Apoyo en la fabricación de piezas para proyectos de investigación 
o transferencia, entre ellos: Proyecto ganador de la convocatoria 
de pruebas de concepto de la ULE en la edición de 2023 “Equipo 
portátil de mecanoterapia para la rehabilitación de las 
extremidades superiores”; Proyectos de investigación del grupo 
GEOINCA (impresión en 3D de varias piezas para prototipo de pala 
eólica para un proyecto conjunto con empresa); fabricación de 
prototipos de huesos para el grupo de investigación de “Salud, 
bienestar, ingeniería y sostenibilidad sociosanitaria”; Charlas de la 
mujer y la niña en la Ciencia. 

o Participación en un taller de Expociencia. El BierzoFabLab dio 
soporte en la celebración del taller “Creación y visualización de 
modelos digitales en 3D”, y fue utilizado para la fabricación de 
piezas en 3D de muestrario que fueron expuestas durante las 
jornadas. 
 

• Convocatoria desafío universidad- empresa: se han presentado los 
siguientes proyectos por investigadores del Campus de Ponferrada: 

o “Sensorización para la lucha temprana contra enfermedades de la 
vid (SENLUTEVID)”. Investigador: José Ramón Rodríguez Pérez. 

o “Laser WOOD”. Investigadora: Mª Flor Álvarez Taboada. 
 

• Actividades de la Cátedra ULEtech CIRCULAR: 
o Curso Chat GPT primera edición, 12 de diciembre de 2023. 
o Curso Chat GPT segunda edición, 19 de abril de 2024. 
o Colaboración en el Taller de repostería: Sabores Navideños con 

Manzana Reineta del Bierzo. 
o Colaboración en el I ciclo de consumo responsable organizado por 

Eureca-pro y el Campus de Ponferrada. 
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4.3. Difusión de la investigación. 

 
• Noche europea de l@s investigador@s, 26 de septiembre: En 

Ponferrada, la Noche Europea de los Investigadores se celebró en el Aula 
didáctica de La Fábrica de Luz del Museo de Energía. El programa incluyó 
dos talleres y la actividad ‘Ráfagas de Ciencia’ (una serie continuada de 
charlas de 20 minutos con distinta temática científica): 

o “La corriente que nos mueve”, taller del grupo SALBIS (Salud, 
Bienestar, Ingeniería y Sostenibilidad Sociosanitaria) de la 
Universidad de León. 

o “¿Somos electricidad?”, taller del área de fisioterapia. 
o Ráfagas de Ciencia (microcharlas), de las cuales, fueron 

impartidas por investigadores del Campus de Ponferrada: “¿Tu 
confianza o desconfianza? Cómo elegir con quién compartir fotos 
y datos” (por David Bermejo Martínez); “Equilibrio Emocional en la 
Dulce Espera: Abordando la Ansiedad durante el Embarazo” (por 
Rubén García Fernández (GRUPO SALBIS)); “De la Tierra al Plato: 
Reconociendo y Disfrutando la huerta berciana” (por Natalia 
Calvo). 
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• Presentación “POPULUS ADAPT”, 19 octubre: La Universidad de León, 
a través del grupo de investigación DRACONES del Campus de 
Ponferrada y con la colaboración de la Cátedra ULE Tech-Circular, la 
Fundación Ciudad de la Energía (CIUDEN), adscrita al Instituto para la 
Transición Justa (ITJ) y dependiente del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO), a través del Centro de 
Desarrollo de Tecnologías localizado en Cubillos del Sil (León), la 
Sociedad Pública de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y 
León, S.A. (SOMACYL), empresa pública adscrita a la Consejería de 
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio de la Junta de 
Castilla y León, y las empresas Bosques y Ríos, dedicada a la plantación 
y gestión de choperas e ID Forest, dedicada a biotecnología forestal, han 
firmado un convenio de colaboración para desarrollar un proyecto de 
investigación y transferencia de conocimiento sobre adaptación al cambio 
climático de clones comerciales de chopo (Populus x spp.), mediante la 
determinación del nivel de resistencia a estrés hídrico de diferentes clones 
de chopo y posibles estrategias de respuesta para su mejora. 
 

 
 

• Jornadas científico-técnicas Biocastanea 2023, 16 y 17 de noviembre. 
Organizadas por la Mesa del Castaño del Bierzo, en colaboración con la 
Escuela de Ingeniería Agraria Forestal, se presentaron las últimas 
investigaciones y conocimientos sobre la castañicultura. El acto de 
inauguración fue presidido por Luis Herráez Ortega, director de la Escuela 
de Ingeniería Agraria y Forestal de la ULE  y contó con la presencia del 
presidente de la Diputación Provincial de León, Gerardo Álvarez Courel, 
el presidente del Consejo Comarcal del Bierzo, Olegario Ramón, el 
concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Fiestas del Ayuntamiento 
de Ponferrada, Carlos Cortina, la D. Gerardo Álvarez Courel: Presidente 
de la Diputación Provincial de León, la jefa del Servicio Territorial de Medio 
Ambiente de JCyl, Isabel García y el director de la Mesa del Castaño del 
Bierzo, Pablo Linares. La sesión inaugural corrió a cargo de Asunción 
Cámara Obregón, catedrática de la Universidad de Oviedo y directora de 
la Escuela Politécnica de Mieres. En esta ocasión participará 
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representando a la asociación Juntos por los Bosques con la ponencia 
“Minería inversa: del carbón al castaño”. 

 
 
• I Jornada Castellano y Leonesa de Oncohematología y Transfusión, 

16 de noviembre. Fue organizado por profesorado del Campus de 
Ponferrada de la Universidad de León, la Gerencia de Asistencia Sanitaria 
de El Bierzo, el Colegio Oficial de Enfermería de León y el         
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad. Este 
evento que tiene como objetivo fomentar el intercambio de conocimientos, 
experiencias y avances científicos en el ámbito de la oncohematología.  

 

 
 

• Ciclo de conferencias 'Tú y la UE', el 17 noviembre. El Campus de 
Ponferrada acogió la primera de las conferencias 'Tú y la UE' con la charla 
titulada 'La presidencia española de la UE y la estrategia europea de 
digitalización y ciberseguridad', impartida por Jorge Ordás Alonso, director 
de operaciones del INCIBE. Organizado por la Universidad de León a 
través del Vicerrectorado de Internacionalización, en colaboración con la 
Consejería de Presidencia de la JCyL, busca mostrar el papel de la UE en 
nuestra vida diaria y establecer conexiones entre la realidad local y las 
decisiones tomadas a nivel europeo. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=402359982316080&set=pcb.402362172315861&__cft__%5b0%5d=AZWbnOTtjJXRQXHhtbic8FtIOY-3bGgw9tqWgOoPzPnbhC0dZkOwMrEo9B5R6s1Hm4qp3QC7XutZEevtND3GtWzKwQ1Y5QRUoZMD3rJ09i8BOTiBHq_-aFLtu-0BSPDBASTj9xzmmficOe5WGTJP-cwijPlOLp_U15FFIGTHhiuXA9bYV43Vkpjpgb5ktb0RTIY&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=402359982316080&set=pcb.402362172315861&__cft__%5b0%5d=AZWbnOTtjJXRQXHhtbic8FtIOY-3bGgw9tqWgOoPzPnbhC0dZkOwMrEo9B5R6s1Hm4qp3QC7XutZEevtND3GtWzKwQ1Y5QRUoZMD3rJ09i8BOTiBHq_-aFLtu-0BSPDBASTj9xzmmficOe5WGTJP-cwijPlOLp_U15FFIGTHhiuXA9bYV43Vkpjpgb5ktb0RTIY&__tn__=*bH-R
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• MasterClass del Profesorado del Grado de Podología “Empezando la 

casa por los cimientos The Foot core system”, el 18 de enero, dirigida al 
alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en 
Acondicionamiento Físico del Colegio La Inmaculada Concepción. 

 

 
 

• VI Conferencia RIGTIG sobre Cambio Climático, Territorio y 
Planificación, el 25 enero, modalidad online. Coorganizada por Sandra 
Buján, docente en Ingeniería en Geomática Topografía en el Campus de 
Ponferrada. La conferencia inaugural corrió a cargo del profesor de la 
Universidad de León, Iván Prieto, y contó con la participación de más de 
100 personas. 
 

• Participación en el Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia, en febrero de 
2024. Con motivo del ‘Día Internacional de la Mujer y de la Niña en la 
Ciencia’, que se celebra el 11 de febrero, profesoras e investigadoras del 
Campus de Ponferrada impartieron charlas y talleres a escolares del 
Bierzo, dirigido por la Unidad de Cultura Científica y de la Innovación de 
la ULE: 

o Taller de Microbiología titulado ‘Conociendo el mundo 
microscópico que nos rodea’, dirigido al CEIP Campo de la Cruz, 
organizado por la profesora del área de Microbiología, Rosa Elena 
Cardoza Silva. 

o Taller ‘Campus fugit: De viaje píxel a píxel y con inteligencia 
artificial’ dirigido al alumnado de bachillerato en el IES Álvaro de 
Mendaña de Ponferrada, con motivo del ‘Día de la Mujer y de la 
Niña en la Ciencia’, impartido por Flor Álvarez Taboada.  
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o Taller ‘Desafío de la Ciencia en la Realidad’, organizado por la 
profesora del Departamento de Anatomía, Susana Martínez Flórez. 

o Taller ‘Cuerpos en equilibrio: taller de tensegridad’, dirigido a los 
colegios Campo de la Cruz y San Antonio de Ponferrada, a 
escolares de 3º y 4º de primaria, impartido  por investigadoras del 
grupo SALBIS. 

 

 

 

• Expociencia 2024, 12 y 13 de marzo. Se trata de un evento de 
divulgación de la ciencia, organizado por la Unidad de Cultura Científica 
de la UlE con la colaboración de la Fundación Española para la Ciencia y 
la Tecnología, el Ministerio de Ciencia e Innovación y con el apoyo de 
otras entidades como el Museo de la Energía, Fábrica de la Luz de 
Ponferrada, que tiene como objetivo fomentar la vocación investigadora y 
emprendedora en los niños y niñas. También se desea difundir la 
excelente labor que desempeñan los grupos de investigación. Se llevó a 
cabo en el Edificio de Servicios del Campus de Ponferrada, con 6 stands 
y 8 talleres, y participaron un total de 24 centros, 71 estudiantes 
voluntarios y 60 investigadores. Los talleres de los grupos de 
investigación del Campus de Ponferrada fueron los siguientes: 

o GEOINCA: “Creación y visualización de Modelos Digitales en 3D”.  
o GIIGAS: “El corazón está en tus manos, protégelo”. 
o TACOBI: “Rompiendo candados en los reinos de la vida: ¿Cómo 

nos afecta la pérdida de la biodiversidad?”. 
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o ETIQUETADO: “un paseo por el laberinto. Conocer los aspectos 
del etiquetado legal de los alimentos para tener una alimentación 
más saludable”. 

o SALBIS: 3 Talleres: “Dime cómo andas y te diré qué te duele”, “Tu 
manos por una vida” y “Los primeros pasos que todos damos”. 

o Grupos colaboradores: FABRICA DE LA LUZ. MUSEO DE LA 
ENERGÍA: “Enciende tu curiosidad”. 
 
 

    
      

    
 

 
 

• XVI Encuentro Internacional de los Bosques, 14 de marzo. Bajo el título 
‘Infraestructura verde, conectividad y restauración ecológica’, se ha 
celebrado en el salón de actos del edificio de usos múltiples del Campus 
de Ponferrada. La vicerrectora del Campus, Pilar Marqués, y el director 
de la Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal, Luis Herráez, inauguraron 
el encuentro.  
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• Exposiciones de los proyectos finales de investigación del Bachillerato de 
Investigación y Excelencia (BIE) del Instituto Gil y Carrasco. Marzo 2024. 
Cotutorizados por profesorado de la Universidad de León, se pretende 
que profundicen en métodos de investigación y se encaminen hacia un 
futuro en el ámbito científico. 
 

 
 

• Jornada ‘El derecho a la salud y la igualdad de trato en las minorías: 
análisis de la comunidad rom y buenas prácticas sanitarias’, el 6 de 
mayo. Organizada por el Departamento de Enfermería y Fisioterapia. Las 
ponencias invitadas corrieron a cargo de María de Fátima Da Silva Vieira 
Martins, profesora de Enfermería de la Universidade do Minho de 
Portugal, y Selene De La Fuente García, profesora asociada del área de 
Derecho Eclesiástico del Estado de la ULE. Estudiantes de enfermería y 
fisioterapia presentaron también resultados de sus trabajos en las 
jornadas. Antes del evento, María de Fátima Da Silva mantuvo un 
encuentro con la vicerrectora del Campus de Ponferrada, Pilar Marqués, 
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y la profesora Cristina Liébana, para estudiar posibilidades de 
colaboración. 

 
 

 

 
                                                           

 

 
 
 

 
 

• Presentación del estudio: ‘Necesidades de los inmigrantes que ayudan a 
construir la sociedad de Ponferrada y de la comarca de El Bierzo’, 28 de 
mayo. El grupo de investigación Salbis y el Ayuntamiento de Ponferrada 
presentaronn un estudio sobre la inmigración en Ponferrada y El Bierzo. 
El estudio, impulsado por el Ayuntamiento y la Policía Municipal de 
Ponferrada y desarrollado por el grupo de investigación SALBIS, tiene 
como objetivo entender la percepción de los inmigrantes hacia la ciudad. 
El acto contó con la presencia de Ivelisse Martínez, concejala delegada 
de Interculturalidad, Diversidad y Solidaridad; Arturo Pereira, Intendente 
de la Policía Municipal de Ponferrada; y Elena Fernández, profesora de la 
ULE y miembro del Grupo Salbis. La investigadora principal del proyecto, 
Elena Fernández, quiso resaltar que “como resultado principal, todos los 
entrevistados destacan Ponferrada como una ciudad muy acogedora y 
segura”. 

 

 
4.4. Emprendimiento. 
• Jornada Team Day Forestal, el 20 octubre 2023. Organizada por la 

Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal y FGULEM. Este encuentro 
entre startups del sector agroforestal y estudiantes tiene como objetivo 
que el alumnado pueda conocer de primera mano el emprendimiento 



Memoria 2023-2024 

 

374 

 

y la innovación como salida laboral e incorporar talento. En la jornada, 
que han participado estudiantes del grado en Ingeniería Forestal y del 
Medio Natural y del Máster en Geoinformática para la Gestión de 
Recursos Naturales, así como las empresas Ficosterra, Niufly y 
Tecnosylva, ha contado con la presencia de la vicerrectora del 
Campus de Ponferrada, Pilar Marqués, y el director de la EIAF, Luis 
Herráez. Los ‘Team Days’ son encuentros entre 
startups/emprendedores y estudiantes, para que puedan conocer de 
primera mano el emprendimiento y la innovación como salida laboral 
e incorporar talento. 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
• “Ideas en acción. Explorando oportunidades. Taller de creación 

de EBC´S”, dirigido a alumnos del grado en ingeniería forestal y del 
medio natural, el día 24 de noviembre de 2023, organizado por la 
FGULEM. 

• Talleres de creatividad y emprendimiento en el ámbito escolar, 
organizados por FGULEM, que han tenido como objetivo fomentar el 
espíritu emprendedor en niveles educativos previos a la universidad 
mediante el estímulo de la creatividad, la innovación y la actitud 
emprendedora. En concreto se han impartido en los siguientes 
centros: CFPE Mercurio (3/11/2023); CIF Ponferrada (01/12/2023 y 
20/12/2023); IES Jáñez de Bembibre (02/02/2024); IES Virgen de la 
Encina (20/02/2024 y 21/02/2024). 
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5. DEL CAMPUS A NUESTRO ENTORNO INSTITUCIONAL 
 

El Vicerrectorado del Campus de Ponferrada ha asistido como 
representación institucional a multitud de eventos, reuniones y actos 
organizados en el Bierzo en general y en Ponferrada en particular. También 
se ha encargado de organizar y dar cabida a diversos cursos y eventos que 
tienen como objetivo colaborar con la formación extracurricular y dar a 
conocer la oferta educativa a la sociedad en general y a los estudiantes de 
bachillerato en particular. Muchas de estas actividades están recogidas en 
otros capítulos de la memoria, y se hacen constar a continuación otras de las 
tantas realizadas. 
 
5.1. Cursos. 
A través de la Escuela de Formación, se han llevado a cabo 
presencialmente en Ponferrada 7 cursos de formación:  

• Aplicación de la termografía infrarroja en la medición del cuerpo 
humano. 

• Aplicación de la tensiomiografía: valoración de las propiedades 
neuromiofasciales. 

• Fundamentos básicos, teóricos y prácticos de la doble autenticación 
(MFA) para la ULe. Edición 1 

• Fundamentos básicos, teóricos y prácticos de la doble autenticación 
(MFA) para la ULe. Edición 2 

• Fundamentos básicos, teóricos y prácticos de la doble autenticación 
(MFA) para la ULe. Edición 3 

• Metodología de aplicación de la termografía infrarroja en la medición del 
cuerpo humano. 

• Taller avanzado de ecografía musculo-esquelética para Ciencias de la 
Salud. 

A través de la Unidad de Extensión Universitaria, se han llevado a cabo 15 
cursos y/o talleres: 

• Entender China: lengua, cultura y sociedad. 
• "Cómo empezar a investigar y no morir en el intento" II edición. 
• 1ª JORNADA CASTELLANO Y LEONESA DE ONCOHEMATOLOGIA Y 

TRANSFUSIÓN. 
• Chatgpt y herramientas de IA: cómo funcionan y cómo pueden 

ayudarnos. 
• Taller de actualización de Fisioterapia Respiratoria en Pediatría. 
• English for your daily life and for travelling. 2nd Edition. 
• Aplicación de la termografía infrarroja en la medición del cuerpo 

humano. (1ª edición) 
• Sabores Navideños con Manzana Reineta del Bierzo. 
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• CIRUGÍA DIGITO-METATARSAL POR MIS. 
• CIRUGÍA UNGUEAL Y DISECCIÓN ANATÓMICA DEL PIE. 
• Ecografía morfológica y funcional del sistema músculo-esquelético para 

fisioterapeutas. 
• ChatGPT y herramientas de IA: cómo funcionan y cómo pueden 

ayudarnos. 2ª edición. 
• Taller de cocina local: El Bierzo en sabores. 
• Hackers del futuro. 
• Hackers del futuro. 

 

 
También se han impartido durante este curso 2023-2024 cursos de Chino, 
organizados por el Instituto Confucio (HSK1, 60 horas; YCT1, 60 horas; 
YCT3, 60 horas; LEN5, 130 horas; LEN6 ONLINE, 60 horas) y un curso de 
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Inglés, gracias al programa Interuniversitario de la Universidad de la 
Experiencia (33 horas). 

 
5.2. Colaboraciones con entidades externas. 
 
Se han firmado o renovado convenios de colaboración con diversas 
entidades, entre otras:  

• Ciuden, para la Cátedra ULEtech CIRCULAR. 
• Fundación las Médulas. 
• Asociación Española contra el Cáncer para la Peque Stream. 
• Ayuntamiento de Ponferrada para el Colegio Mayor. 
• CIUDEN. 
• INCIBE, para el Curso Experto Profesional en Internet de las Cosas 

(IoT), ciberseguridad y aplicaciones. 

 

 
 

Y se ha mantenido relación con las siguientes empresas:  

1            AC Hotel Ponferrada, S.L. 
2  Adrián Cuesta Sánchez 
3  Alcañiz Fresnos, S.A  
4  Alejandro de la Fuente Vidal 
5  Asociación Berciana de Artesanos 
6  Asociación Musical "Castellum" 
7  Autobuses Urbanos de Ponferrada, S.A. 
8  Avoris Retail Division 
9  Cafematic Bergidum, S.L. 
10  Carlos Manuel Flórez de Valledor 
11  Casfer Abogados, CB 
12  Castilla y León Radio, S.A.U. 
13  Comunicación Visual Ponferrada, S.L. 
14  Copycentro Sefel, S.L. 
15  Decathlon España, S.A.U. 
16  Electrosonido Tino, S.L. 
17  Entretelas Bierzo, C.B. 
18  FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros 
19  Foto Bierzo, S.L. 
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20  Francisco Javier Ovalle López 
21  Fundación Las Médulas 
22  Gistra Medioambiente, S.L. 
23  Globalgex Profesionales, S.L. 
24  Graciano y Jesús Escuredo, S.L. 
25  Gráficas Celarayn, S.A. 
26  Hanason Bierzo, S.L. 
27  Herfer Joyeros, S.L. 
28  Jorge Laranjo Barredo 
29  José Luis Rodríguez Martínez 
30  Juan Ignacio Bodelón Fernández 
31  Keiva solutions, S.L. 
32  La Colina de la Llamera, S.L. 
33  La Obrera Bierzo, S.L. 
34  Mª Aránzazu Espadas Luengas 
35  Magnum Center, S.L. 
36  Mil Ojos Producen, S.L,. 
37  Museo Bierzo S.L. 
38  Musical Astorga, S.L. 
39  Notaría Rogelio Pacios  
40  Nueva Imagen Bierzo, S.L. 
41  Pixel A2 Creativos, S.L. 
42  Prada a Tope, S.A. 
43  Radio Bierzo, S.A. 
44  Radio Popular, S.A -COPE 
45  Stampa Gráfica, S.L. 
46  Suministros Industriales El Plantío, S.L. 
47  Tecson sonido e iluminación, S.L. 
48  Ulises Rodríguez Nieto 
49  Uniprex, S.A.U. 
50  UTE Graphics Services ULE 
 
 

5.3. Jornadas de puertas abiertas. 
 

El 20 de marzo de 2024 se celebró en Ponferrada el evento presencial de las 
Jornadas de Puertas abiertas, en colaboración con el Vicerrectorado de 
Relaciones Institucionales y con la Sociedad. Participaron 340 estudiantes de 
diversos centros de Educación Secundaria del Bierzo. También colaboraron 
estudiantes voluntarios en la organización. El evento inició a las 10:00 horas 
en el Salón de Actos del Edificio de Servicios, con una sesión en la que se 
presentó la oferta formativa de la ULE y se respondieron las dudas sobre el 
acceso a la universidad planteadas por algunos estudiantes. Posteriormente, 
se llevó a cabo la actividad «Conoce el Campus», durante la cual se 
proporcionó a los estudiantes un plano guía para que pudieran visitar de 
forma autónoma los laboratorios, salas, aulas y otras instalaciones de las 
Escuelas y Facultades del Campus. Este plano se sellaba en cada parada de 
la visita. Además, los alumnos que demostraron un número mínimo de visitas 
recibieron una invitación para la cafetería universitaria. 
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5.4. Servicio de comunicación. 
 
Keiva, como apoyo a la comunicación del Campus de Ponferrada, en este 
curso académico ha diseñado un total de 120 carteles para publicitar en 
redes sociales y para imprimir, ha elaborado más de 100 notas de prensa 
en colaboración con el gabinete de prensa de León, ha organizado más 
de una decena de entrevistas para la Vicerrectora del Campus en medios 
locales, ha realizado la cobertura fotográfica y de comunicación de los 
eventos, ha creado 50 reels, ha diseñado merchandising (sudaderas, 
camisetas Expociencia y masterclass spinning, cuadernos, chapas y roll 
ups), además de la idea, creación, diseño, gestión y puesta en marcha del 
evento La Peque Stream. También ha llevado a cabo las campañas 
segmentadas en redes de la Microcredencial Universitaria en Gestión y 
Comercialización de la Industria Vitivinícola y del título propio de IOT, así 
como la campaña de publicidad para la difusión de la oferta formativa del 
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campus 'Deja Tu Huella'. Además, ha gestionado un sorteo navideño en 
redes sociales. 
 

5.5. Otras actividades. 
 

• Inauguración escultura GERMINACIÓN, el 7 de septiembre. 
Elaborada por el escultor, Amancio González, se convierte en la última 
incorporación al parque escultórico del campus, enriqueciendo el 
entorno y brindando una experiencia visual y estética única para 
estudiantes, profesores y visitantes. El acto, que sirvió como prólogo 
a la inauguración de la Feria de la Cerámica de la ciudad, fue presidido 
por el rector de la Universidad de León, Juan Francisco García Marín, 
que estuvo acompañado por la Vicerrectora del Campus de 
Ponferrada, Pilar Marqués, por el Vicerrector de Infraestructuras y 
Sostenibilidad, Ramón Ángel Fernández, el alcalde de Ponferrada, 
Marco Antonio Morala, el presidente del Consejo Comarcal del Bierzo, 
Olegario Ramón, y el escultor leonés, Amancio González..  

 

• Visita de estudiantes de la Universidad de Lugo, 27 de septiembre. 86 
estudiantes de la asignatura de ‘Didáctica de Ciencias Sociales’ del 
grado en Pedagogía de la USC del Campus de Lugo participaron en 
una jornada práctica en el Campus de Ponferrada de la ULE. La 
actividad consistió en una proyección de un breve documental y una 
charla sobre el trabajo que la ARMH viene haciendo desde el año 
2000. Además de visitar las instalaciones y el laboratorio ARMH, la 
actividad se completó con una visita a Las Médulas. 
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• Presentación del libro 'Plantas del Camino de Santiago a su paso por 

el Bierzo', escrito por la profesora del Campus de Ponferrada Carmen 
Lence, acompañada por Ana Molina y Paula Arias, el 28 de 
septiembre. 

 

 

• Bienvenida al presidente del CDP, Oscar García, el 30 de octubre, y 
presentación del convenio con el Club Baloncesto Ponferrada gracias 
al cual la comunidad universitaria puede disfrutar del acceso a partidos 
de forma gratuita mediante el carné universitario. La directora del Área 
de Estudiantes, Arrate Pinto, dio la bienvenida al presidente del CDP, 
Oscar García, junto a los jugadores del Clínica Ponferrada SDP, Joel 
Tshilumbu y Sergio Val, así como a Miguel Prieto y Pablo Seoane, 
jugadores del equipo ULE Bodegas Guerra SDP y estudiantes del 
Grado de Fisioterapia. 

 

• El Belén de Playmobil de Roberto Oviedo de Ponferrada volvió a 
contar en este curso con el Campus de Ponferrada. Se trata de un 
belén ubicado en el espacio público Estación Arte, en el conjunto del 
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Museo del Ferrocarril de Ponferrada. Alrededor de 4.000 muñecos con 
nombre y apellidos y un centenar de negocios han sido las que Rober 
Oviedo ha montado, elegido y 'dado vida' para poner en valor las 
gentes y negocios de la capital berciana. Y el Campus de Ponferrada 
de la Universidad de León no podía faltar en este increíble escenario. 

 
 

• En Enero la Vicerrectora del Campus de Ponferrada, en 
representación del Rector de la Universidad de León, estuvo presente 
en la investidura como Doctora Honoris Causa por la Universidad de 
Alicante de la enfermera Mª Paz Mompart. 

 
 

• 5ª edición del Congreso de Jóvenes Expertos, el 16 de febrero, en el 
que participaron 40 estudiantes de la ESO y Bachillerato de León, 
Zamora y Orense. Impulsado desde la Fundación Ciudad de la 
Energía, la Universidad de León y el centro asociado de la UNED en 
Ponferrada, bajo la temática del quinto Objetivo de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030, que es la igualdad de género. 
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• Invitación al II Encuentro en el Camino, el 20 de febrero. El Campus 
de Ponferrada tuvo presencia en Camponaraya en la segunda edición 
de los ‘Encuentros en el Camino’, una cita que destacó la importancia 
del Camino de Santiago tanto en su vertiente económica y turística 
como en la patrimonial y cultural.  

 
 

 
• IX Olimpiada Agroalimentaria de la EIAF en el Campus de Ponferrada, 

el 12 abril. Estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores 
de cinco centros educativos del Bierzo participaron en la IX Olimpiada 
Agroalimentaria de la EIAF en el Campus de Ponferrada de la 
Universidad de León. La prueba tipo test de respuestas múltiples 
representó una excelente oportunidad para que los alumnos se 
familiaricen con el ambiente universitario. Al finalizar, se realizó la 
entrega de diplomas a todos los participantes con la presencia de la 
vicerrectora del Campus de Ponferrada, Pilar Marqués, acompañada 
por los profesores Víctor Marcelo Gabella y Myriam Elena Valle.  
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• El 9 de mayo se celebraron las elecciones a Rector en la Universidad 
de León, con presencia de mesas electorales en el Campus de 
Ponferrada.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

• Los días 5, 6 y 7 de junio se han 
celebrado las pruebas de la EBAU, con 503 estudiantes participando 
en la convocatoria ordinaria en el Campus de Ponferrada.  
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6. OFERTA CULTURAL 
 

6.1. Exposiciones. 

La sala de exposiciones del Campus de Ponferrada ha acogido las siguientes 
exposiciones. 

• “Fusionando texturas para la creación”, de Mercedes R. Elvira. 
Inauguración el 21 de Septiembre. La exposición se compone de una 
serie de técnicas basadas en textura y gráficos centrado en plásticos 
y materiales reciclados. Hay crítica social y es punto de inspiración 
para aquellas personas que quieran adentrarse en el mundo de la 
creatividad 

 

• "Le cocu magnifique y el Conde Orgaz" de Picasso y "Bang bang" de 
Patricia Martín. Inauguración el 8 noviembre. La sala de exposiciones 
del Campus de Ponferrada albergó 25 cuadros de Pablo Picasso 
correspondientes a las series gráficas de ‘Le cocu magnifique y El 
Conde de Orgaz’, comisariadas por el director de la Obra Cultural de 
FUNIBER, Federico Fernández. Esta exposición coincidió con la 
conmemoración del 50 aniversario del fallecimiento de Picasso y en 
ella se pudo ver la explosión gráfica de Picasso en los últimos años de 
su vida. Asimismo, la biblioteca del Campus de Ponferrada, acogió la 
exposición ‘Bang bang’ de Patricia Martín. Se trata de una muestra de 
algunos de los trabajos que la artista Patricia Martín desarrolla para el 
mercado norteamericano. Esta exposición está compuesta por 
portadas de cómic para diferentes editoriales entre ellas Image 
Comics, Dark Horse Comics o Oni Press, con títulos como «Rick & 
Morty», «Instinto Básico» o la galardonada serie «Black Hammer», 
junto con arte personal que Martín desarrolla como art commissions 
sobre distintos personajes de la cultura popular del cómic de 
superhéroes. «Bang, Bang!» es un ejemplo del estilo conceptual de 
esta artista basado en líneas limpias, juegos geométricos y estudios 
de color y de espacio negativo. 
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• "TELAS AL VIENTO II”, de la Fundación Merayo, inauguración el 10 
de enero. Las piezas expuestas, ya sean pinturas o esculturas, 
pertenecen a artistas que han nacido a lo largo del siglo XX y XXI, lo 
que refleja un marcado carácter contemporáneo. Además de las obras 
de artistas nacionales, se suman a la exposición las creaciones de 
diversos artistas japoneses. Rosa María Olmos, representante de la 
Fundación Merayo reseñó que “esta exposición busca replicar su 
concepto reivindicando la supervivencia del arte y de la cultura en el 
medio rural”. 
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• Exposición ‘Animaciones sobre Papel’, del artista cántabro Diego 
Agudo Pinilla, inauguración 28 de febrero. La exposición muestra su 
destreza a la hora de captar y reflejar el movimiento utilizando la 
técnica mixta (lápices de colores y tinta sobre papel). ‘Animaciones 
sobre papel’ reúne casi un centenar de láminas con algunos de sus 
trabajos más emblemáticos para mostrarnos las ilustraciones y 
animaciones de los proyectos ‘Danza sobre papel’ y ‘Deporte sobre 
papel’, donde el artista da rienda suelta a su creatividad a través de 
las figuras más representativas de cada disciplina.  

 

• Exposición "Apariencias", del grupo Nosotras, inauguración 3 de 
mayo. Una reflexión sobre la inteligencia artificial, el paso del tiempo y 
las posibilidades, incongruencias y contradicciones que esconde. Los 
nueve retratos de las componentes del Grupo Nosotras han sido 
realizados en la actualidad, pero se han rejuvenecido con un programa 
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de inteligencia artificial, a modo de crítica sobre la importancia que se 
da a las apariencias. Sobre cada retrato, o al margen de él, cada una 
actúa añadiendo o manipulando partes de la imagen en función de su 
estilo creativo. El Grupo Nosotras está formado por Adela Pérez, Ana 
López Araceli Larrán, Encarna Campesino, Eulalia Parra, Itxaso 
Gaemnedia, Olga Llamas, Pilar Fores y Tránsito Esteban y desde 2008 
muestra su obra en las salas de la ULE, siendo esta la novena 
exposición.  

 

 

6.2. Cine y teatro. 
• Obra de teatro Hugo. 13 Enero, de la compañía Os Náufragos. En 

colaboración con el Área de Actividades Culturales de la Universidad 
de León, se organizó en la Sala Río Selmo la función titulada 'Hugo', 
que aborda el trastorno del espectro autista y trata sobre la empatía, 
la necesidad de comunicarnos y la belleza de la diferencia.  

 

• VIII muestra de teatro universitario. La Sala Río Selmo acogió los días 
2 y 3 de mayo dos representaciones de la VIII Muestra de Teatro 
Universitario organizado por el Secretariado de Actividades Culturales 
de la Universidad de León: “Sangre Carbón”” del grupo de Teatro El 
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Mayal, perteneciente a la ULE, y “(Des)de los escombros”, del Grupo 
de Teatro de la Universidad Pública de Navarra (UPNA). 
 

 
 

• Ciclo de cine cubano, organizado por el Programa Interuniversitario de 
la Experiencia. Se proyectaron cuatro películas ampliamente 
reconocidas ('Fresa y chocolate', 'Buena Vista Social Club, 'Habana 
blues' y 'Suite Habana'), las cuales fueron objeto de análisis, debate y 
coloquio por parte del alumnado que participa en el PIEX. 11, 12, 13, 
14 de diciembre en el Salón de Actos, 6ª planta del edificio central del 
campus. 
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7. ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA 
 

7.1. Actividades deportivas. 
 

• Entrenamiento funcional. Durante todo el curso 2023-2024 se ha 
llevado a cabo en las instalaciones del Campus de Ponferrada la 
actividad de Entrenamiento Funcional, impartida por Entrenaconfei, 
con dos de dos horas semanales cada uno. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ejercicio Dinámico Postural (EDP). Durante todo el curso 2023-2024 
se ha llevado a cabo en las instalaciones del Campus de Ponferrada 
la actividad de EDP, impartida por Carla Ramos, con un grupo de do 
horas semanales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Masterclass de Spinning. Se llevaron a cabo dos masterclass de 
spinning durante este curso académico, gracias al Centro Quality, una 
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como actividad de inicio de curso el 3 de octubre, en las instalaciones 
del Campus, y otra en el Centro Quality el 3 de febrero. 

•  

 

 

• Participación en la liga interna de la Ule en la modalidad de Fútbol 
Sala. Se llevó a cabo en las Instalaciones deportivas Municipales 
“Angel Pestaña” y participaron un total de ocho equipos de estudiantes 
del Campus de Ponferrada. Uno de los equipos resultó finalista y 
acudió a León a la final. 

 

• Esquí el Leitariegos, gracias al programa de Un día en la Nieve 
patrocinado por la Diputación Provincial de León, organizado en 
colaboración con el Servicio de Deportes de la Ule. Se llevaron a cabo 
tres salidas a la Estación de Esquí de Leitariegos con estudiantes del 
Campus de Ponferrada: 9 de febrero, 1 de marzo y 15 de marzo. 
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• Descenso del Sella, organizado en colaboración con el Servicio de 
Deportes de la Ule. Se llevaron a cabo el 18 de mayo, con un grupo 
de estudiantes del Campus de Ponferrada que se unieron al grupo del 
Campus de Vegazana en dicha actividad. 
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• Rutas de senderismo. Durante este curso se han organizado 

diversas rutas de senderismo para la comunidad universitaria del 
Campus. La mayoría han sido organizadas por la Asociación de 
Estudiantes de la Universidad de la Experiencia, como la ruta de 
“Puentes y Pasarelas del Sil” (enero) o la ruta de los Murales (febrero). 
En mayo se llevó a cabo la ruta de los “Puentes de Malpaso”, 
organizada por el Servicio de Deportes de la Ule. 
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• Torneo Femenino y Masculino de Fútbol Sala y Jornada de 

Captación por parte del CD Ponferrada. En las instalaciones 
Deportivas Municipales 'Angel Pestaña'. Mayo 2024. Participaron un 
total de 8 equipos de estudiantes del Campus. 

 

 
 

7.2. Vida universitaria. 
 

• Torneo de futbolín, el 28 de septiembre, organizado por la Asociación 
de Alumnos ULEBAE y la Policía Municipal, en el marco de las fiestas 
patronales de esta última. La comunidad universitaria del Campus de 
Ponferrada se coronó como campeona de este torneo. Este evento fue 
una maravillosa oportunidad para fomentar la participación conjunta 
de la comunidad universitaria y la Policía Municipal de Ponferrada, 
promoviendo el juego limpio entre todos los participantes. 

 
 

• Magosto Universitario, el 16 de noviembre, organizado por la 
Asociación de Alumnos ULEBAE y el Vicerrectorado del Campus de 
Ponferrada, con la colaboración de la Mesa del Castaño del Bierzo.  



Memoria 2023-2024 

 

395 

 

 

• Chocolatada universitaria, el 18 de diciembre, en colaboración con 
la Cafetería Universitaria. Se repartió chocolate con churros, así como 
unos gorros navideños. 

 

 

 
 

 
• Actividad de Voluntariado de Fisioterapia en el V Pajariel Trail 

Ciudad de Ponferrada, el 8 de abril. Diez estudiantes del Grado en 
Fisioterapia del Campus de Ponferrada de la Universidad de León 
participaron como voluntarios atendiendo a los corredores de la V 
Pajariel Trail 'Ciudad de Ponferrrada', bajo la supervisión del 
profesorado del Área de Fisioterapia, mostrando no solo su espíritu de 
solidaridad y compromiso, sino también su capacidad para aplicar en 
situaciones reales los conocimientos adquiridos en las aulas.  
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• I Ciclo de Consumo Local Responsable, que incluyó una Cata de 
Vinos del Bierzo y un taller de cocina local, ambos en la Cafetería 
Universitaria. La cata de vinos, realizada el 28 de febrero, estuvo 
organizada por el Vicerrectorado del Campus de Ponferrada, en 
colaboración con EURECA PRO, la Cátedra ULEtech CIRCULAR, el 
Consejo Regulador de la DO Bierzo, Estévez Bodegas y Viñedos y 
Bodegas Gancedo. El taller de cocina local “El Bierzo en sabores”, 
celebrado el 17 de abril, fue impartido por De Floriana Eventos. Los 
participantes pudieron apreciar la importancia de una alimentación 
saludable y sostenible sobre la salud y el medio, basada en un 
consumo responsable de las materias primas de la comarca del 
Bierzo. Es importante destacar que el objetivo del I Ciclo de Consumo 
Local Responsable es promover la sostenibilidad y respaldar a los 
productores locales, fortaleciendo así la conexión con El Bierzo. Esta 
actividad ha puesto de manifiesto el sólido interés y apoyo de la 
comunidad universitaria hacia el consumo responsable y el respaldo a 
los productores locales. 
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• Sesión de observación solar, el 17 de abril, gracias a los telescopios 
solares proporcionados por la Asociación Astronómica del Bierzo, toda 
la comunidad universitaria pudo explorar la superficie del Sol como 
nunca antes. 

 

 

 
 
 
 

 

• Radio Universitaria. 
Desde el Campus de Ponferrada, José Álvarez Rodríguez, Técnico 
Especialista Laboratorio Ciencias de la Salud, Servicio Gestión de 
Residuos, Encargado Libro de Registro de Alcoholes, ha realizado y 
supervisado la emisión de diversos programas de radio dedicados a la 
música de grupos locales, conciertos, magazine sobre las actividades 
del Campus, etc.  

 
 
 

• Torneos benéficos de mus y futbolín. Previstos para el día 11 de 
junio, organizado por la Policía Municipal de Ponferrada, a favor de 
ElaCyl. Se celebrará en la Cafetería Universitaria. 
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7.3. Biblioteca. 

La biblioteca del Campus de Ponferrada ha participado plenamente en la vida 
universitaria y se han llevado a cabo diversas actuaciones: 

• Se han identificado y reservado dos puestos para movilidad reducida. 
• Se ha ofrecido a los usuarios del campus unirse al club de lectura de la 

Biblioteca, que se siguen de forma síncrona desde una de las salas. 
• Concurso Halloween, con decoración de un rincón de la biblioteca.  
• Exposición Bang Bang en el hall de la biblioteca. 
• Instalación de la placa de violencia de género. 
• Reorganización de espacios (equipos más modernos visibles en el hall). 
• Exposición 8M de mujeres pioneras. 
• Participación en el proyecto de fisiobalones, poniendo a disposición de la 

comunidad universitaria fisiobalones para el estudio en sustitución de la 
silla, en colaboración con estudiantes del Grado en Fisioterapia, el grupo 
SALBIS y el grupo de innovación docente Play to Emotion. 
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8. ÁMBITO SOCIAL: CAMPUS INCLUSIVO Y RESPONSABLE 
 

• Evento la Peque Stream. La Peque Stream nació como una maratón 
solidaria para poner de manifiesto el valor inclusivo del Campus de 
Ponferrada, para conectar más y mejor con la propia comunidad 
universitaria, para posicionar más la marca Universidad de León y 
Campus de Ponferrada así como aterrizar en miles de hogares donde a 
día de hoy todavía se desconoce la existencia de la oferta formativa del 
Campus de Ponferrada.  Un proyecto conjunto entre la ULE y la 
Asociación Española Contra El Cáncer cuyo fin fue la captación de fondos 
para un programa específico sobre la atención psicológica infantil 
elaborado por la AECC. Se recaudaron 9.100€. Se llevó a cabo en el 

Salón de Actos del 
Campus de Ponferrada y 
acudieron tanto 
personas actuales del 
mundo de la 
comunicación y las redes 
sociales como 

representantes 
institucionales y 
comunidad universitaria 
en general. 

   

• Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer. 24 noviembre. El 
Campus de Ponferrada conmemoró el ‘Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer’ con un emotivo homenaje, a 
través de una lectura realizada por las 
alumnas del 4º grado en Enfermería y un 
testimonio a título personal del profesor del 
Departamento de Ingeniería y Ciencias 
Agrarias, Javier Anadón. Nuestro campus ostenta con orgullo varias 
placas que lo designan como ‘espacio libre de violencia de género’, en 
concordancia con el Plan de Igualdad de la ULE. Para ello, se contó con 
la colaboración de ASPRONA y son posibles gracias a la financiación del 
Pacto de Estado contra la Violencia de Género que proviene de la 
Dirección General de la Mujer (Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades) de la JCyL. 
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• Pruebas VIH y Campaña sensibilización VIH. 30 noviembre. La 
Asociación Caracol llevó a cabo una campaña de información, con la 
posibilidad de realizar la prueba oral de forma confidencial y gratuita. 

 

• Día mundial de la lucha contra el Sida. Con motivo del Día Mundial de 
la Lucha Contra el Sida, alumnado de la asignatura de Enfermería 
Comunitaria del grado en Enfermería del Campus de Ponferrada de la 
Universidad de León, en colaboración con la Asociación Caracol, 
organizaron varias actividades de concienciación comunitaria en la lucha 
contra el VIH. 
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• Programa concilia. Los días 12 y 13 de febrero niños y niñas, hijos y 

familiares de empleados del Campus de Ponferrada participaron en una 
nueva edición del programa 'Concilia-ULE', con motivo de la fiesta de 
Carnaval. Los talleres, celebrados en las instalaciones de Lek Centro de 
Ocio de Ponferrada, están organizados por el Vicerrectorado del 
Campus de Ponferrada y el de Responsabilidad Social, Cultura y 
Deportes con el fin de atender a la demanda de los trabajadores y 
favorecer así la conciliación laboral y familiar del personal de la 
universidad. 

 
 

• Conmemoración del 8 de marzo. El Campus de Ponferrada se unió para 
conmemorar el Día Internacional de la Mujer. Desde las asignaturas de 
Transculturalidad, Salud y Género, así como de Enfermería Psicosocial 
del Grado en Enfermería, se llevó a cabo un pequeño acto en la entrada 
del edificio principal, como parte de la actividad «Mujeres que inspiran: 
pasado, presente y futuro».  
En el pasado, se instalaron dos murales, uno en el aulario y otro en el 
edificio C, recordando a aquellas mujeres que han contribuido con su foto 
y su legado más significativo. En el presente, se crearon dos murales 
(«¿Qué harías tú por la igualdad?»), donde cada persona puede 
acercarse y escribir su contribución. También se distribuyeron lazos y 
habrá dos photocalls, donde podrán tomarse fotos para compartir en 
redes sociales, puesto que estas son parte integrante de nuestra vida 
cotidiana y contribuyen a visibilizar la celebración de este día. 
En el futuro, se llevó a cabo un acto en la entrada del edificio C, donde se 
unieron los tres tiempos (pasado, presente y futuro). Durante este evento, 
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se realizó la lectura de un manifiesto con el objetivo de sembrar la semilla 
del cambio y la esperanza hacia un futuro igualitario entre hombres y 
mujeres. 
Esta actividad se ha realizado en colaboración con el Área social de la 
ULE, el Vicerrectorado del Campus de Ponferrada, la Junta de Castilla y 
León, el Pacto de Estado contra la violencia de género, y, por supuesto, 
al alumnado.  

 
• Carrera de la mujer 2024. Estudiantes del Campus de Ponferrada 

participaron en la carrera de la mujer organizada por el Ayuntamiento de 
Ponferrada el 10 de marzo, en beneficio de Asyldem. 

 

• Campaña de recogida de pañales y material a favor de Red Madre 
Bierzo. El 21 marzo Doña Amor Barba Romero hizo entrega, en nombre 
de la Vicerrectora del Campus de Ponferrada, del material que se estuvo 
recogiendo en favor de RedMadre, a la representante de la Asociación en 
el Bierzo, Doña María Adela. 
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• Charla informativa de Voluntariado Joven de Castilla y León sobre el 
Voluntariado Joven en El Bierzo. 16 de abril. El Campus de Ponferrada 
de la Universidad de León acogió una charla informativa de Voluntariado 
Joven de Castilla y León sobre el Voluntariado Joven en El Bierzo. 
 

 

• Conversaciones sobre actividad física y cáncer, organizado en 
colaboración con el Servicio de Deportes de la Ule y la Asociación 
Española Contra el Cáncer el 14 de mayo. Se llevó a cabo una charla-
coloquio, seguida de una carrera de orientación, como parte de la 
iniciativa A Santiago Contra el Cáncer. 
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• Manifiesto en el día Internacional contra la LGTBI fobia. 16 de abril. 

Estudiantes y personal del Campus de Ponferrada grabaron un vídeo para 
concienciar sobre la igualdad en el día Internacional contra la LGTBI fobia, 
con el firme compromiso de combatir toda forma de discriminación y 
promover un entorno inclusivo donde todas las personas sean respetadas 
y aceptadas tal como son. 
 

 
 

• Campañas de donación de sangre, organizadas por la Facultad de 
Ciencias de la Salud. 

  

https://www.facebook.com/reel/981484233513389
https://www.facebook.com/reel/981484233513389
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9. INTERNACIONALIZACIÓN 
 

9.1. Movilidad. 
 

El personal del Campus de Ponferrada ha realizado diversas estancias de 
movilidad en el extranjero, concretamente en los siguientes destinos: 
University of Burgundy, Escola Superior de Enfermagem do Porto, Escola 
Superior de Enfermagem de Lisboa, Malta University Language School, 
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa y Universidad Federico II de 
Nápoles. 
 
También hemos recibido en nuestro campus investigadores de otras 
universidades, como el profesor Wolfgang Rohe de la Universidad alemana 
HAWK Göttingen o los profesores Joanna Miętkiewska-Brynda y Jerzy 
Makowski de la Universidad de Varsovia.  
 
Estudiantes de nuestro Campus ha disfrutado de becas de movilidad, 
concretamente: 

• Tres estudiantes de la EIAF a Praga (Faculty of forestry and wood 
science) y Portugal (Instituto Politécnico de Coimbra). 

• Un estudiante de la Escuela Superior y Técnica de Ingeniero de Minas 
a Cracovia. 

• Seis estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud a Italia (2), 
Oviedo (1), Burgos (1), Valencia (1) y Salamanca (1).   

 
Se han recibido en nuestro campus estudiantes procedentes de otros países, 
el más llamativo de los cuales fue en octubre, en el que visitaron nuestro 
Campus más de 60 estudiantes dentro del Proyecto Erasmus+ “DEMAIN: 
Vers une transition écologique en viticulture”, dirigido por el profesor José 
Ramón Rodríguez. 
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9.2.  Otras actividades. 
 
Se han llevado a cabo diversas actividades de apertura internacional. En 
febrero, coincidiendo con la celebración del Año Nuevo Chino, se celebró un 
taller de trajes tradicionales organizado por el Instituto Confucio. 

 

En mayo se celebró la International Week, organizada por el Vicerrectorado 
de Internacionalización, en la que visitaron nuestro campus un total de 63 
personas (estudiantes, profesorado y personal) de 35 universidades 
extranjeras. 
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10. OTRAS ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA  
 

Se han organizado otras actividades en nuestro Campus, la tradicional comida 
de Navidad que se organiza anualmente para el personal del Campus. Tuvo 
lugar el 20 de diciembre en la Cafetería del Campus y fue organizada por el 
personal de Limpieza. 

 
 

 
 

Varios han sido los estudiantes del Campus de Ponferrada premiados por 
diferentes organismos: 

• Rodrigo Arévalo González fue  galardonado con el XXIII Premio 
Internacional Francisco Coello en la categoría de Trabajos Fin de 
Grado en el ámbito de la Ingeniería Geomática. Este prestigioso 
reconocimiento es otorgado por la Escuela Politécnica Superior de 
Jaén (EPSJ), en colaboración con el Vicerrectorado de Cultura de la 
UJA. El TFG del Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural de 
la EIAF del Campus de Ponferrada tenía por título ‘Ajuste y validación 
de un sistema operativo para inventariado y cubicación de madera en 
pie en plantaciones comerciales de Populus x spp. basado en datos 
3D tomados con escáner láser móvil’. La investigación fue 
supervisada por Flor Álvarez Taboada, profesora en la EIAF del 
Campus de Ponferrada, y por Carlos Álvarez, responsable forestal de 
la empresa Garnica en Valencia de Don Juan, y Carlos Cabo, profesor 
de la Universidad de Oviedo, quienes jugaron un papel crucial en el 
desarrollo del proyecto. 

 
 

• Lidia Guitart Xarpell, estudiante del Máster en Geoinformática para la 
Gestión de Recursos Naturales del Campus de Ponferrada la 
Universidad de León, obtuvo el tercer premio del mismo concurso 
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anterior por su TFM ‘Construcción de un modelo de ‘machine learning’ 
para la predicción de la composición específica a escala de árbol en 
los bosques de la región Wallonie (Bélgica) mediante LIDAR aéreo e 
imágenes de satélite de alta resolución’. El trabajo fue dirigido por los 
profesores del Campus de Ponferrada Eduardo González y Sandra 
Buján. 
 

• Raquel Rodríguez Marlasca, recibió el premio #Teledeportivo2024 
como deportista del Campus de Ponferrada en la gala organizada por 
La 8 Bierzo, cuyo objetivo es poner en valor el deporte de la comarca 
del Bierzo.  

 
 

• Rodrigo Arévalo, titulado del Doble Grado en Ing. Forestal y del Medio 
Natural y de Ciencias Ambientales, recibió el premio al Mejor Proyecto 
o Trabajo Fin de Grado 2023, titulado “Ajuste y validación de un 
sistema operativo para inventario y cubicación de madera en pie en 
plantaciones comerciales de Populus x spp. basado en datos 3D 
tomados con escáner láser móvil”, entregado por la Sociedad 
Española de Ciencias Forestales.  

• Claudia Prieto Álvarez, Graduada en 
Fisioterapia, recibió el premio nacional a 
mejor Trabajo Fin de Grado en la categoría 
de revisión sistemática otorgado por la 
Asociación Española de Fisioterapeutas. Su 
trabajo, titulado “Eficacia del tratamiento de 
Fisioterapia para disfunciones de suelo 
pélvico en supervivientes de cáncer 
ginecológico”, fue tutorizado por Raquel 
Leirós Rodríguez. 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/teledeportivo2024?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWr1tgeGo3cgDFEy-omCimxluVwz6ZnkO0EhEADnMRj_Z311oHNDhNUSg7AWgrMTuheTBiY1FfzeKagzQyPnjG8_wfJz-pfIOKWp1GUMIK6hf_3-Vog-XacnehZw0Z9wq3CoRhBLuvnlPjTPHrS9VInLNIk7YxHD5YhA96h9JBtZZIti7GjJhb2JxiYzXRaEhZBmKkaKhplW1PcA5lU1YOV&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/La8Bierzo?__cft__%5b0%5d=AZWr1tgeGo3cgDFEy-omCimxluVwz6ZnkO0EhEADnMRj_Z311oHNDhNUSg7AWgrMTuheTBiY1FfzeKagzQyPnjG8_wfJz-pfIOKWp1GUMIK6hf_3-Vog-XacnehZw0Z9wq3CoRhBLuvnlPjTPHrS9VInLNIk7YxHD5YhA96h9JBtZZIti7GjJhb2JxiYzXRaEhZBmKkaKhplW1PcA5lU1YOV&__tn__=-%5dK-R




Memoria 2023-2024 

 

411 

 

 

 

 
 
_____________________ 

10 - CONSEJO SOCIAL 
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1. DEFINICIÓN 
 

El Consejo Social es el órgano de participación y representación de la sociedad, 
un espacio de colaboración y rendición de cuentas en el que se interrelacionan 
con la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido 
productivo. Es por tanto, el órgano colegiado legalmente establecido para 
canalizar la participación de la sociedad en la universidad y ejercer de 
interrelación entre ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios de 
la institución y el progreso de la sociedad en la que se inserta. 

Este órgano de gobierno que garantiza la participación de la Sociedad en la 
Universidad pública, está integrado por 30 miembros, pertenecientes a distintos 
ámbitos de la Sociedad y de la Universidad. 

El marco normativo atribuye al Consejo Social una serie de competencias de 
aprobación en materia económica, de personal y de gestión universitaria, así 
como de supervisión de la actividad económica y del rendimiento de los servicios 
de la Universidad. Además tiene funciones encaminadas a potenciar las 
relaciones entre la Universidad y su entorno, también en el ámbito de la 
programación y la transferencia. 

La actual Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) 
regula los ámbitos de actuación del Consejo Social, así como la vigente Ley de 
Universidades de Castilla y León, además del Reglamento del Consejo Social. 

 

2. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 

El actual Consejo Social se constituyó el 24 de noviembre de 2022, conforme a 
los nombramientos y renovaciones de mandato, publicados en el Boletín Oficial 
de Castilla y León: ORDEN EDU/1340/2022, de 26 de septiembre. 

Posteriormente, se acordaron el resto de nombramientos en virtud de la ORDEN 
EDU/1421/2023, de 1 de diciembre, publicada en el BOCyL el lunes, 18 de 
diciembre de 2023. 

 

COMPOSICIÓN 

Presidente:  Sr. D. Luis Javier Cepedano Valdeón 

Secretaria General: Sra. Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
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MIEMBROS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 

• Miembros Natos: 
- Rector:              Sr. D. Juan Francisco García Marín 
- Secretaria General:            Sra. Dña. María Pilar Gutiérrez Santiago 
- Gerente:             Sra. Dña. Araceli Cano San Segundo 

 

• Miembros Electos por el Consejo de Gobierno: 
- Profesor:  Sra. Dña. Ana María González Fernández 

- Estudiante: Sra. Dña. María Hernández Gordón 

- P.A.S.:           Sr. D. Ignacio Prieto Sarro 

 

MIEMBROS NO PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 

• Por las Organizaciones Empresariales:  
- Sra. Dña. María del Mar Casas Prieto 
- Sr. D. José Manuel García Gutiérrez 
- Sra. Dña. Laura Ongallo de la Varga 
- Sr. D. Enrique Suárez Santos 
- Sr. D. Ignacio Fernado Tejera Montaño 
- Sra. Dña. Sandra Valdueza Iglesias 

• Por las Centrales Sindicales: 
- Sr. D. José Antonio Alegre López 
- Sra. Dña. Rosa Castro Fonseca 
- Sr. D. Astor García Suárez 
- Sr. D. Alberto Álvarez García 
- Sr. D. Juan Miguel Martínez Pérez 
- Sr. D. Enrique Reguero Álvarez 

• Por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y León: 
- Sr. D. José Manuel Frade Nieto 

• Por la Consejería de Economía y Hacienda: 
- Sr. D. Alfonso Arroyo González 

• Por la Consejería de Educación: 
- Sr. D. José Alija Castrillo 
- Sr. D. Manuel Ángel Fernández Arias 
- Sra. Dña. Nuria Lesmes Flórez 
- Sr. D. José Pedro Luengo Manjón 
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- Sr. D. Martín Manceñido Fuertes 
- Sr. D. Manuel Miguélez Valbuena 

• Por las Cortes de Castilla y León:  
- Sra. Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo 
- Sr. D. José Miguel Palazuelo Martín 
- Sr. D. Manuel Suárez González 

 

Causaron baja a lo largo del curso 2023-2024, en virtud de la ORDEN 
EDU/1421/2023, de 1 de diciembre, por la que se acuerda el cese y 
nombramiento de los miembros del Consejo Social de la Universidad de 
León, publicada en el BOCyL el lunes, 18 de diciembre de 2023: 

- D. Andrés Otero Carballeira sustituido por Dña. Ana María González 
Fernández. 

- D. Mario Pérez Martínez sustituido por Dña. María Hernández Gordón. 
- D. Alfonso Frontaura Galán sustituido por D. Ignacio Prieto Sarro. 
- Dña. María Jesús Soto Barragán, no tomó posesión en virtud del artículo 

34.b) del Reglamento del Consejo Social y fue sustituida por D. José Alija 
Castrillo.  

- Dña. Iris María Fernández Barros, no tomó posesión en virtud de los 
artículos 12 y 34.f) del Reglamento del Consejo Social y fue sustituida por 
Dña. Laura Ongallo de la Varga. 
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MEDIOS 

• HUMANOS 

Personal Técnico de Administración y Servicios:  

- Titulado Superior, Economista: Sra. Dña. María Asunción Cubillas de Celis. 
Secretaria del Consejo Social. 

- Administrativa: Sra. Dña. Carmen González del Río. 
Secretaria del Presidente del Consejo Social. 

- Becario en Prácticas: D. Mario Cabero Álvarez. 
 

• MATERIALES 
Presupuesto 2024: 
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FUNCIONAMIENTO 

El Consejo Social, de conformidad con su Reglamento de Organización y 
Funcionamiento, funciona en Pleno, Comisión Delegada y Comisiones 
Permanentes. 

PLENO 

Está integrado por Presidente, Secretaria y veintinueve vocales. 
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COMISIÓN DELEGADA 
Asume las competencias del Consejo Social y están representados todos los 
estamentos.  
MIEMBROS: 

- D. Luis Javier Cepedano Valdeón 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- D. Alfonso Arroyo González 
- Dña. Araceli Cano San Segundo 
- D. José Manuel Frade Nieto 
- D. Juan Francisco García Marín 
- Dña. Ana María González Fernández 
- D. Martín Manceñido Fuertes 
- D. José Miguel Palazuelo Martín 
- D. Enrique Reguero Álvarez 
- D. Enrique Suárez Santos 
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COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO SOCIAL 
- Existen 3 comisiones: 

a. Comisión Económica y Financiera 
b. Comisión de Relaciones con la Sociedad 
c. Comisión Académica 

- El Presidente del Consejo Social y el Rector/a serán citados a todas ellas y 
podrán asistir con voz y voto. 

- El Presidente podrá invitar a las distintas Comisiones a aquellos que 
considere necesario para el mejor desarrollo de las mismas. 

 

COMISIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 
MIEMBROS: 

- D. José Alija Castrillo 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- Dña. Araceli Cano San Segundo 
- D. José Manuel García Gutiérrez 
- D. Astor García Suárez 
- D. Juan Miguel Martínez Pérez 
- D. Manuel Miguélez Valbuena 
- D. Manuel Suárez González 

 

 

COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN ECONÓMICA 
a) Supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y el 
rendimiento de los servicios universitarios. 

b) Promoción de la colaboración de la sociedad en la financiación de la 
Universidad. 

c) Programación plurianual de la Universidad. 

d) Planificación Estratégica de la Universidad. 

e) Presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones. 
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f) Cuentas anuales de la Universidad con carácter previo al trámite de rendición 
de cuentas y las de las entidades dependientes de la misma. 

g) Liquidación del presupuesto de la Universidad. 

h) Supervisión del desarrollo y ejecución del presupuesto de la Universidad, así 
como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las 
correspondientes técnicas de auditoria. 

i) Operaciones de endeudamiento de la Universidad. 

j) Precios de enseñanzas propias, cursos de especialización y los referentes a 
las demás actividades autorizadas a la Universidad. 

k) Convenios de carácter económico que suscriba la Universidad. 

l) Disposición de los bienes inmuebles y de los bienes muebles de extraordinario 
valor.  

m) Complementos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la Universidad y 
sus modificaciones. 

n) Asignación singular e individual de complementos retributivos adicionales 
ligados a méritos docentes, investigadores y de gestión al personal docente e 
investigador contratado y al profesorado funcionario, previa valoración de los 
méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y 
León. 

COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD 
MIEMBROS: 

- D. Ignacio Fernando Tejera Montaño 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 
 

- Dña. María del Mar Casas Prieto 
- Dña. Rosa Castro Fonseca 
- Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo 
- D. José Pedro Luengo Manjón 
- Dña. Laura Ongallo de la Varga 
- D. Ignacio Prieto Sarro 
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COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD 
a) Promoción de las relaciones de la Universidad con su entorno cultural, 
profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad 
universitaria, y la contribución de la Universidad al desarrollo sostenible de su 
entorno local y regional. 

b) Promoción de las líneas de colaboración con las Administraciones públicas y 
las empresas y entidades privadas. 

c) Fomento del establecimiento de las relaciones entre la Universidad y otras 
entidades públicas o privadas, empresas, fundaciones o personas, a fin de 
mantener los vínculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institución 
académica. 

d) Creación por parte de la Universidad, por sí o en colaboración con otras 
entidades públicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas 
jurídicas de acuerdo con la legislación general aplicable. 

e) Creación de empresas de base tecnológica, promovidas por la Universidad o 
participadas por ésta o por alguno de los entes a que se refiere la legislación 
vigente, creadas a partir de patentes o resultados generados por proyectos de 
investigación realizados en Universidades. 

f) Promoción de la transferencia y la aplicación de los conocimientos generados 
en la Universidad, para una mayor contribución al progreso tecnológico, al 
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y León. 

g) Impulso de la adecuación de la oferta de enseñanzas y actividades de las 
Universidades a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a 
favorecer la inserción profesional de los titulados universitarios. 

h) Apoyo a las iniciativas de las Universidades encaminadas a favorecer las 
relaciones con sus egresados, contribuyendo así a la proyección nacional e 
internacional de las mismas. 

COMISIÓN ACADÉMICA 
MIEMBROS: 

- D. José Antonio Alegre López 
Presidente 

- Dña. María Asunción Cubillas de Celis 
Secretaria 

- D. Alberto Álvarez García 
- D. Manuel Ángel Fernández Arias 
- Dña. María Pilar Gutiérrez Santiago 
- Dña. María Hernández Gordón 
- Dña. Nuria Lesmes Flórez 
- Dña. Sandra Valdueza Iglesias 
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COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA 
a) Creación, modificación y supresión de centros universitarios. 

b) Implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos 
universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

c) Creación y supresión de Institutos Universitarios de Investigación. 

d) Adscripción o desascripción como Institutos Universitarios de Investigación, 
de instituciones o centros de investigación de carácter público o privado. 

e) Adscripción a la Universidad de centros docentes de titularidad pública o 
privada para impartir estudios conducentes a la obtención de títulos 
universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante 
la aprobación del correspondiente convenio. 

f) Creación y supresión de centros dependientes de la Universidad en el 
extranjero. 

g) Normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los 
estudiantes, de acuerdo con las características de los respectivos estudios. 

h) Supervisión de la política de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio 
y a la investigación que otorgue la Universidad con cargo a sus presupuestos 
ordinarios para que se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, 
mérito y capacidad. 

i) Conciertos o convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u 
otras instituciones o entidades públicas y privadas para el desarrollo de la 
docencia y la investigación. 
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Durante el curso académico 2023-2024 el Consejo Social se ha reunido en 
17 sesiones:  

- 3 en Pleno 
- 5 en Comisión Delegada  
- 3 en Comisión Económica y Financiera 
- 3 en Comisión Académica 
- 3 en Comisión de Relaciones con la Sociedad  

SESIONES CURSO 2023 - 2024 

PLENO COMISIÓN 
DELEGADA 

COMISIÓN 
ECONÓMICA Y 
FINANCIERA 

COMISIÓN DE 
RELACIONES CON 

LA SOCIEDAD 
COMISIÓN 

ACADÉMICA 

 19.10.2023    
 16.11.2023    
  14.12.2023 14.12.2023  
    15.12.2023 

21.12.2023     
 22.02.2024    
 21.03.2024    
   11.04.2024 11.04.2024 
  12.04.2024   

18.04.2024     
 30.05.2024    
  10.07.2024   
   11.07.2024 11.07.2024 

18.07.2024     
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PERTENENCIA A OTROS ÓRGANOS Y COMISIONES 

El Presidente y dos Vocales del Consejo Social son miembros del 
Consejo de Gobierno de la Universidad: D. Manuel Suárez González y D. José 
Antonio Alegre López, al que asiste también la Secretaria del Órgano. El Vocal 
del Consejo de Gobierno, D. Manuel Suárez González, forma parte de la 
Comisión para la Reforma del Estatuto de la Universidad. Con motivo de la 
constitución de la Comisión de Igualdad en la Universidad, se ha propuesto a un 
Vocal, como miembro de la misma. D. José Antonio Alegre López y como 
suplente a Dña. Rosa Castro Fonseca, asimismo D. Enrique Suárez Santos es 
miembro de la Comisión del Programa de Creación de Empresas, Vivero de 
Empresas de la ULE y Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo es miembro de la Comisión 
Antifraude de la Universidad de León (CAFULe). 

Además el Presidente forma parte de la Comisión Permanente del 
Consejo de Gobierno, de la Comisión de Calidad de la Universidad y del 
Patronato de la Fundación General de la Universidad de León y de la Empresa. 

Un Vocal a propuesta de las Centrales Sindicales, preside la Comisión 
Académica: D. José Antonio Alegre López. 

Un Vocal a propuesta de las Organizaciones Empresariales, preside la 
Comisión de Relaciones con la Sociedad: D. Ignacio Fernando Tejera Montaño. 

Un Vocal a propuesta de la Consejería de Educación, preside la 
Comisión Económica: D. José Alija Castrillo. 

En el ámbito nacional, el Presidente es miembro de la Asamblea y del 
Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas y preside también la Comisión Económica de dicha Conferencia. La 
Secretaria del Consejo es miembro de la Asamblea, del Comité de Secretarios, 
de la Comisión Económica, de la Comisión de Relaciones con la Sociedad y de 
la Comisión Académica de dicha Conferencia. 

Asimismo, a nivel autonómico, el Presidente forma parte del Pleno del 
Consejo de Universidades de Castilla y León, de la Comisión de Consejos 
Sociales de Castilla y León, del Consejo de Dirección de la Agencia para la 
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León y del Foro de Consejos 
Sociales de las Universidades Públicas de Castilla y León, del que también es 
miembro la Secretaria del Consejo. Igualmente el Presidente es representante 
de los Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades de la 
Comunidad Autónoma en el Patronato de la Fundación de Castilla y León. 
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REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN DIFERENTES ÓRGANOS 
O COMISIONES: DE LA UNIVERSIDAD, A NIVEL AUTONÓMICO Y A NIVEL 

NACIONAL 
 

UNIVERSIDAD 
 

ÓRAGANO/COMISIÓN MIEMBROS 

Consejo de Gobierno 

Luis Javier Cepedano Valdeón 

Manuel Suárez González 

José Antonio Alegre López 

Mª Asunción Cubillas de Celis 
(invitada) 

Comisión Permanente del Consejo de 
Gobierno Luis Javier Cepedano Valdeón 

Comisión para la Reforma del Estatuto 
de la Universidad de Leon 

Manuel Suárez González 

José Antonio Alegre López 
(suplente) 

Comisión de Igualdad de la Universidad 
José Antonio Alegre López 

Rosa Castro Fonseca (suplente) 

Comisión del Programa de Creación de 
Empresas Enrique Suárez Santos 

Comisión Antifraude de la Universidad 
de León (CAFULe) Ana Díaz-Rincón Cotelo 

Comisión de Calidad de la Universidad 
de León Luis Javier Cepedano Valdeón 

 

Patronato de la Fundación General de 
la Universidad de León y de la Empresa Luis Javier Cepedano Valdeón 
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A NIVEL AUTONÓMICO 

COMISIÓN/ÓRGANO MIEMBRO 

Consejo de Universidades 

Luis Javier Cepedano 
Valdeón 

Comisión de Consejos Sociales de CyL 

Agencia para la Calidad del Sistema 
Universitario CyL 

Presidentes de los Consejos Sociales de las 
Universidades de la C. A. en el Patronato de la 
Fundación de CyL 

Foro de Consejos Sociales de las 
Universidades Públicas de CyL 

Luis Javier Cepedano 
Valdeón 

María Asunción Cubillas de 
Celis 

 
A NIVEL NACIONAL 

COMISIÓN/ÓRGANO MIEMBRO 

Asamblea de la CCS 
Luis Javier Cepedano Valdeón 

María Asunción Cubillas de Celis 

Comité Ejecutivo de la CCS Luis Javier Cepedano Valdeón 

Comisión Económica de la CCS 
Luis Javier Cepedano Valdeón 

María Asunción Cubillas de Celis 

Comisión de Relaciones con la 
Sociedad de la CCS 

María Asunción Cubillas de Celis Comsión Académica de la CCS 

Comisión de Secretarios de la CCS 
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3. ACTIVIDAD  

LÍNEA DE ACTUACIÓN OBJETIVO ACCIÓN ÓRGANO 
Promoción de la transferencia y 
la aplicación de los 
conocimientos generados en la 
Universidad, para una mayor 
contribución al progreso 
tecnológico, al crecimiento 
sostenible y al desarrollo social 
de Castilla y León.  

- Impulsar la transferencia del 
conocimiento.  

- Explorar líneas de 
colaboración mutua para su 
fomento.  

- Premios a iniciativas de 
resultados de 
investigación.  

- Creación de Cátedras U-
E.  

COMISIÓN 
DE 

RELACIO-
NES 

CON LA 
SOCIEDAD 

Apoyo a las iniciativas de la 
Universidad encaminadas a 
favorecer las relaciones con 
sus egresados, contribuyendo 
así a la proyección nacional e 
internacional de las mismas.  

- Mantener una relación activa 
con los responsables de la 
Asociación de Antiguos  

- Alumnos y Amigos de la 
Universidad (ULe amigos)  

- Reuniones periódicas 
para actuaciones 
conjuntas dirigidas a los 
egresados.  

Promover un mayor 
emprendimiento y empleo  

- Apoyar las políticas llevadas 
a cabo para favorecer el 
emprendimiento.  

- Impulsar la formación en 
materia de gestión del talento 
para favorecer su captación y 
retención.  

- Programa de creación de 
empresas. Vivero de 
Empresas.  

- Foro León i.4  
- Premio Talent 4.0  

Potenciar la innovación y la 
calidad.  

- Reconocer la innovación 
docente.  

- Premios a la Innovación 
en la Enseñanza.  

COMISIÓN 
ACADÉ-

MICA 

Favorecer la 
internacionalización.  

- Colaborar en la promoción de 
alianzas con universidades 
internacionales.  

- Propuestas de 
colaboración mutua y 
difusión.  

Apoyar el compromiso de 
Responsabilidad Social  

- Conocer las actividades 
realizadas para incitar 
acciones de fomento de 
responsabilidad Social.  

- Memoria de 
Responsabilidad Social.  

- Colaboración con 
actividades basadas en el 
cumplimiento de los ODS.  

Velar por el cumplimiento de 
los principios éticos y de 
integridad académica, así 
como de las directrices 
antifraude, que deben guiar la 
función docente y la 
investigación, en colaboración 
con los organismos y planes de 
los que, para estos efectos, 
disponga cada universidad.  

- Incrementar el compromiso 
ético y el cumplimiento 
normativo.  

- Memoria del Servicio de 
Inspección.  

- Informes del Defensor de 
la Comunidad 
Universitaria.  

- Comisión Antifraude.  
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN 2024 

 
  

Fomento del establecimiento 
de las relaciones entre la 
Universidad y otras entidades 
públicas o privadas, empresas, 
fundaciones o personas, a fin 
de mantener los vínculos y 
potenciar el mecenazgo en 
favor de la institución 
académica.  

- Mantener vínculos con 
responsables de empresas y 
entidades que colaboran con 
la Universidad.  

- Plan de Mecenazgo.  

COMISIÓN 
ECONÓ-

MICA Promover la captación de 
recursos económicos 
destinados a la financiación de 
la universidad, procedentes de 
los diversos ámbitos sociales, 
empresariales e institucionales 
locales, nacionales e 
internacionales.  

- Ayudar a la Universidad en la 
captación de recursos  

- Reconocimiento a 
colaboradores, 
patrocinadores y 
sponsors.  
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ACTIVIDAD ORDINARIA 

A lo largo del curso 2023-2024, en virtud de las atribuciones que la Ley de 
Universidades de Castilla y León confiere al Consejo Social, se han tomado 
acuerdos sobre los diferentes asuntos de la Universidad, que son de su 
competencia y que se relacionan, de manera resumida, a continuación: 

ACUERDOS TOMADOS POR EL PLENO Y LA COMISIÓN DELEGADA 
- Aprobar la modificación presupuestaria correspondiente al ejercicio 2023 
- Dar la conformidad al desarrollo y ejecución del presupuesto de ingresos y 

gastos presentado por la Gerencia, a once de octubre de dos mil veintitrés 
- Aprobar las cuentas anuales de la Universidad de León y liquidación del 

Presupuesto del año 2022, así como la de la entidad dependiente:  Fundación 
General de la Universidad de León y de la Empresa 

- Aprobar los complementos retributivos autonómicos para el Personal Docente 
e Investigador de la Universidad de León 

- Aprobar el Título Propio de Microcredencial Universitaria en Guión de Cine y 
Televisión por la Universidad de León 

- Aprobar el Título Propio de Microcredencial Universitaria en Lenguaje de 
Programación C++ por la Universidad de León 

- Aprobar los precios de matrícula para los Cursos de Extensión Universitaria 
- Ratificar, de conformidad con las previsiones presupuestarias, la concesión 

de ayudas a Congresos y Encuentros: 
- Aprobar los complementos retributivos de la Relación de Puestos de Trabajo 

del Personal de Administración y Servicios Laboral 
- Modificar el acuerdo referente a los complementos a extinguir en conserjerías 

tomado con fecha 24/10/2019 
- Informar favorablemente la implantación del Título de “Máster Universitario en 

Responsible Consumption and Production por la Universidad de León, 
Montanuniversität Leoben (Austria) y TU BERGAKADEMIE FREIBERG 
(Alemania)” 

- Aprobar la contribución a la realización de la V edición de la “Fase Local de la 
Olimpiada de Geología en León”, con la aportación de 400 euros. 

- Aprobar la contribución a la IV edición del Concurso de Estudiantes de la Red 
Iberoamericana de Facultades y Escuelas de Derecho, financiando la 
asistencia de la tutora, coordinadora de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de León, y del estudiante ganador con la cantidad de 2.749,27 
para cada uno de ellos. 

- Aprobar la colaboración con la Fundación Sierra Pambley para establecer 
actividades desarrolladas en la Universidad de León y reconocidas por el 
Consejo Social. 

- Aprobar el Presupuesto de la Universidad de León para el año 2024, por un 
montante de  137.649.853 euros. 
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- Aprobar la cesión de espacios, instalaciones y/o equipamiento por parte de la 
Universidad al I.E.S. Juan del Enzina, en la Escuela de Ingeniería Agraria y 
Forestal. 

- Informar favorablemente la creación del Colegio Mayor Universitario “La 
Tebaida” (Campus de Ponferrada). 

- Aprobar los complementos retributivos de la Relación de Puestos de Trabajo 
del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) 

- Aprobar los complementos retributivos autonómicos para el Personal Docente 
e Investigador de la Universidad de León 

- Aprobar las bases de la convocatoria para la vigesimotercera edición de los 
“Premios Consejo Social a la Innovación en la Enseñanza 2024” 

- Aprobar las bases de la convocatoria para la tercera edición de los “Premios 
a la Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de León 
2024” 

- Aprobar por asentimiento el Plan de Actuaciones de la Oficina Técnica de 
Control Interno 2024. 

- Dar la conformidad al informe presentado acerca de las actividades de la 
Oficina Técnica de Control Interno, en el primer semestre de 2023. 

- Informar la actividad económica y el rendimiento de los servicios, de 
conformidad con las competencias supervisoras atribuidas. 

- Modificar el precio del Título Propio del Máster de Formación Permanente en 
Libertades y Derechos Constitucionales por la Universidad de León. 

- Aprobar las Comisiones Permanentes del Consejo Social. 
- Aprobar las modificaciones presupuestarias correspondientes al ejercicio 

2024. 
- Dar la conformidad al desarrollo y ejecución del presupuesto de ingresos y 

gastos presentado por la Gerencia, a doce de abril de dos mil veinticuatro. 
- Dar la conformidad al informe anual de las actividades de la Oficina Técnica 

de Control Interno 2023. 
- Aprobar el Convenio entre la Administración de la Comunidad de Castilla y 

León, la Universidad de León y la Fundación del Instituto de Estudios de 
Ciencias de la Salud de Castilla y León, para la creación y desarrollo del 
Instituto de Investigación Biosanitaria de León (IBioLEÓN). 

- Aprobar la participación como Colaborador en la realización de la II edición de 
la “Olimpiada de Ingenierías Industriales en León”, con una aportación inferior 
a 1.000 euros. 

- Aprobar la contribución a la realización de la I edición de las “Jornadas de 
Divulgación Científica”, con la aportación de 550 euros. 

- Felicitar a D. Juan María Vallejo Fernández, por su reciente elección como 
Presidente de la Federación Leonesa de Empresarios. 

- Apoyar la creación de la Facultad de Medicina en la Universidad de León. 
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- Distribuir 27 becas de colaboración entre los Departamentos de la Universidad 
para el curso 2024-2025. 

- Aprobar el encargo a la Fundación General de la Universidad de León y de la 
Empresa, como medio propio de la Universidad de León, de la gestión del 
Colegio Mayor “La Tebaida” de Ponferrada. 

- Aprobar los precios públicos de las cuotas de inscripción y residencia del 
colegio Mayor Universitario “La Tebaida”, para el curso 2024-25. 

- Ratificar la transformación de la Oficina de Transferencia de Resultados de la 
Investigación (OTRI) en Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC). 

- Contribuir a la financiación del concurso “Three Minute Thesis” de 
comunicación y divulgación científica, dirigido a estudiantes de doctorado, con 
la cantidad de 1.500 euros. 

- Aprobar la colaboración con el Foro de Empleabilidad Industria 4.0 para 
otorgar el “Premio Talent 4.0”, con la aportación de 1.887 euros. 

- Aprobar las modificaciones presupuestarias correspondientes al ejercicio 
2024, informadas previamente en las sesiones del Consejo de Gobierno de 
fecha veintiuno de junio y dieciséis de julio de dos mil veinticuatro, de 
conformidad con el artículo 24.1 d) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de 
Universidades de Castilla y León. 

- Aprobar los complementos retributivos derivados de la modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios (PTGAS) laboral, en orden a la aprobación de la 
misma, de conformidad con lo previsto en la LOSU y en la Ley de 
Universidades de Castilla y León, según figura en el anexo adjunto. 

- Aprobar la creación del puesto de Director de Comunicación en la Universidad 
de León. 

- Aprobar la renovación de Títulos Propios para el curso 2024-2025. 
- Dar la conformidad al desarrollo y ejecución del presupuesto de ingresos y 

gastos presentado por la Gerencia, a quince de julio de dos mil veinticuatro, 
en virtud del artículo 4.6.b) del Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Consejo Social de la Universidad de León. 

- Dar la conformidad al informe presentado acerca de las actividades de la 
Oficina Técnica de Control Interno, en el primer semestre de 2024, de 
conformidad con el artículo 4.6.a) del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de León. 

- Aprobar la Memoria del Consejo Social del curso académico 2023-2024. 
- Proponer Patronos de la Fundación General de la Universidad de León y de 

la Empresa a las siguientes personas: D. Oscar Rodríguez Ordás y D. José 
Manuel Frade Nieto. 

- Informar favorablemente la oferta de formación permanente y aprobar los 
precios de los Cursos Cero. 
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- Colaborar en la realización del “XLVI Congreso Internacional de la Asociación 
para la Historia de la Medicina Veterinaria”, con la aportación de 2.500 euros 
para la publicación del libro Facsímil de las “Estampas de los Reyes de León”. 
 

ASUNTOS TRATADOS EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL 

• COMISIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA: 
- Oferta de Empleo Público del Personal Técnico, de Gestión y de 

Administración y Servicios. 
- Seguimiento y ejecución del presupuesto a 4 de diciembre de 2023. 
- Informe acerca del Presupuesto de la Universidad de León 2024. 
- Informe de las actuaciones del segundo semestre de 2023, de la Oficina 

Técnica de Control Interno. 
- Informe sobre el Registro Contable de Facturas y Tramitación de la Factura 

Electrónica del ejercicio 2022. 
- Informe anual de las actividades de la Oficina Técnica de Control Interno 

2023. 
- Seguimiento de la ejecución del presupuesto a 31 de marzo de 2024. 
- Seguimiento de la ejecución del presupuesto a 30 de junio de 2024. 
- Informe de las actuaciones del primer semestre de 2024, de la Oficina 

Técnica de Control Interno. 
- Modificaciones Presupuestarias del ejercicio 2024. 
- Modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del PTGAS. 
- Reglamento de Régimen Interno del Colegio Mayor la Tebaida. 
- Nombramiento de Directora y Subdirectora del Colegio Mayor La Tebaida. 

• COMISIÓN ACADÉMICA: 
- Memoria del servicio de Inspección de la Universidad de León. 
- Informe acerca del número de estudiantes de Grado y Máster en el curso 

académico 2023-2024. 
- Informe acerca de los convenios firmados entre la Universidad de León y 

distintas entidades, desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, 
Cultura y Deportes. 

- Convocatoria de la vigesimotercera edición de los Premios a la Innovación en 
la Enseñanza. 

- Informe sobre la Red de Institutos Biosanitarios de la Comunidad Autónoma 
de Castilla y León. 

- Informe acerca de la oferta de plazas de Grado y Máster para el curso 2024-
2025. 
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- Situación de la revisión de la acreditación europea de la Facultad de 
Veterinaria. 

- Repercusión y alcance de la bajada de los precios de matrícula en los Grados 
de las Universidades de Castilla y León. 

- Fallo del Jurado de los Premios a la Innovación en la Enseñanza 2024. 
- Evolución de la posición de la Universidad de León, según los indicadores de 

los últimos rankings. 
- Información acerca del Grado Interuniversitario en Ciencias Gastronómicas y 

Perspectivas de Formación Dual. 
- Estado del proceso de preinscripción y titulaciones que exigen mayor nota en 

esta Universidad. 

• COMISIÓN DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD: 
- Información sobre las actividades de la FGULEM y posibles vías de 

colaboración. 
- Informe acerca de la puesta en marcha del Aula Huawei 5G y del Convenio 

con Defensa para el avance y mejora de UDRUME. 
- Tercera convocatoria de los Premios a iniciativas sobre Transferencia de 

Resultados de Investigación. 
- Fallo del Jurado de los Premios a iniciativas sobre Transferencia de 

Resultados de Investigación 2024. 
- Informe acerca de la repercusión y retornos del evento de divulgación 

científica “Expociencia”. 
- Información acerca del Programa Marco “ULERefugio” de la Universidad de 

León. 
- Actuaciones derivadas del consorcio Plowding para impulsar la investigación 

y la formación en Enología. 
- Acciones previstas en la colaboración con el Ministerio de Educación para la 

difusión de la lengua y la cultura española, así como la internacionalización 
de la enseñanza superior en el exterior. 
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ACTIVIDAD ESPECÍFICA 

Desde el año 2001, el Consejo Social convoca los Premios a la Innovación en la 
Enseñanza, al objeto de motivar al profesorado de la Universidad a innovar en 
su labor docente y desde el año 2022, convoca los Premios a iniciativas de 
Transferencia de Resultados de Investigación, dada  la importancia de la 
transferencia de la Universidad a la sociedad en general y a las empresas en 
particular, como estrategia fundamental para incrementar el desarrollo 
socioeconómico del territorio y mejorar la calidad de vida de la sociedad en su 
conjunto.  
 

 
 
El día 26 de abril con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregaron los 
premios corresopndientes a la 23ª edición de la siguiente forma: 
 
- Premios a la Innovación en la Enseñanza 2024: 

 

Premio: “Mejora de la calidad 
de la docencia universitaria a 
través del acompañamiento 
pedagógico al profesorado 
novel”, presentado por el 
profesor: D. Carlos Gutiérrez 
García. 
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Accésit: “CAFYD ‘Fake 
News’. La ciencia contra los 
falsos mitos en la actividad 
física y el deporte”, 
presentado por la profesora: 
Dña. María Perrino Peña. 

 

 

 

Mención Honorífica: 
“Coordinación vertical entre 
las asignaturas de Ciencias 
de Materiales e Ingeniería 
de Fabricación impartidas 
en cursos sucesivos en el 
Grado en Ingeniería 
Mecánica”, presentado por 
la profesora: Dña. María 
Ángeles Castro Sastre. 

 

 

El día 26 de abril con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregaron los 
premios correspondientes a la 3ª edición de la siguiente forma: 

- Premios a Iniciativas de Transferencias de Resultados de Investigación 
2024: 

Premio a la transferencia 
de resultados de 
investigación a la 
sociedad: a “Educación 
financiera y valores 
europeos: de la 
universidad a la sociedad” 
presentado por Dña. 
María Teresa Tascón 
Fernández. 
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Premio a la 
transferencia de 
resultados de 
investigación a la 
empresa: a “Evaluación 
de la cormatina 
espermática en 
reproducción humana y 
animal” presentado por 
D. Felipe Martínez 
Pastor y  Dña. Beatriz 
Martín Fernández. 

 

Reconocimiento a 
empresas: a la 
empresa Laboratorios 
Syva, S.A. 

 

 

 

 

Desde el año 2022, el Consejo Social otorga el Premio Talent 4.0 dentro de la 
Expo León i4.0 y el día 18 de abril de 2024 se entregó: 

- La III edición del Premio Talent4.0 2024 a María Rodríguez y Alba Pintor. 
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Colaboraciones y aportaciones a Centros y Vicerrectorados de la 
Universidad de León: 

- Con la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial y la 
FELE dentro del Foro de Empleabilidad Industria 4.0, otorgando el “Premio 
Talent 4.0”. 

- II Edición de la Olimpiada de Ingenierías Industriales. 
- Con el Vicerrectorado de Investigación en la  quinta edición de la Feria 

Expociencia 2024. 
- I Jornadas de Divulgación Científica. 
- X Jornadas de Investigadoras de Castilla y León. 
- V Olimpiada de Geología. 
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Participación del Presidente y la Secretaria del Consejo en distintos 
Organismos: 

ÁMBITO NACIONAL: 

Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades 
Españolas, celebradas los días 24 de noviembre de 2023, 20 de marzo y 20 de 
junio de 2024 de forma presencial y por videoconferencia. 
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También se han celebrado a nivel nacional varias reuniones del Comité Ejecutivo, 
de la Comisión de Secretarios, de la Comisión Académica, de la Comisión de 
Relaciones con la Sociedad y de la Comisión Económica de la Conferencia de 
Consejos Sociales, a las que han asistido el Presidente y la Secretaria del 
Consejo Social. 

- Jornadas anuales de la CCSU organizadas por la Universidad pública de 
Málaga. 

- Comisión Económica de la CCS el 14 de noviembre de 2023. 

 
- Reuniónes de los Secretarios de los Consejos Sociales de las 

Universidades Españolas en distintas universdades. 
- Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales en la Universidad 

Rey Juan Carlos y en la Universidad Politécnica de Madrid. 
- Reunión Presidente y Secretarios de los Consejos Sociales de las cuatro 

Universidades públicas de Castilla y León con el Presidente y Secretario de 
la CSU. 
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ÁMBITO AUTONÓMICO: 
- Premios CEOE CyL. 

- Fundación CyL. 

- Reunión de los Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades 
de Castilla y León con la Consejera de Educación en Valladolid. 

- Entrega de los IX Premios Transformación Digital. 

- XI Premios al Mejor Directivo en el Auditorio I de la Feria de Valladolid. 

- Patronato de la Fundación Castilla y León. 

 
ÁMBITO UNIVERSITARIO: 

- Apertura oficial de las Universidades de Castilla y León en la Universidad 
de León. 
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- Apertura del curso en el Campus de Ponferrada. 
- Reunión en la Universidad de León de los Consejos Sociales de las 

Universidades de Castilla y León. 
- Comisión de Calidad de la Universidad de León. 
- Reunión Patronato FGULEM. 
- Presentación del Programa alUmNILEON.  

- Acto Académico de la Escuela de Ingenierías. 
- Acto Académico San Raimundo de Peñafort. Facultad de Derecho. 
- XV Olimpiada de Geografía de España. 
- V Olimpiada de Geología. 
- I Jornadas de Transparencia y buen gobierno. 
- Expo Leóni4.0 “I Digital & Tech Forum León”. 
- Festividad del Patrono San Isidoro de la Universidad de León. 

Asimismo el Presidente, la Secretaria y Vocales del Consejo han participado en 
la Universidad de León y su entorno en las siguientes actividades: 

- Apertura del curso académico 2023-2024 de la Universidad de León. 
- Investidura Doctor Honoris Causa por la Universidad de León de los 

profesores Manuel Atienza Rodríguez y Dionisio Llamazares Fernández y 
de la científica Laura Mª Lechuga Gómez, primera mujer que ha sido 
distinguida con el doctorado Honoris Causa desde que la institución 
académica fuera fundada en 1979.  
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- Toma de posesión de distintas autoridades nacionales, autonómicas y 
locales. 

- Participación en los Actos Académicos organizados por los distintos 
Centros de la Universidad de León. 

- Acto académico de entrega de premios y distinciones de la Universidad de 
León y otras Entidades. 

- Toma de posesión de nuevos miembros del Consejo Social. 
 

 
 

- Inauguración de la Exposición de la Cuna del Parlamentarismo en el Museo 
San Isidoro de León. 

- Entrega de la Medalla de Oro de la Ciudad de León en la Iglesia del 
Mercado de León. 

- Entrega del Título de Hijo Adoptivo de la Ciudad de León al Cónsul 
Honorario de España impulsor de la Universidad de Washington en León y 
de la Insignia de Oro de la Ciudad de León a la Presidenta de la Institución. 

- Investidura de la Dra. Dña. Nuria González Álvarez como Rectora 
Magnífica de la Universidad de León. 
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- Toma de posesión de la Secretaria General de la Universidad de León y del 
equipo de dirección con los nueve vicerrectores. 

-  

 
 

- Actos de toma de posesión de Decanos, Directores de Centros y demás 
cargos universitarios. 

-  
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4. EJECUCIÓN DE ACUERDOS 
 

- Los acuerdos del Consejo Social agotan la vía administrativa y son 
susceptibles de impugnación ante la jurisdicción contencioso-administrativa, 
pudiendo interponer con carácter previo y potestativo recurso de reposición 
ante el mismo órgano que los ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en 
la legislación vigente. 

- Corresponde al Pleno la revisión de oficio de sus acuerdos en los términos 
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así 
como la resolución de los recursos extraordinarios de revisión de sus propios 
acuerdos. 

 

Todos los acuerdos sobre los asuntos expuestos, fueron enviados al 
Rector/a de la Universidad para su ejecución, después de cada una de las 
sesiones, de conformidad con el artículo 50.2.e) de la Ley Orgánica del 
Sistema Universitario (LOSU). 
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_____________________ 

11 - SECRETARÍA 
GENERAL Y GERENCIA 
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CONSEJO DE GOBIERNO (10) 

Sesión del 28 de septiembre de 2023 

Sesión del 31 de octubre de 2023 

Sesión del 27 de noviembre de 2023 

Sesión del 19 de diciembre de 2023 

Sesión del 14 de febrero de 2024 

Sesión del 19 de marzo de 2024 

Sesión del 16 de abril de 2024 

Comisión Permanente Sesión del 08 de mayo de 2024 

Sesión del 30 de mayo de 2024 

Sesión del 21 junio de 2024 

Sesión del 16 julio 2024 

 

CLAUSTRO UNIVERSITARIO (2) 

Sesión ordinaria del 23 de noviembre de 2023 

Sesión ordinaria del 26 de febrero de 2024 

 

CLAUSTRO DE DOCTORES (1) 

Sesión ordinaria del 26 de febrero de 2024 
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GERENCIA 

Tal y como establece el Estatuto de la Universidad de León en su artículo 
83, “corresponde al Gerente la gestión de los servicios administrativos y 
económicos de la Universidad, bajo la supervisión del Rector o Vicerrector en 
quien delegue”. En concreto y según RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2023, 
del Rectorado de la Universidad de León, por la que se publica la delegación de 
competencias y atribuciones del Rector en otros órganos unipersonales, tiene 
encomendadas las siguientes: 

a) En materia de Personal 
• Las competencias y funciones atribuidas al Rector en relación con los 

funcionarios y personal laboral de Administración y Servicios de la 
Universidad de León, contenidas en la legislación universitaria vigente, la 
legislación sobre función pública y sobre el personal laboral, así como en 
el Estatuto de la Universidad y disposiciones complementarias, 
concordantes y de desarrollo de las mismas. 

• Se entenderán comprendidas en esta delegación las actuaciones en 
materia de personal de Administración y Servicios que deban efectuarse 
tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con los 
órganos de representación del personal, así como cualesquiera otros 
actos de contenido económico derivados de la relación de servicio, 
incluyéndose la aprobación de los expedientes de gasto y autorizaciones 
de pagos que le sean inherentes. 

b) En materia económica 

Se delegan en la Gerente, bajo la dirección del Vicerrector de Infraestructuras 
y Sostenibilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 83.3 del Estatuto 
vigente o precepto que lo sustituya, las facultades económico-financieras 
siguientes: 

• Las fases de autorización y disposición (documento AD) de aquellos 
expedientes de gasto cuyos importes sean inferiores a los que establece 
la Ley de Contratos del Sector Público para tener consideración de 
contrato menor. 

• La ordenación de pagos cuyo importe no sea superior a las cuantías que 
la Ley de Contratos del Sector Público considera para los contratos 
menores. 

• Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el 
ordenamiento jurídico atribuye al órgano de contratación, especialmente, 
la adjudicación, modificación, interpretación y modificación de los 
contratos administrativos, cuando por sus importes sean considerados 
contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público. 
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• Los actos de gestión del patrimonio universitario. 

• Cualesquiera otra facultad económica o contable atribuida 
originariamente al Rector, tanto en materia de ingresos o gastos 
universitarios, como en las operaciones presupuestarias que sean 
precisas. 

I. BOLSAS DE EMPLEO 

Personal laboral 

• Se han finalizado los procesos selectivos para la constitución de las 
bolsas de trabajo de: 

o Técnico Especialista de Laboratorio. Mecánica. 

o Técnico Especialista de Laboratorio. Geología y afines. 

o Técnico Especialista de Laboratorio. Física. 

o Técnico Especialista. Medios audiovisuales. 

o Titulado de Grado Medio. Prensa y Comunicaciones. 

• Se ha publicado las convocatorias de constitución o ampliación de las 
siguientes bolsas de trabajo: 

o Titulado de Grado Medio. Oficina de Transferencia. 

o Titulado de Grado Medio. Servicios sociales. Discapacidad. 

II. PROMOCIÓN INTERNA/TRANSFORMACIONES 

Personal funcionario:  

• Se han convocado los procesos selectivos de promoción interna de: 

o 5 plazas de C1 (Resolución del Rectorado de 19 de octubre de 
2023). 

Personal Laboral:  

• Se han convocado los procesos de concurso y promoción interna de 
plazas de: 

o Oficiales de Servicios e Información (Resolución de 1 de marzo de 
2024). 

o Oficiales de Laboratorio. Biosanitaria. 

III. Oferta de Empleo Público 

Personal Laboral: 
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• Ha finalizado el concurso-oposición libre de las plazas relativas a la OEP 
de 2019 (6 plazas). Igualmente se convocó una plaza de la OEP 2021 de 
Oficiales (Grupo IVA) que quedó desierta habiéndola convocado de nuevo 
en abril de 2024.  

• Han finalizado los procesos de estabilización de empleo contemplados en 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre que comprendían un total de 23 plazas, 
19 de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones Adicionales Sexta 
y Octava y 4 de ellas por lo establecido en el art. 2.1 de la citada Ley.  

Personal funcionario 

• Se han desarrollado y finalizado los procesos de estabilización de empleo 
contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre que comprendían 
un total de 13 plazas, 6 de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones 
Adicionales Sexta y Octava y 7 de ellas por lo establecido en el art. 2.1 de 
la citada Ley.  

Todo ello hace un total de 36 plazas que estabilizaron por los 
procedimientos habilitados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

• Ha finalizado el proceso selectivo de:  

o 2 plazas de la Escala Económico Financiera. 

o 3 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y 
Museos. 

o 1 plaza de Titulado de Grado Medio. Formación. 

o 1 plaza de Técnico Especialista de laboratorio. Herbario. 

• Están en ejecución las convocatorias de: 

o 36 plazas de auxiliares administrativos. 

o 1 plaza de Técnico de Prevención de Riesgos Laborales.  

o 4 plazas de Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento. 

o 1 plaza de Técnico Especialista. Cartografía. 

o 1 plaza de Oficial de Oficio. Almacén. 

• Se procederá a convocar las plazas pendientes de ofertas de empleo 
público de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios 
por tasa de reposición, pendientes que se resumen en: 

o 30 plazas de personal laboral (OEP 2022 y 2023). 
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o 18 plazas de funcionarios. 

IV. Otras convocatorias 

• Una vez finalizado el concurso específico para la provisión de puestos de 
trabajo de personal funcionario adscritos a los grupos A1/A2, A2/C1 y 
C1/C2, convocado por resolución rectoral de 16 de noviembre de 2022, 
se ha convocado uno nuevo por resolución de 28 de febrero de 2024 
correspondiente a los niveles 24 y 26 vacantes. 

• Se ha llevado a cabo la convocatoria de un elevado número de comisiones 
de servicio, tanto para puestos de trabajo de personal de administración 
y servicios funcionario, como laboral. 

V. OTROS 

• Se continúa avanzando en las negociaciones del III Convenio Colectivo 
del Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 
Públicas de Castilla y León, conjuntamente con el resto de Universidades 
públicas de Castilla y León. 

• A nivel de formación, y fruto del acuerdo firmado por las 4 Universidades 
de Castilla y León con la Dirección General de la Función Pública de la 
Junta de Castilla y León por el que se abre la oferta de actividades 
formativas incluidas en el Plan de Formación de la Escuela de 
Administración Pública de Castilla y León (ECLAP) al Personal de 
Administración y Servicios tanto Funcionario como Laboral de las 
Universidades, se han realizado en el año 2023 las siguientes actividades 
formativa por parte de los trabajadores de la Universidad de León:  

 

AÑO 2023 Nº PARTICIPANTES (ULE) 

Cursos catálogo PFC 49 

MOOC 137 

Seminarios en línea 320 

Autoformación 49 

Competencias Digitales 79 

Directivos/Predirectivos 6 

Igualdad de Género 1 

TOTAL 641 
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Desde la Escuela de Formación de la Universidad se ofertaron 33 curso 
más 7 del Aula Mentor.  

El total del PAS que, al menos, ha realizado un curso durante 2023 es de 
358 personas, siendo muchos de ellos los que han realizado más de uno. 

Al margen de la formación a través de la ECLAP y de la Escuela de 
Formación de la Universidad, ésta se ha realizado y ofrecido a los 
colectivos a través de OCU, ASPY y SALVAVIDAS. 

• Se sigue realizando el reparto de gel, desinfectante y mascarillas 
sobrantes por motivos COVID entre los centros, departamentos e 
institutos que utilicen este tipo de productos en su actividad habitual de 
trabajo y que han sobrado de las licitaciones realizadas con motivo de la 
pandemia.  

• Tras la elaboración del Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de 
León, que conlleva, en su desarrollo, la creación, composición y 
regulación de la Comisión Antifraude (CAFULe), se ha realizado la cuarta 
autoevaluación, que ponen de manifiesto la mejora en el riesgo de la 
Universidad de León de tener fraudes. 

• Se elevó a Consejo de Gobierno, por parte de la Gerencia, la propuesta 
de aprobación del Presupuesto de la Universidad de León para el año 
2024 en el mes de Diciembre de año 2023, siendo aprobado por Consejo 
Social antes de la finalización del mismo mes. 

• Se ha aprobado el reglamento de Teletrabajo para el Personal Técnico, 
de Gestión y Administración y Servicios habiéndolo puesto en marcha en 
agosto de 2023.  

• Se han elevado y aprobado en Consejo de Gobierno: 

o El acuerdo de calendario laboral para el PTGAS 2024.  

o El Reglamento para la creación y funcionamiento de bolsas del 
PTGAS funcionario interino de la Universidad de León. 

o El Plan de actuaciones de la Oficina Técnica de Control Interno. 

o Propuesta de tasas por la realización de copias de documentos y 
expedientes. 

o Propuesta de aprobación del Reglamento de flexibilidad en 
jornadas y horarios del PTGAS.  

o Varias modificaciones parciales a la RPT. 

o Modificaciones presupuestarias. 
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• En otro orden de cosas se han modificado: 

o El reglamento de funcionamiento de la Comisión Económica de la 
Universidad de León.  

Como actuaciones que están en marcha con el PTGAS: 

• Se está negociando la carrera horizontal para ambos colectivos: laboral y 
funcionarios. 

• Se ha llevado a MGN la actualización de los permisos del PTGAS. 

• Se ha acordado (pendiente de aprobar en Consejo de Gobierno), la 
modificación de la normativa de teletrabajo. 

• Se ha enviado tanto a la Junta de Personal funcionario como al Comité de 
Empresa, la propuesta de Concurso Abierto y Permanente 
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_____________________ 

12.- SERVICIO DE 
INSPECCIÓN 
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I.-INTRODUCCIÓN 

El artículo 20 del Reglamento de Inspección de la Universidad de León, 

aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 19 de julio 

de 2017 y publicado en el BOCYL de 7 de agosto de 2017, dispone que al menos 

anualmente, el Director del Servicio de Inspección presentará al Rector el 

Informe de Inspección y la Memoria Anual de las actuaciones llevadas a cabo en 

el curso académico anterior. En relación a la memoria anual se indica que se 

hará pública y se presentará al Consejo de Gobierno y al Consejo Social. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el referido artículo, se elabora el presente 

Informe anual de actuaciones del Servicio de Inspección con el fin de poner en 

conocimiento de la Comunidad Universitaria y la Sociedad, las actuaciones 

realizadas y los resultados obtenidos por el Servicio de Inspección durante el 

curso 2023/2024. 

II. ACTUACIONES REALIZADAS 

Se procede, a continuación, a presentar el conjunto de actuaciones 

realizadas por el Servicio de Inspección. Para una mejor estructuración de las 

mismas se establecen dos apartados: 

• El primero recoge las actuaciones previas o preparatorias y  

• El segundo incluye las actuaciones inspectoras propiamente 

dichas. 

II.1 ELABORACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIONES INSPECTORAS CURSO 
2023/2024. 

El artículo 13 del Reglamento del Servicio de Inspección de la Universidad 

prevé la elaboración previa por parte del Director del Servicio de Inspección, de 

un Plan Anual de Actuaciones Inspectoras que detallará las actuaciones 

ordinarias previstas para cada ejercicio. 

En cumplimiento de esta previsión se presentó en el mes de septiembre 

de 2023 el Plan correspondiente al curso 2023/2024 que fue aprobado por el 

Rector y donde se preveían las siguientes actividades: 
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A.- ACTIVIDADES ORDINARIAS- Son aquellas que están previstas y 

determinadas en el presente plan. Para este curso se han previsto y realizado 

las siguientes actividades: 

 A) Seguimiento y estudio de las propuestas de mejora advertidas 

en el Informe del Servicio referente al curso académico 2022/2023. 

 

 B) Mejora del procedimiento de actuación inspectora a través de la 

elaboración y adaptación de los formularios y documentos precisos, analizando 

el conjunto de situaciones que puedan plantearse a la hora de realizar este tipo 

de actividades. 

 C) Realización de un conjunto de actuaciones inspectoras durante 

el curso 2023/2024 con el fin de verificar el cumplimiento del encargo docente 

y profesional por parte del personal correspondiente (PDI y PTGAS) En este 

sentido, se han previsto las siguientes actuaciones: 

 

       --ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL: La Inspección de Servicios 

actuará como apoyo externo al control realizado internamente por los Centros, 

principalmente y siempre que las condiciones lo permitan, mediante visitas de 

un Inspector/a del Servicio.  

       Cada Centro será visitado por un Inspector/a, al menos una vez por curso, 

con el fin de verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones docentes 

del profesorado y el grado de cumplimiento del Plan de Organización Docente 

de sus titulaciones. Se llevarán a cabo un total aproximado de 60 actuaciones 

inspectoras, a razón de 30 en el primer semestre y de 30 en el segundo 

semestre del curso académico. En este sentido, al menos un 5 por ciento de 

estas actuaciones tendrán como objeto la actividad docente de los estudios de 

Máster Universitario. 

  

     -- ACTIVIDAD DOCENTE NO PRESENCIAL: Como ya ha sucedido 

durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 en el supuesto que, por situaciones 

sobrevenidas, no fuese posible impartir toda la docencia de forma presencial 

estaba previsto utilizar fórmulas que posibilitaran la comprobación del 
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cumplimiento de la actividad académica y de cualquier otra actividad no 

presencial que se desarrollara. 

          Se incluiría en estas actuaciones el cumplimiento de la actividad docente 

online y correspondiente autorización. 

 

      --JORNADA LABORAL- Se llevará a cabo a través de las visitas 

correspondientes a los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades de la 

Universidad en compañía del responsable correspondiente. El objetivo de 

estas actuaciones será principalmente verificar el cumplimiento de la jornada 

laboral del personal adscrito a la ULE. 

La selección de las comprobaciones se realizará de forma aleatoria 
y el número de visitas será, en el caso de los centros, lo más proporcional 
posible a la cantidad de créditos impartidos en cada Facultad o Escuela.  

No se incluye la docencia impartida en Centros Adscritos. No 
obstante, se podrá modificar el sistema de selección de visitas en el caso 
de que los órganos de representación de estudiantes o los datos de la 
Unidad de Calidad ofrezcan información para establecer otros criterios de 
selección. 
 D) Al igual que en el curso 2022-2023 se efectuará un control de la 

cumplimentación y cierre de las Actas de Calificación en los plazos 

establecidos. Esta actividad, que se realizará con la colaboración del Servicio 

de Informática y Comunicaciones, tiene por objeto supervisar el cumplimiento 

de las obligaciones docentes con respecto a la tramitación de las Actas de 

Calificación previstas en el Reglamento de Evaluación y Calificación del 

Aprendizaje de la Universidad de León, así como el cumplimiento de los plazos 

específicos indicados por cada Centro dentro del plazo genérico establecido 

por el Vicerrectorado de Actividad Académica. 

 

 E) Finalizado el curso 2023/2024, el Director del Servicio de 

Inspección elaborará una Memoria que presentará al Rector y que incluirá 

información sobre las actividades realizadas por el Servicio con el detalle que 

exige el Reglamento del Servicio de Inspección. 
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              B) ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 

Al margen de las actuaciones ordinarias propuestas en el apartado 
anterior, la Inspección llevará a cabo cuantas intervenciones 
extraordinarias sean encomendadas por el Rector, a raíz de situaciones 
sobrevenidas e iniciativas, así como quejas o reclamaciones que pueda 
plantear cualquier miembro de la comunidad universitaria. 

C) OTRAS ACTIVIDADES- ASESORAMIENTO, ASISTENCIA Y 
COOPERACIÓN. 

Finalmente, el Servicio de Inspección prestará su cooperación, 
asistencia y asesoramiento a los Órganos de Gobierno de la Universidad 
que así lo requieran, en la medida en que lo permitan sus competencias y 
los recursos disponibles. 

 
II.2 ACTUACIONES INSPECTORAS REALIZADAS. 

 Conforme a lo previsto en el Plan de Actuaciones Inspectoras, se 

distinguen actuaciones planificadas u ordinarias y extraordinarias o no previstas. 

Las primeras están descritas y detalladas en el Plan de Actuaciones para el curso 

2023-2024 y en relación con las extraordinarias, éstas se realizan a petición del 

Rector como consecuencia de denuncias, quejas u otras situaciones 

sobrevenidas.   

 

II.2.1 ACTUACIONES ORDINARIAS 

 Para el curso 2023/2024 y conforme a lo previsto en el Plan de 

actuaciones inspectoras, se han realizado visitas programadas como método 

adecuado para el control del encargo docente del profesorado.  

 Las visitas se han realizado, tal y como establece el Reglamento del 

Servicio de Inspección, con el acompañamiento del máximo responsable del 

Centro/Institución o de un delegado suyo, en general, el Secretario/a 

Académico/a o el Vicedecano/a o Subdirector/a Académico. 

Las actuaciones inspectoras han sido realizadas por la Técnico de 

Gestión del Servicio de Inspección bajo la dirección, coordinación y supervisión 
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del Director del Servicio de Inspección. En alguna de las visitas ha participado 

también el Director del Servicio de Inspección.  

Respecto de la metodología de selección y realización de las visitas 

inspectoras, se detallan a continuación sus principios rectores y el esquema de 

actuación: 

 1) Las visitas se han realizado bajo los estrictos principios de 
ALEATORIEDAD en cuanto a la selección e intentado la 
PROPORCIONALIDAD respecto del número total de créditos impartidos 
por cada Centro Universitario. 
 

1) Descripción del ESQUEMA METODOLÓGICO de selección de visitas: 
 

A) DETERMINACIÓN DEL NÚMERO DE VISITAS POR SEMESTRE Y 
DISTRIBUCIÓN POR CENTROS. A la hora de elaborar el Plan de Actuación, se 

han tenido en cuenta los recursos personales y los objetivos perseguidos para el 

citado período.  

Se ha intentado distribuir el número de visitas con carácter proporcional 

respecto de los créditos impartidos. No obstante, en algunas ocasiones la visita 

ha respondido a la información previa de posibles irregularidades que, por 

diferentes medios, han llegado a este Servicio para comprobar la corrección de 

incidencias previas. 

 

 B) DETERMINACIÓN DE LOS DÍAS CONCRETOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE LAS VISITAS Y SU DISTRIBUCIÓN POR CENTROS. Para 

esta asignación se ha tomado el horario oficial y el total de días lectivos, 

seleccionando aleatoriamente los días de visita hasta completar el total de visitas 

previstas. A continuación, se han distribuido por Centros, conforme a la 

proporcionalidad obtenida en el apartado anterior.  

 

 C) DETERMINACIÓN DE LAS TITULACIONES, ASIGNATURAS Y 
PROFESORES INSPECCIONADOS. En primer lugar, se han establecido los 

criterios de selección (turnos de mañana o tarde, franjas horarias y número de 

grupos). A continuación, se ha seleccionado una franja horaria y se han 
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relacionado las asignaturas que se imparten en ese periodo en un documento 

que es utilizado en la visita. Estos datos se obtienen mayoritariamente a partir 

del Google Calendar y de la información complementaria que aparece en la web 

de cada centro. 

 

  D) CONSIGNACIÓN DE PROFESORES Y COMPROBACIÓN 
DOCUMENTAL. Finalmente, una vez seleccionadas las asignaturas a 

inspeccionar, se ha consignado el profesor/a o profesores/as que las imparten y 

se ha comprobado este dato con su encargo y compromiso docente. 

Previamente, toda la información necesaria para el procedimiento selectivo 

descrito se obtiene de la página web de la titulación (Google Calendar) y del Plan 

de Estudios. 

 

 E) EJECUCIÓN DE LA VISITAS. El desarrollo de las visitas se ha 

iniciado, notificando la presencia del Servicio de Inspección en la Facultad o 

Escuela al Decano/a o Director/a. En su ausencia, se ha contactado con otros 

miembros del equipo de dirección o del Campus a través de la Unidad 

Administrativa del Centro. 

Acompañado por el representante correspondiente, se han realizado las 

comprobaciones de las actividades previstas, siguiendo el mecanismo que el 

equipo directivo del centro ha considerado más adecuado. 

Finalizada la visita, se ha elaborado la correspondiente acta y diligencia/s, 

si proceden, donde quedan reflejadas las actuaciones realizadas y sus 

resultados.  

Las actas y diligencias correspondientes, firmadas de mutuo acuerdo por 

la parte Inspectora actuante y por el cargo académico del Centro o persona en 

quien se ha delegado y que ha acompañado en la visita, se entregan al Decano 

o Director correspondiente.  

 Ante una diligencia, una vez realizadas todas las actuaciones, se entrega 

copia, si procede, al Decano de la Facultad o Director con el resultado final de la 

misma. 
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 Finalmente, y una vez concluido el proceso inspector, se remite a la 

Dirección del mismo una carpeta electrónica con toda la documentación 

previamente escaneada. 

En relación con las visitas de inspección, en este informe, el Servicio de 

Inspección considera necesario hacer constar la óptima disposición y 

colaboración prestada en todo momento por los Responsables de los Centros 

(Decanos/as, Director/as, Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secretarios/as) 

para la realización satisfactoria de las actuaciones inspectoras. 

 Dentro de las actuaciones ordinarias y como se detalla en el Plan de 

Actuaciones para el curso 2023-2024, este curso se ha incluido, de nuevo, el 

control del cumplimiento del cierre de actas.  

 

II.2.2 ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS 

 Son consideradas actuaciones extraordinarias las que se inician por 

Resolución del Rector como consecuencia de denuncias o quejas, surgidas 

desde el seno de la Comunidad Universitaria y que no están previstas en el Plan 

anual de actuaciones inspectoras. El Servicio de Inspección ha recibido, a través 

de los cauces establecidos en el Reglamento de funcionamiento del Servicio 

(encomienda del Rector), durante este curso,2 peticiones formales de 
actuaciones extraordinarias.  

 El resultado de estas actuaciones conlleva la elaboración de un informe 

reservado que se remite, en todo caso, al Rector. 

 

III. RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS 

 Se recoge en este apartado un resumen de los resultados obtenidos como 

consecuencia de la actividad realizada por el Servicio de Inspección durante el 

curso 2023/2024. Su presentación se ha dividido en tres bloques: 

 1.-RESULTADOS GENERALES obtenidos de los trabajos de análisis de: 

• los procesos de programación docente, y  

• gestión de incidencias docentes.  

2.-RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS 

ORDINARIAS   
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 3.-RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS.  

 Por último, dentro de este apartado, se incluye un resumen de las 

conclusiones y recomendaciones formuladas al Rector en el correspondiente 

Informe de actuaciones inspectoras. 

 

III.1 RESULTADOS GENERALES 

 Respecto de la planificación docente y de forma general, se puede 

concluir que la actividad académica se ha desarrollado satisfactoriamente. Sin 

embargo, podemos constatar que:  

 A.- En cuanto a la información sobre LA PROGRAMACIÓN DOCENTE A 
TRAVÉS DE HORARIOS Y CALENDARIOS OFICIALES PUBLICADOS EN LA 
WEB Y EN EL GOOGLE CALENDAR, se observa que, como en otros cursos 

académicos: 

• En algunos casos, no se actualizan de forma inmediata los cambios de 

horarios. Las razones esgrimidas por los responsables de los Centros son 

la excepcionalidad de las modificaciones sobre los horarios o la dificultad 

para incluir el horario en el Google Calendar. 

• En los horarios publicados en la web, en algunas ocasiones, no aparecen 

los lugares donde se imparten las diferentes actividades o éstos se 

presentan de manera confusa, enumerando, a veces, varias opciones.  

B.-En referencia al SISTEMA DE COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS 
DOCENTES, el Servicio de Inspección ha detectado las siguientes situaciones: 

• Se observa, salvo alguna excepción, la falta de un sistema de recogida 

sistemática y por escrito de aquellas incidencias comunicadas 

verbalmente por los profesores al responsable o responsables de la 

ordenación académica del Centro. 

• La mayoría de los centros aún no tienen implantado un sistema 

coordinado de comunicación de incidencias al Decanato/Director del 

mismo. 

• Se ha detectado que en algunos casos se comunica la incidencia, pero, 

por la naturaleza de la misma, no se establece ninguna medida de 

recuperación o sustitución de la clase no impartida. Además, la incidencia 
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no se halla sometida a ningún tipo de control o de autorización por parte 

del máximo responsable del Centro. El Servicio de Inspección ante la 

detección de este tipo de incidencia ha solicitado en todo caso la fecha/s 

de recuperación al docente implicado. 

 

III.2 RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES ORDINARIAS 

Durante el curso 2023/2024 se han realizado un total de 36 visitas 

ordinarias de comprobación, 31 referentes a personal PDI y 26 referentes a 

personal PTGAS, conforme se detalla en las tablas (2.1.A-2.1.N) y figuras (1-10) 

que se describen a continuación.  

III 2.1.- DATOS DE ACTUACIONES PDI 

2.1.A) TABLA VISITAS REALIZADAS- NÚMERO DE INSPECCIONES: 

N.º DE VISITAS N.º DE ACTUACIONES INSPECTORAS  
31 PDI Y 26 PTGAS= 57 333 PDI + 206 PTGAS= 447 

 

2.1.B) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR CENTROS: 

CENTRO N.º DE 
ACTUACIONES 

N.º DE 
ACTUACIONES 

  INSPECTORAS 
PDI 

INSPECTORAS 
PTGAS 

F. VETERINARIA 23 22 
F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES 29 22 

F. DE DERECHO 14 12 
F. DE FILOSOFIA Y LETRAS 42 16 

F. DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 46 21 
F.DE CIENCIAS DEL TRABAJO 8 0 

E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, INFORMATICA Y AEROESPACIAL 39 16 
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS (LEÓN) 24 10 

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA Y FORESTAL (LEÓN) 11 10 
F. DE EDUCACIÓN 29 17 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (LEÓN) 10 15 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE  15 20 

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA Y FORESTAL 
(PONFERRADA) 11 

25* E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS (PONFERRADA) 7 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (PONFERRADA) 25 

TOTAL 333 206 
*  Total PTGAS Ponferrada visitado 
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FIGURA 1 A: Actuaciones PDI distribuidas por Centros 
 

 
FIGURA 1 B: Actuaciones PTGAS distribuidas por Centros 
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2.1.C ) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR GRADOS: 

 

CENTRO CAMPUS GRADOS CON DOCENCIA
Nº DE 

ACTUACIONES
INSPECTORAS 

PDI
F. VETERINARIA LEON VETERINARIA 18

LEON
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS 

ALIMENTOS
5

F. DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AMBIENTALES LEÓN BIOLOGIA 8

LEÓN CIENCIAS AMBIENTALES 6

LEÓN BIOTECNOLOGÍA 9

LEÓN-PONFERRADA
DOBLE GRADO CIENCIAS 

AMBIENTALES-FORESTAL Y DEL 
MEDIO NATURAL

5

LEÓN
MÁSTER UNIV EN RIESGOS 

NATURALES
1

F. DE DERECHO LEÓN DERECHO 8

MÁSTER EN ABOGACÍA 0
MÁSTER EN DERECHO DE LA 

CIBERSEGURIDAD Y ENTORNO 
DIGITAL

0

F. DE FILOSOFÍA Y LETRAS LEÓN FILOLOGÍA MODERNA: INGLÉS 6

LEÓN
GEOGRAFÍA  Y ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO
8

LEÓN HISTORIA 5

LEÓN HISTORIA DEL ARTE 6

LEÓN
DOBLE GRADO HISTORIA-

HISTORIA DEL ARTE
7

LEÓN
LENGUA ESPAÑOLA Y 

LITERATURA
7

LEÓN
MÁSTER UNIV EN LINGÜÍSTICA Y 
ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL COMO 

LENGUA EXTRANJERA
3

F. DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES LEÓN
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

DE EMPRESAS
10

LEÓN COMERCIO INTERNACIONAL 7

LEÓN ECONOMÍA 7

LEÓN FINANZAS 5

LEÓN TURISMO 8

LEÓN
MARKETING E INVESTIGACIÓN 

DE MERCADOS
8

LEÓN

DOBLE GRADO DERECHO-ADE    
(SE CONTABILIZA TAMBÍÉN 

DOCENCIA IMPARTIDA EN FAC 
DERECHO) 

7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD LEÓN ENFERMERÍA 10

PONFERRADA ENFERMERÍA 7

PONFERRADA FISIOTERAPIA 9

PONFERRADA PODOLOGÍA 7

LEÓN
MÁSTER INNOVACIÓN EN 

CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA 
SALUD

2

F.DE CIENCIAS DEL TRABAJO LEÓN RELACIONES LABORLES Y RRHH 8

E. DE INGENIERÍAS INDUSTRIAL, INFORMATICA Y AEROESPACIAL LEÓN INGENIERÍA AEROESPACIAL 5

LEÓN INGENIERÍA INFORMATICA 8

LEÓN
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA
8

LEÓN INGENIERÍA MECÁNICA 9

LEÓN INGENIERÍA ELÉCTRICA 5

LEÓN
INGENIERÍA DE DATOS E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
3

LEÓN
MÁSTER EN INGENIERÍA 

AERONAUTICA
0

LEÓN
MÁSTER UNIV EN 

INVESTIGACIÓN EN 
CIBERSEGURIDAD

1

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS LEÓN INGENIERÍA DE LA ENERGÍA 7

LEÓN INGENIERÍA MINERA 8

LEÓN
DOBLE GRADO INGENIERÍA 

MINERA- ENERGIA
9

LEÓN
MÁSTER EN INGENIERÍA MINERA 

Y DE RECURSOS ENERGÉTICOS
0

PONFERRADA
INGENIERÍA GEOMÁTICA Y 

TOPOGRAFÍA
7

F. DE EDUCACIÓN LEÓN EDUCACIÓN INFANTIL 9

LEÓN EDUCACIÓN PRIMARIA 12

LEÓN EDUCACIÓN SOCIAL 6

LEÓN
MÁSTER UNIV EN ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA
2

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERÍA AGRARIA Y FORESTAL LEÓN INGENIERÍA AGRARIA 11

PONFERRADA
INGENIERÍA FORESTAL Y DEL 

MEDIO NATURAL
7

LEÓN-PONFERRADA

DOBLE GRADO EN INGENIERÍA 
FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 

Y GRADO EN CIENCIAS 
AMBIENTALES

4

LEÓN
MÁSTER EN INGENIERÍA 

AGRONOMICA
0

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE LEÓN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 

FÍSICA Y DEL DEPORTE
15

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN HUMANISMO Y TRADICIÓN CLÁSICA LEÓN 

MÁSTER UNIV EN LINGÜISICA Y 
ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL COMO 

LENGUA EXTRANJERA 0

TOTAL 333
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1. D)-TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR CATEGORIA DEL 
DOCENTE: 

CATEGORIA DEL DOCENTE N.º DE ACTUACIONES 
INSPECTORAS % 

CATEDRÁTICO UNIVERSIDAD 28 8 
CATEDRATICO DE ESCUELA  5 2 

TITULAR UNIVERSIDAD 116 35 
TITULAR ESCUELA 9 3 

CONTRATO PREDOCTORAL  8 2 
AYUDANTE  7 2 

AYUDANTE DOCTOR 40 12 
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 48 14 

COLABORADOR 15 5 
ASOCIADO 42 13 
SUSTITUTO 13 4 

PROFESOR PERMANENTE LABORAL 1 0 
TITULAR SUPERIOR INVESTIGADOR 2 1 0 

TOTAL 333 100 
 

 
FIGURA 2: Actuaciones distribuidas por categoría docente 
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2.1.E) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR SITUACIÓN DEL 
DOCENTE: 

SITUACION DEL DOCENTE N.º  % 
RESPONSABLE 246 74 
RESPONSABLE SUPLENTE 40 12 
COLABORADOR 47 14 

 

 

FIGURA 3: Actuaciones distribuidas por situación docente 

2.1. F) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS SEGÚN EL NÚMERO DE 
CRÉDITOS DE LA ASIGNATURA INSPECCIONADA: 

N.º CREDITOS DE LA ASIGNATURA 
INSPECCIONADA N.º ACTUACIONES 

2 1 
3 9 
4 6 

4.5 21 
5 1 
6 263 

7.5 2 
8 5 
9 20 

9.5 1 

10 1 

12 2 

14 1 

RESPONSABLE
74%
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12%
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14%

SITUACIÓN DEL DOCENTE
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2.1. G) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR CURSO 
INSPECCIONADO: 

 

CURSOS NÚMERO % 
1º 110 33 
2º 82 24 
3º 89 27 

3º-4º 3 1 
4º 43 13 
5 6 2 

 

       
FIGURA 4: Actuaciones distribuidas por cursos 

2.1. H) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR TIPO 
DE ASIGNATURA:  

2.2.  

TIPO ASIGNATURA NÚMERO % 
OB 192 58 
FB 108 32 
OP 33 10 
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FIGURA 5: Actuaciones distribuidas por tipo de asignatura 

2.1.I) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR DURACIÓN DE LA 
ASIGNATURA INSPECCIONADA. 

DURACIÓN ASIGNATURA NÚMERO % 
A 9 3 

S1 163 49 
S2 160 48 

 

 
FIGURA 6: Actuaciones distribuidas según la temporalidad de la asignatura 

 

2.1. J) TABLA CARGO ACADEMICO QUE ACOMPAÑA EN LAS 
ACTUACIONES INSPECTORAS: 

 

CARGO ACADÉMICO QUE ACOMPAÑA NÚMERO % 
DECANO/A-DIRECTOR/A 76 23 

VICEDECANO/A-VICEDIRECTOR/A 150 45 
SECRETARIO/A 46 14 

DIRECTOR/A ÁREA 18 6 
ADMINISTRACION 43 12 
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FIGURA 7: Persona del centro que acompaña en la inspección 

 

2.1. K) TABLA HORARIO EN EL QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD 
INSPECTORA: 

 

HORA DE INICIO CLASE N.º ACTUACIONES INSPECTORAS % 
8:00 2 1 
9:00 34 13 
10:00 54 20 
11:00 72 27 
12:00 79 29 
13:00 19 7 
16:00 2 1 
17:00 4 1 
18:00 3 1 

 

FIGURA 8: Horario de visitas 

 

2.1.L) TABLA DIAS DE LA SEMANA EN LOS QUE SE HA REALIZADO LA 
ACTIVIDAD INSPECTORA: 

 

DIA DE LA SEMANA N.º ACTUACIONES 
INSPECTORAS % 

LUNES 47 17 
MARTES 62 23 

MIÉRCOLES 66 24 
JUEVES 98 36 
VIERNES 0 0 
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FIGURA 9: Distribución semanal de la actividad inspectora 

2.1 .M) TABLA NÚMERO DE ACTUACIONES INSPECTORAS POR 
DEPARTAMENTOS: 

DEPARTAMENTO N.º VISITAS 
BIODIVERSIDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 10 

BIOLOGÍA MOLECULAR 11 
CIENCIAS BIOMÉDICAS 8 

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 11 
DERECHO PÚBLICO 11 

DIDÁCTICA GENERAL, ESPECÍFICA Y TEORÍA DE LA EDUCACIÓN 10 
DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA 23 

ECONOMÍA Y ESTADÍSTICA 18 
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 15 

ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 20 
FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICA 11 

FILOLOGÍA MODERNA 14 
GEOGRAFÍA Y GEOLOGÍA 12 

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 7 
HISTORIA 11 

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 14 
INGENIERÍA Y CIENCIAS AGRARIAS 14 

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIAL 12 
MATEMÁTICAS 10 

MEDICINA, CIRUGÍA Y ANATOMÍA VETERINARIA 12 
PATRIMONIO ARTÍSTICO Y DOCUMENTAL 11 

PRODUCCIÓN ANIMAL 2 
PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA Y FILOSOFÍA 15 

QUÍMICA Y FÍSICA APLICADAS 17 
SANIDAD ANIMAL 4 

TECNOLOGIA MINERA, TOPOGRAFIA Y ESTRUCTURAS 30 
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FIGURA 10: Actuaciones inspectoras distribuidas por departamentos 
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2.1. N) TABLA NUMERO DE ACTUACIONES INSPECTORAS POR ÁREAS: 

AREAS N.º VISITAS 
ÁLGEBRA 2 

ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL 2 
ANÁLISIS MATEMÁTICO 1 

ANATOMÍA Y ANATOMÍA PATOLÓGICAS 
COMPARADAS 5 

ANTROPOLOGÍA FÍSICA 0 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL 1 

ARQUEOLOGÍA 0 
ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE 

COMPUTADORES 4 

BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 0 
BIOLOGÍA CELULAR 0 

BIOQUÍMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 4 
BOTÁNICA 3 

CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 0 

CIENCIAS MATERIALES E INGENIERÍA 
METALÚRGICA 0 

CIENCIAS Y TÉCNICAS HISTORIOGRÁFICAS 0 
COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS 5 

DERECHO ADMINISTRATIVO 0 
DERECHO CIVIL 1 

DERECHO CONSTITUCIONAL 3 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 5 

DERECHO ECLESIÁSTICO DEL ESTADO 0 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 0 

DERECHO MERCANTIL 3 
DERECHO PENAL 4 

DERECHO PROCESAL 3 
DERECHO ROMANO 0 

DIBUJO 0 
DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN CORPORAL 1 

DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL 1 
DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN PLÁSTICA 0 

DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 2 
DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 0 

DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 
DIDÁCTICA Y ORGANIZACIÓN ESCOLAR 3 

ECOLOGÍA 3 
ECONOMIA APLICADA 11 
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ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 9 
ECONOMÍA, SOCIOLOGÍA Y POLÍTICA AGRARIA 0 

EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA AGRÍCOLA 2 
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 15 

ENFERMERÍA 14 
ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 3 

EXPLOTACIÓN DE MINAS 5 
EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA INGENIERÍA 1 

FARMACOLOGÍA 1 
FILOLOGÍA FRANCESA 1 

FILOLOGÍA GRIEGA 0 
FILOLOGÍA INGLESA 13 
FILOLOGÍA LATINA 0 

FILOSOFÍA 0 
FILOSOFÍA DEL DERECHO 0 

FÍSICA APLICADA 8 
FISIOLOGÍA 6 

FISIOLOGÍA VEGETAL 0 
FISIOTERAPIA 3 

FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO 1 
GENÉTICA 3 

GEODINÁMICA EXTERNA 2 
GEOGRAFÍA FÍSICA 3 

GEOGRAFÍA HUMANA 5 
HISTORIA ANTIGUA 0 

HISTORIA CONTEMPORANEA 4 
HISTORIA DE AMÉRICA 0 

HISTORÍA DEL ARTE 11 
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 0 

HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y MOVIMIENTOS 
SOCIALES Y POLÍTICOS 0 

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS 1 
HISTORIA MEDIEVAL 6 
HISTORIA MODERNA 0 

INGENIERÍA AEROESPACIAL 2 
INGENIERÍA AGROFORESTAL 7 

INGENIERÍA CARTOGRÁFICA, GEODÉSICA Y 
FOTOGRAMETRÍA 15 

INGENIERÍA DE LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN 2 
INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 8 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 6 
INGENIERÍA MECÁNICA 0 
INGENIERÍA QUÍMICA 5 

INMUNOLOGÍA 1 
LENGUA ESPAÑOLA 4 

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 2 
LINGÜÍSTICA GENERAL 4 
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2.1 Ñ) ACTUACIONES INSPECTORAS SOBRE EL CIERRE DE ACTAS: 

LITERATURA ESPAÑOLA 1 
LÓGICA Y FILOSOFÍA DE LA CIENCIAS 0 

MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS 0 
MATEMÁTICA APLICADA 7 

MECÁNICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORÍA 
DE ESTRUCTURAS 6 

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 2 
MEDICINA Y CIRUGÍA ANIMAL 7 

MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y 
LA EMPRESA 2 

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN 
EDUCACIÓN 3 

MICROBIOLOGÍA 4 
NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA 4 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESA 11 

PALEONTOLOGÍA 0 
PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 

PSICOLÓGICO 5 

PREHISTORIA 0 
PRODUCCIÓN ANIMAL 2 

PRODUCCIÓN VEGETAL 5 
PROSPECCIÓN E INVESTIGACIÓN MINERA 3 

PROYECTOS DE INGENIERÍA 2 
PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 5 

PSICOLOGÍA SOCIAL 0 
QUÍMICA ANALÍTICA 1 

QUÍMICA FÍSICA 3 
SANIDAD ANIMAL 3 

SOCIOLOGÍA 3 
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 3 

TEORÍA DE LA LITERATURA Y LITERATURA 
COMPARADA 0 

TEORÍA E HISTORIA DE LA EDUCACIÓN 3 
TOXICOLOGÍA 2 

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 0 
ZOOLOGÍA 4 
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Se solicitó al Vicerrectorado de Infraestructuras informe sobre el cierre de 

actas de la actividad docente del curso 2023-2024.  

Recibido el informe correspondiente se ha detectado que existen 2 

docentes que ha incumplido con el cierre de actas sin que a esta fecha haya sido 

posible contactar con ellos para la consiguiente explicación. 

El cierre de actas del segundo semestre aún está pendiente de ejecución 

al cierre de la presente memoria. 

III.2.2 DATOS ACTUACIONES PTGAS 

Por quinto año consecutivo, como ya se ha reflejado en el Plan de 

Actuaciones para el curso 2023-2024 aprobado por el Rector, se ha continuado 

con las inspecciones aleatorias de cumplimiento de presencialidad en el puesto 

de trabajo del colectivo PTGAS de la Universidad de León. 

Durante este curso se han realizado un total de 26 visitas incluyendo los 

centros de León y Ponferrada con un total de 206 actuaciones. Los resultados 

se reflejan en las tablas O y P, y figuras 11 y 12 que se describen a continuación. 

2.2 A) TABLA VISITAS REALIZADAS AL PTGAS EN RELACIÓN A LA 
SUBUNIDAD 

SUBUNIDAD N.º % 
ADMINISTRACIÓN 96 46 

AUXILIAR DE SERVICIOS E INFORMACIÓN 86 42 
LABORATORIOS 4 2 

BIBLIOTECA 4 2 
OFICIAL DE OFICIOS 16 8 

 

FIGURA 11: Visitas inspectoras al PTGAS distribuidas por subunidades 

ADMINISTRACIÓN 46%
AUXILIAR DE SERVICIOS …

LABORATORIOS 2%

BIBLIOTECA 2% OFICIAL DE OFICIOS…
SUBUNIDAD
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2.2B) TABLA VISITAS REALIZADAS AL PTGAS EN RELACIÓN CON EL 
RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN 

RÉGIMEN Nº % 

FUNCIONARIO 84 41 

LABORAL 122 59 
 

 

FIGURA 12: Visitas realizadas al PTGAS distribuidas por el régimen de 

contratación  

 

 

 

 

III.2.3- DATOS DE LAS INCIDENCIAS  

III.2.3.1-PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

 Las incidencias registradas en el personal docente e investigador se 

recogen en la tabla y en la figura 13 que se reflejan a continuación: 

2.3.1.A) TABLA DATOS GENERALES DE LOS RESULTADOS DE LOS 
INSPECCIONES DOCENTES 

FUNCIONARIO;41
%

LABORAL 59%

RÉGIMEN CONTRATACIÓN
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RESULTADO GENERAL DE LAS INSPECCIONES N.º 
SE CUMPLE EL ENCARGO DOCENTE  318 

SE CONSTATAN INCIDENCIAS  15 
 

 

FIGURA 13: Porcentaje de incidencias del PDI 

 

Respecto de los resultados de las actuaciones de inspección realizadas, 

se constata que se cumple el encargo docente y la inclusión en el Plan Docente, 

conforme los datos obtenidos en el Google Calendar y en las páginas Web de 

las titulaciones salvo en 15 de las 333 actuaciones realizadas, lo que supone un 

porcentaje de cumplimiento del 95 %. En 10 actuaciones se constata algún tipo 

de incidencia (un 5 %).  

A continuación, se adjunta una tabla general de las incidencias acaecidas 
en las inspecciones ordinarias donde se incluye el motivo y justificación, si 
procede, de las mismas: 

 

  

SE CUMPLE EL 
ENCARGO DOCENTE 

95%

SE CONSTATAN INCIDENCIAS 5%

RESULTADO GENERAL INSPECCIONES
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2.3.1.B) TABLA INCIDENCIAS DOCENTES REGISTRADAS POR EL 
SERVICIO DE INSPECCIÓN EN EL CURSO 2023-2024 
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Las causas de las incidencias docentes detectadas se concretan en las 

tablas (2.3.1.B)-2.3.1.G) y las figuras 13-18 que se presentan a continuación 
agrupados por causas (Tabla 2.3.1.C) y figura 14, por Centros (Tabla 2.3.1.D y 
Figura 15), por Grados/Master (Tabla 2.3.1.E y Figura 16), por Departamentos 
(Tabla 2.3.1.F y figura 17) y por Áreas de conocimiento (Tabla 2.3.1.G  y figura 
18): 

 

III.2.3.2-PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PTGAS) 

En el presente informe es importante destacar que, a través de las inspecciones 
realizadas durante el curso académico 2023-2024, no se ha detectado incidencia 
alguna en el cumplimiento de presencialidad por parte del personal del colectivo 
PTGAS inspeccionado en las 206 actuaciones realizadas (tablas 2.2 A-B y 
figuras 11 y 12). 
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III.3 RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS 

III.3.1-DATOS GENERALES 

El Servicio de Inspección ha recibido, a través de los cauces establecidos 
en el Reglamento de funcionamiento del Servicio (encomienda del Rector), 
durante este curso, 2 peticiones de actuaciones extraordinarias formales. 
Diariamente, aparte de éstas, se reciben incidencias que en la mayoría de las 
ocasiones se pueden solucionar por medios distintos a la apertura de 
expedientes disciplinarios. 

El resultado de estas actuaciones ha sido el desarrollo de diversos 
informes reservados que se remiten, en todo caso, al Rector recomendando o 
no iniciar el correspondiente expediente disciplinario. 

 Conforme se detalla en el cuadro 3.1.A) y en la figura 19, de las 2 
actuaciones extraordinarias encomendadas por el Rector e iniciadas en el curso 
2023-2024, el Servicio de Inspección ha participado en la instrucción del 
expediente disciplinario. También durante este curso se ha extendido en el 
tiempo la resolución de un expediente del curso anterior. 

3.1.A) TABLA DATOS GENERALES DE LAS ACTUACIONES 
EXTRAORDINARIAS CURSO 2023-2024 

 CURSO 2023-2024 

NÚMERO DE ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS 2 

INFORME RESERVADO O DILIGENCIAS PREVIAS 2 

 

 
FIGURA 19: Distribución de las actuaciones extraordinarias en el curso 2023-
2024  

 

En las tablas (3.1.B) y 3.1.C)) y las figuras (20 y 21) siguientes se detallan 
las actuaciones extraordinarias agrupadas en base al solicitante que realiza la 
primera petición (tabla 3.1.B) y figura 20), los destinatarios de la misma (tabla 
3.1.C) y figura 21). 

INICIO DE EXPEDIENTE 
DISCIPLINARIO

100%

TIPO DE ACTUACIÓN
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3.1.B) TABLA DEL SOLICITANTE INICIAL DE LA ACTUACIÓN 
EXTRAORDINARIA AL RECTOR 

SOLICITANTE DE LA ACTUACION CURSO 2023-2024 

RECTOR 2 

 

 

FIGURA 20: Distribución de las actuaciones extraordinarias en base al 
solicitante. 

 

3.1.C) TABLA DESTINATARIOS DE LAS ACTUACIONES 
EXTRAORDINARIAS 

 

COLECTIVO DE LA ACTUACIÓN N.º 

PTGAS 1 
 

 
FIGURA 21: Distribución de las incidencias extraordinarias por colectivos  

 

El Servicio de Inspección, durante el curso 2023-2024 ha colaborado en 
la instrucción de 2 expedientes disciplinarios.  

RECTOR
100%

DENUNCIANTES

PTGAS
100%

COLECTIVO DE LA ACTUACIÓN



Memoria 2023-2024 

 

485 

 

 

III.4 - ESTUDIOS DE LA EVOLUCIÓN TEMPORAL DE LA ACTIVIDAD 
INSPECTORA (desde el curso 2017-2018) 

Este es el sexto curso que el Servicio de Inspección de la Universidad de 
León desarrolla su actividad por lo que es posible realizar una comparativa de 
los resultados obtenidos y establecer la tendencia de los mismos desde que se 
inició la actividad inspectora, en el curso 2017-2018, hasta el actual, 2023-2024. 

Aunque los resultados han de tratarse con suma cautela ya que pueden 
estar distorsionados por el efecto que tuvo la pandemia (Covid-19); su análisis, 
como se muestra más adelante, revela datos interesantes sobre el efecto del 
Servicio de Inspección, especialmente, en el cumplimiento de la actividad 
docente y, en general, sobre la calidad, responsabilidad y profesionalidad de la 
Universidad de León. 

III.4.1 ACTUACIONES ORDINARIAS 

En la tabla 4.1.A y la figura 4.1.1 se presentan los resultados generales 
de la actividad inspectora ordinaria llevados a cabo por el Servicio de Inspección 
desde su creación y agrupados por años académicos. En la figura 4.1.2 se 
presenta la tendencia en las incidencias registradas donde se constata que 
desde el curso 2017-2018, en el que se inició la labor inspectora, ha habido una 
disminución progresiva y significativa en el número de incidencias con una 
estabilización en este último curso académico. 

Completa esta información el análisis evolutivo de las causas (tabla 4.1.B) 
y figura 4.1.3 y el número de incidencias registradas por centro (tabla 4.1.C) y la 
figura 4.1.4, por Grado (tabla 4.1.D) y la figura 4.1.5, por departamento 
(tabla4.1.E) y la figura 4.1.6 y por Área de conocimiento (tabla 4.1F) y la figura 
4.1.7. 

4.1.A) TABLA EVOLUCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD 
INSPECTORA ORDINARIA: 

CURSO 2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

N.º ACTUACIONES 
INSPECTORAS PDI 275 301 46 227 266 273 333 

SE CUMPLE EL ENCARGO 
DOCENTE 232 263 41 220 247 263 318 

SE CONSTATAN 
INCIDENCIAS 43 38 5 7 19 10 15 

% INCIDENCIAS 16,73 13,62 10,86 3,08 7,14 3,67 4,5 
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FIGURA 4.1.1: Datos anuales de la actividad inspectora PDI ordinaria 

 

 
FIGURA 4.1.2 Evolución de las incidencias docentes registradas 
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4.1. B) TABLA CAUSAS DE LAS INCIDENCIAS DETECTADAS: 

 

 
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 

AUSENCIA 
DOCENTE Y 

ESTUDIANTES 
23 26 4 4 15 8 9 

DOCENTE NO 
ESTA EN EL 

PLAN DE 
ESTUDIOS 

9 9 1 3 2 2 6 

OTROS 11 6 0 0 2 0 0 
 

 
FIGURA 4.1.3 Evolución del tipo de incidencias  
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III.4.2 ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS 

La evolución en cuanto a las peticiones de diligencias previas solicitadas por el 
Rector desde el curso 2017-2018 se refleja en la tabla 4.2. A) y en la figura 4.2.1. 
Así mismo, en la tabla 4.2.B) y en la figura 4.2.2 se registran los destinatarios de 
los mismos agrupados por colectivos. 

 

4.2 A) TABLA DATOS GENERALES 

 

 

 
FIGURA 4.2.1 Evolución temporal de las actuaciones extraordinarias  
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CURSO  
17-18 

CURSO 
18-19 

CURSO  
19-20 

CURSO 
20-21 

CURSO 
21-22 

CURSO 
22-23 

CURSO 
23-24 

 DILIGENCIAS 
PRELIMINARES 8 5 6 4 2 5 0 

INSTRUCCIÓN 
EXPEDIENTE 

DISCIPLINARIO 
4 4 1 42 1 9 2 
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4.2 B) TABLA DESTINATARIOS DE LAS ACTUACIONES 
EXTRAORDINARIAS  

 

COLECTIVO 
DE 

ACTUACIÓN 
CURSO 

2017-2018 
CURSO 

2018-2019 
CURSO 

2019-2020 
CURSO 

2020-2021 
CURSO 

2021-2022 
CURSO 

2023-2024 

PTGAS 2 3 0 1 0 2 
PDI 7 2 4 3 2 0 

ESTUDIANTES 0 0 2 41 0 0 
 

 
FIGURA 4.2.2 Evolución temporal de las actuaciones extraordinarias por 
colectivos 
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IV-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

En este apartado se detallan las conclusiones que formula el Servicio de 
Inspección, derivadas de los resultados obtenidos como consecuencia del 
conjunto de actuaciones preparatorias e inspectoras realizadas a lo largo del 
curso 2023/2024, así como las derivadas del estudio comparativo de los datos 
obtenidos desde el curso 2017-2018: 

 ‐  Se constata, nuevamente, que la información incluida en las páginas web 
o Google Calendar de las titulaciones, en algunos casos, no está actualizada y 
en varios Centros los horarios no incluyen la totalidad de la información necesaria. 
Tras los valores registrados en el curso 2021-2022 en los que se observaba una 
mayor relajación en el mantenimiento y actualización de la información que en 
años anteriores se vuelve a los porcentajes medios. 

-  Respecto de la gestión de incidencias en la docencia se ha comprobado 
que sigue habiendo Centros que aún carecen de un sistema de gestión y 
comunicación a la dirección del centro de las incidencias. En ningún caso este 
sistema, donde está implantado se establecido un patrón común.  

- En relación con los resultados obtenidos de las actuaciones inspectoras 
relacionadas con el cumplimiento del encargo docente (impartición de clases) 
por parte del profesorado, puede concluirse que, salvo excepciones muy 
puntuales, se cumple satisfactoriamente el encargo docente.  

- En relación con las incidencias detectadas hay que indicar que éstas han 
surgido, principalmente, por la falta de notificación de los docentes, a través del 
Google Calendar o a la Dirección del Centro, de los cambios en la impartición de 
la actividad presencial ya sea de lugar o de día y/u hora y la reducción inmotivada 
del tiempo comprometido para la docencia presencial de acuerdo al horario 
oficial del Centro.   

- Asimismo, y por quinto año consecutivo, no se han registrado incidencias 
en las inspecciones ordinarias realizadas al Personal de Administración y 
Servicios de la ULE. 

El artículo 19.2 del Reglamento del Servicio de Inspección contempla la 
posibilidad de que, tenidas en cuenta las conclusiones del informe presentado, 
se puedan formular a los Centros, Departamentos, Servicios o Unidades 
“recomendaciones” para la corrección de las irregularidades o incumplimiento 
detectados, así como para conseguir una actuación más eficiente de los mismos 
que permitan mejorar la calidad, eficacia y economía de su gestión”  

En cumplimiento de esta previsión se realizan las siguientes propuestas o 
recomendaciones, formuladas en base a las actuaciones e información obtenida 
por el Servicio de Inspección, en el desarrollo de su actividad: 
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A) Se insiste en el desarrollo e implantación generalizada de un sistema de 
comunicación y gestión de incidencias docentes normalizado, gestionado a 
través de la página web de la Facultad o Escuela correspondiente que sea 
accesible a toda la Comunidad Universitaria.  

Este mecanismo, implantado ya en algunos Centros, permite el conocimiento 
anticipado y en su caso, la autorización por parte de sus responsables 
académicos, de las posibles incidencias que puedan afectar a la programación 
docente y constituye una información relevante para el colectivo universitario y 
en concreto para la actuación del Servicio de Inspección. 

Es recomendable que a través del Vicerrectorado de Actividad Académica se 
consensuen y se desarrollen modelos comunes que faciliten la gestión y 
comunicación de incidencias a los responsables de los Centros. 

B) Se mantiene la recomendación de utilizar la plataforma Google Calendar 
como instrumento eficaz y adecuado para la comunicación inmediata y efectiva 
de las incidencias, cambios de horarios o aulas que se produzcan y que deban 
de ser conocidos por los estudiantes. 

C) Se propone de nuevo la tramitación y aprobación de una normativa interna 
por parte de cada Centro que regule los criterios de sustitución y 
recuperación de clases pérdidas derivadas de las incidencias docentes 
detectadas. 

D) Se propone establecer un formato o modelo oficial de calendario académico 
para todas las titulaciones impartidas en la Universidad de León de forma que en 
las páginas web de los centros se publique un formato único que contenga la 
totalidad de la información necesaria para los alumnos (horas de inicio y 
finalización, lugar de realización y profesor o profesores que la imparten). 
Asimismo, debería establecerse la obligatoriedad de su actualización 
permanente. 

E) Se propone que en las asignaturas cuya docencia comparten varios 
profesores se habilite Google Calendar para incluir la información 
correspondiente que permita determinar quién es el profesor/a que imparte la 
materia en un determinado momento del curso académico. 

F) Se recomienda supervisar, por parte de las comisiones correspondientes, 
la información académica-investigadora incluida en el perfil docente de cada 
profesor para que se actualice y refleje fielmente la realidad curricular. El Servicio 
de Inspección ha observado, generalmente, siguen sin ser actualizados, y en 
múltiples casos, ni siquiera aparece cumplimentado el perfil del docente. 

G) Respecto a los TFG se debería incluir en el Plan de dedicación académica 
correspondiente a cada profesor implicado, al igual que se realiza en otras 
asignaturas. 

H) En relación a los descansos docentes interclase que se realizan en los 
centros son, en cuanto a su duración, dispares observando además que en 
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ocasiones algún profesor los acumula reduciendo las clases hasta en un 40%. 
Debería existir una normativa que regule los mismos. 

I) Se recomienda que desde el Vicerrectorado de Actividad Académica se evite 
la duplicidad académica en la contabilidad del PDA cuando la docencia se realice 
a un solo grupo, aunque sean alumnos de distintas titulaciones. 

J) Se propone que en la elaboración de la programación docente se evite la 
impartición de varias horas seguidas de la misma asignatura, principalmente 
cuando se trata de teoría. 

 

 

 



Memoria 2023-2024 

 

493 

 

 

 
 
 
 
 
 
_____________________ 

13.- PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 
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1. FORMACIÓN e INFORMACIÓN 
 

a) FORMACIÓN: 
 
1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le., dentro del Plan de Formación y en 

coordinación con la Escuela de Formación de la U.Le. ha realizado los 
siguientes cursos: 
• ESPECÍFICOS: 

a) 5 Cursos sobre prevención de riesgos psicosociales (de 6 horas de 
duración cada uno de ellos), organizados desde la Unidad de 
P.R.L. de la U.Le. e impartidos en la modalidad “online” por ASPY 
Prevención, S.L.U.; dirigidos a PDI y PAS y considerando el sexo 
(hombres y mujeres): 
 Acoso laboral 
 Liderazgo y Trabajo en Equipo 
 Síndrome de Burnout 
 Comunicación eficaz 
 Autoestima 

b) El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha participado en la webinar 
“Gestión de la Enfermedad Profesional”, de una hora de duración 
que tuvo lugar el 25 de Abril de 2023. 

c) El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha participado en la acción de 
información y sensibilización desarrollada por la Mutua ASEPEYO 
(Ruta 151) de 2 horas de duración, realizada el 08 de Junio de 
2023. 

• De EMERGENCIAS: 
a) Implantación del plan de actuación en caso de emergencias 

genéricas e impartición de 2 Cursos presenciales de formación de 
1 hora cada uno, para el personal (P.D.I., P.A.S., Becarios y 
personal de empresas ajenas) de la Facultad de Ciencias 
Biológicas y Ambientales y del Edificio Darwin. 

b) Implantación del plan de actuación en caso de emergencias e 
impartición de 1 Curso presencial de formación de 1 hora, para el 
personal (P.D.I., P.A.S., Becarios y personal de empresas ajenas) 
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

c) Implantación del plan de actuación en caso de emergencias e 
impartición de 1 Curso presencial de formación de 1 hora, para el 
personal (P.D.I., P.A.S., Becarios y personal de empresas ajenas) 
de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

d) Implantación del plan de actuación en caso de emergencias e 
impartición de 1 Curso presencial de formación de 1 hora, para el 
personal (P.D.I., P.A.S., Becarios y personal de empresas ajenas) 
de la Biblioteca Universitaria “San Isidoro”. 

e)  Implantación del plan de actuación en caso de emergencias e 
impartición de 1 Curso presencial de formación de 1 hora, para el 
personal (P.D.I., P.A.S., Becarios y personal externo) del teatro El 
Albéitar. 

2. Se han actualizado los listados del P.D.I. y del P.A.S. que han recibido 
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formación en P.R.L. 
3. Se ha actualizado el listado del personal que ha recibido formación para la 

actuación en caso de emergencias. 
 

b) INFORMACIÓN: 
 
1. Conforme se repone material de primeros auxilios, se distribuyen hojas 

resumen de “Consejos básicos en primeros auxilios” para su ubicación en 
el interior de los botiquines. 

2. Conforme se han implantado los planes de actuación en caso de 
emergencias genéricas en los edificios anteriormente mencionados, se han 
distribuido nuevamente: 
• Protocolo de actuación 
• Actuaciones a seguir por parte del equipo de alarma y evacuación 
• Disposición Interna de Seguridad 8/2004 
• Disposición Interna de Seguridad 10/2004 
• Tríptico de actuación con alarma, evacuación y primera intervención y, 

para sofocar un incendio. 
• Listado de teléfonos de interés 

 
 

2. ACTIVIDADES SANITARIAS, RECONOCIMIENTOS MÉDICOS, 
ATENCIÓN DE ACCIDENTADOS Y DOTACIÓN DE BOTIQUINES 
 

a) SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO: 
 

1. Exámenes de salud: 

Los reconocimientos médicos programados para este año se han llevado a 
cabo en una sóla visita a las instalaciones del Servicio de Prevención Ajeno. 
Del total de solicitudes cursadas (833 entre León y Ponferrada) durante el 
año 2.023, se han realizado 781 exámenes de salud periódicos (36 de ellos 
en Ponferrada) obteniéndose 781 aptos. 

NOTAS: 

 Apto: No se ha detectado ninguna incidencia significativa de las 
condiciones de trabajo en la salud del trabajador, por lo que puede seguir 
desarrollando su trabajo sin necesidad de adoptar medidas preventivas 
complementarias. 
 Pendiente de valoración: Se ha detectado alguna incidencia significativa 

entre el estado de salud del trabajador y las condiciones de trabajo pero 
falta información al respecto para calificar la aptitud. 
 No valorable: No existen datos suficientes que permitan la calificación de 

aptitud. 
 Con restricciones: Existe posibilidad de daño a la salud del trabajador, 

por lo que será necesario adoptar alguna medida preventiva adicional 
que permita al trabajador el desarrollo de sus funciones sin riesgo para 
su salud. 
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 Sin restricciones: El trabajador puede desarrollar las tareas propias de 
su puesto de trabajo. 
 

2. ASPY Prevención, S.L.U. ha enviado a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. un 
correo electrónico donde se resumen las actuaciones que desde Vigilancia 
de la Salud se han efectuado en el 2023 y se ha enviado un informe técnico 
de asesoramiento sobre la definición de bajas de larga duración. 
 

3. Vacunas: 

La Universidad de León en colaboración con ASPY Prevención, S.L.U. ha 
efectuado una campaña de vacunación antigripal estacional en los meses 
de Octubre y Noviembre. El Servicio de Prevención Ajeno, ha administrado 
295 vacunas antigripales a trabajadores de la U.Le. (de ellas, 11 en 
Ponferrada) y además, ha administrado 2 vacunas contra la hepatitis A y 
12 para prevención de brucelosis. Como en el año anterior, se ha incluido 
el consentimiento y anamnesis vacunal. 

4. Exámenes ginecológicos y mamografías; PSA y SOH (Sangre Oculta en 
Heces): 

En el transcurso del año 2023, a través del Servicio de Prevención Ajeno 
se han llevado a cabo 91 reconocimientos ginecológicos, 39 mamografías, 
192 analíticas de PSA y 67 determinaciones de SOH. 

5. Maternidad y lactancia natural: 

La Universidad de León en colaboración con ASPY Prevención, S.L.U. ha 
realizado el estudio de 2 puestos de trabajo conforme con el procedimiento 
de protección de la maternidad y la lactancia natural: 

En un caso el Área de Vigilancia de la Salud ha resuelto suspender el 
procedimiento para una trabajadora porque el embarazo se ha detenido a 
las nueve semanas y para el puesto de PAS Admón. S.G.A. se ha tramitado 
como incapacidad temporal. 

6. Trabajadores especialmente sensibles: 

La Universidad de León en colaboración con ASPY Prevención, S.L.U. ha 
efectuado el estudio de salud a una persona trabajadora PTGAS de 
Servicios e Información (Conserje) y a una persona trabajadora PTGAS 
(asimilado a administrativo).  

7. Informes de asesoramiento: 

El Servicio de Prevención Ajeno (S.P.A.) ha emitido a la Unidad de P.R.L. 
de la U.Le. un informe de asesoramiento sobre la consideración de baja de 
larga duración (criterio utilizable para los reconocimientos médicos). 
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b) MUFACE Y MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL: 
 
1. Atención de accidentados con baja laboral: 
 P.D.I. Funcionario 

Total de trabajadores accidentados: 0 

Días de baja: 0 

 P.D.I. Laboral 

Total de trabajadores accidentados: 3 (2 tuvieron lugar en otra empresa 
y por lo tanto no se contabilizan como A.T. de la U.Le. y 1 por una 
escalera fija). 

Días de baja: 8. 

 P.A.S. Funcionario 

Total de trabajadores accidentados: 0. 

Días de baja: 0 

 P.A.S. Laboral 

Total de trabajadores accidentados: 5 (1 por manejo manual de cargas; 
2 andando; 1 atropello y 1 por una escalera fija) 

Días de baja: >312 (porque uno de ellos continúa de baja por recaída). 

Personal de Investigación y Becarios 

Total de becarios accidentados: 1 (por contagio por Salmonella). 

Días de baja: 20 

Cabe destacar que: 

a) de los 7 accidentes de trabajo con baja contabilizados en el año 2023, 
5 han sido andando, 1 por manejo manual de cargas y 1 por contagio 
con Salmonella. 

b) en la fecha en la que se redacta esta memoria continúa de baja, por 
recaída, un accidentado del año 2023. 

2. Atención de accidentados sin baja laboral: 15 de la Mutua Asepeyo. 
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3. Trabajadoras en estado de gestación y/o lactancia natural: 

La Unidad de P.R.L. de la U.Le. no tiene hay constancia de ningún caso. 

4. Asepeyo, Mutua colaboradora de la Seguridad Social Nº 151 ha elaborado 
y entregado a la U.Le.: 
 Estudio de gestión responsable del absentismo y de los accidentes de 

trabajo del Régimen General de la Seguridad Social correspondiente los 
periodos:  

01/01/2022 – 31/12/2022. 

01/01/2023 – 31/03/2023. 

01/01/2023 – 30/06/2023. 

01/01/2023 – 30/09/2023. 

01/01/2023 – 31/12/2023. 

 Hojas de cálculo para poder calcular y contabilizar los índices de 
absentismo por Contingencias Comunes y por Contingencias 
Profesionales (considerando a trabajadores de Muface y de la Seguridad 
Social). 
 Notificación de bajas, confirmaciones y altas gestionadas con ocasión de 

la pandemia de coronavirus en el periodo 01/01/2023 – 31/12/2023. 
 

5. Botiquines: 

Previa solicitud, Asepeyo, Mutua colaboradora de la Seguridad Social Nº 
151 ha entregado a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. para su distribución, 
botiquines, material de primeros auxilios y hojas resumen de “Consejos 
básicos en primeros auxilios”. 

c) UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA U.LE.: 
 
1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado los siguientes informes: 

 
1.1 Resumen (y su valoración) de los distintos programas informáticos de 

gestión de P.R.L. utilizados por los servicios de prevención de 
universidades españolas. 

1.2 La Unidad de P.R.L. de la Universidad de León, en el transcurso del 
año 2023 ha tenido constancia de dos casos de maternidad y/o 
lactancia natural: uno parece ser que no prosperó porque el embarazo 
se detuvo a las nueve semanas y el otro no era competencia de la 
Unidad de P.R.L. de la U.Le. porque se ha tramitado como 
incapacidad temporal. 

1.3 Estudio de 2 personas trabajadoras especialmente sensibles: La 
Universidad de León en colaboración con ASPY Prevención, S.L.U. 
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ha efectuado el estudio de salud a dos personas trabajadoras 
conforme con su especial situación de salud. En un caso se han 
emitido los correspondientes informes conforme con el procedimiento 
establecido al respecto y en el otro se ha interrumpido por decisión 
explícita de la trabajadora involucrada. 

1.4 Informes de Análisis de Accidentes (Parte Interno). 
1.5 Informe estadístico de accidentabilidad 2023. 
1.6 De entre los accidentados atendidos por ASEPEYO Mutua, en el 2023 

sólamente ha rellenado la encuesta de calidad 1 accidentado y el 
conjunto de los servicios prestados lo ha valorado en 10,00 sobre 10. 

1.7 Accidentes sin baja laboral: 15 de Seguridad Social. 
1.8 Informe dosimetrías externas (20230103) sobre las dosis del mes de 

Diciembre y acumulado del año 2022. 
1.9 Asesoramiento sobre un brote infeccioso en alumnos.  

 
2. Botiquines: 

Se han re-inventariado los botiquines de la Universidad de León, 
distinguiendo los de pared de los portátiles y se ha distribuido material 
de primeros auxilios, señales, nuevos botiquines y hojas resumen de 
“Consejos básicos en primeros auxilios” para colocar en el interior de 
los botiquines, por expresa solicitud de los interesados.  

3. De los 833 exámenes de salud programados en el 2023, se ha extraído la 
siguiente estadística: 
 

Edad (años) Número usuarios Porcentaje 
<= 30 93 11 % 

31 – 40 127 15 % 
41 – 50 209 25 % 
> 50 404 48 % 

   
Situación Laboral Número usuarios Porcentaje 
P.D.I. Funcionario 244 29 % 
P.A.S. Funcionario 130 16 % 

P.D.I. Laboral 230 28 % 
P.A.S. Laboral 194 23 % 

Becario 35 4 % 
 

4. Campañas de vacunación: antigripal, contra la hepatitis A, contra la 
Brucella, etc. 

La Unidad de P.R.L. junto con el Servicio de Prevención Ajeno, han 
programado y suministrado 295 vacunas antigripales. Además, 
ASPY ha administrado 2 vacunas contra la hepatitis A y 12 para 
prevención de brucelosis. 
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3. EVALUACIONES DE RIESGOS (Condiciones Materiales): 
 
Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de: 
 
a) Reevaluación del laboratorio de cromatografía de gases (puerta 109 del 

L.T.I.) y explicaciones ante la comisión creada al efecto, ante Delegados 
de Prevención y personal del L.T.I. Asistencia a varias reuniones 
convocadas al efecto. 

b) Reevaluación del laboratorio de prácticas del Área de Ciencias 
Experimentales del Departamento de Didáctica General, Específicas y 
Teoría de la Educación de la Facultad de Ciencias de la Educación. Se 
comprobó que se siguen utilizando productos, alimentos y aditivos que 
se encuentran en cualquier cocina doméstica. 

c) Reevaluación del Animalario. 
d) Reevaluación de la zona norte de la Facultad de Veterinaria. 
e) Evaluación inicial de la grada instalada en las instalaciones deportivas 

de exterior. 
f) Resumen de situación de las centralitas, sistemas de alarma, detección 

y extinción de incendios para todos los edificios de la U.Le. 
g) Asesoramiento para la adquisición de una mesa de trabajo para la 

elaboración de paquetes de libros en el Servicio de Publicaciones del 
Edificio de Servicios.  

h) Asesoramiento para la instalación de un refuerzo en el pasamano 
existente e instalación de un pasamano en el lado derecho ascendente 
en la escalera interior del edificio donde actualmente se ubica la OTRI 
(edificio ubicado en los jardines de El Albéitar). 

i) Asesoramiento en la adquisición de extracción localizada para cortadora 
láser (maderas) en la E.I.I.I. 

j) Asesoramiento en la adquisición de campana extractora para el uso de 
ácidos y bases cáusticas empleados en la limpieza de placas 
electrónicas en la E.I.I.I. 

k) Considerables asesoramientos en el uso de agentes cancerígenos y 
mutágenos. 

l) Reunión y puesta en común con el aparejador contratado por la U.Le. 
con motivo de la redacción final de los procedimientos de CAE y de 
Gestión de Recursos Preventivos. 
 

 
4. PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN PREVENTIVA (Condiciones 

Materiales): 
 
Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de: 
 

a) Se ha recomendado la adopción de determinadas medidas 
propuestas en el correspondiente informe de reevaluación de riesgos 
del laboratorio de cromatografía de gases (puerta 109) del L.T.I. 

b) Redistribución y mejora de instalaciones en aulas de las plantas baja 
y primera de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte. 
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c) Se ha insistido nuevamente en las acciones preventivas propuestas 
para mejorar la zona de almacenamiento de pacas de paja y de hierba 
en el Hospital Clínico Veterinario y para mejorar el manejo manual de 
cargas del puesto de trabajo involucrado. 

d) Se han propuesto medidas preventivas para mejorar las condiciones 
de seguridad (Ag. Biológicos) en el Hospital Clínico Veterinario. 

e) Adquisición de una mesa de trabajo para la elaboración de paquetes 
de libros en el Servicio de Publicaciones del Edificio de Servicios. 

f) Propuesta de medidas preventivas para las instalaciones deportivas 
de exterior y en la nueva grada. 

g) Propuesta de medidas preventivas para la zona norte de la Facultad 
de Veterinaria recientemente reformada (mejorar la señalización de 
dirección hacia las salidas, salidas de emergencia y “sin salida”); 
colocar un extintor de polvo que faltaba. 

h) Se ha propuesto e instalado refuerzos en el pasamano existente e 
instalación de un pasamano en el lado derecho ascendente en la 
escalera interior del edificio donde actualmente se ubica la OTRI 
(edificio ubicado en los jardines de El Albéitar).  

i) Asesoramiento en la adquisición de mesas regulables en altura para 
despachos en el Departamento de Ciencias Biomédicas del Campus 
de Ponferrada. 

j) Propuesta de instalación de pasamano en lado cerrado y bandas 
antideslizantes en las dos escaleras interiores del edificio “C” del 
Campus de Ponferrada. 

k) Propuesta de adquisición de un equipo de extracción localizada móvil 
para cortadora láser (maderas) en la E.I.I.I. 

l) Propuesta de adquisición de una campana extractora de gases y 
vapores dotada de filtro adecuado para el uso de ácidos y bases 
cáusticas empleados en la limpieza de placas electrónicas en la E.I.I.I. 

m)  Planificación en el teatro “El Albéitar”, a través de CAU, de: 
instalación de una centralita y sirenas; señalización de pulsadores, 
B.I.E., salida de emergencia y riesgo eléctrico; sujeción de un 
pulsador al paramento vertical; garantizar la continuidad de la toma a 
tierra en el cuadro eléctrico de puerta metálica; e identificación del uso 
de los diferenciales y magnetotérmicos del cuadro eléctrico ubicado 
en la zona de los aseos. 

n) Cuando se elabora esta memoria, no hay constancia de que se hayan 
re-inventariado y adecuado a la reglamentación vigente los aparatos 
a presión (compresores, autoclaves, etc.) de la U.Le. 

o) El 24/01/2017, se solicita al Servicio de Infraestructuras inventario, 
revisión periódica, calibración o adecuación, si procede, de todos los 
detectores de gases combustibles de la U.Le. (existen en algunos 
laboratorios donde hay mecheros bunsen, en garajes, etc.); se 
desconoce su actual estado. 
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5. EVALUACIONES DE RIESGOS (Puestos de Trabajo): 

Se han realizado visitas y se ha llevado a cabo: 

a) La reevaluación del puesto de trabajo de PAS del L.T.I. (Químicos; 
Cromatografía de Gases; puerta 109) y explicación ante la comisión 
creada al efecto, ante Delegados de Prevención y personal del L.T.I. 

b) La reevaluación de los puestos de trabajo (PDI y PTGAS) del Área de 
Ciencias Experimentales del Departamento de Didáctica General, 
Específicas y Teoría de la Educación de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

c) Reevaluación de los puestos de trabajo (PDI y PTGAS) de la zona 
norte de la Facultad de Veterinaria.  

d) Reevaluación de los riesgos derivados de posible exposición a 
agentes cancerígenos o mutágenos en los siguientes puestos de 
trabajo: 

• Envío de comunicación interna solicitando su eliminación. 
• Envío de comunicación interna solicitando su sustitución. 
• Envío de comunicación interna solicitando su empleo en circuito cerrado. 
• Envío de comunicación interna solicitando la necesidad de justificar lo 

anterior y por lo tanto si no es posible, previa justificación escrita se solicite 
su evaluación mediante mediciones higiénicas si fuera posible. 

e) La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado un documento de 
autoevaluación para llevar a cabo el teletrabajo.  

f) Solicitud de información (desde la Presidencia del Comité de 
Seguridad y Salud a los Decanos, Directores de Escuela, Directores 
de Instituto de Investigación, Directores de Departamento, etc.) para 
llevar a cabo la reevaluación de riesgos higiénicos (considerando 
posible exposición a agentes físicos, químicos y biológicos). 

g) Reevaluación de los puestos de trabajo del Animalario (Director, 
Técnico y PDI del Animalario). 

h) Estudio y evaluación de condiciones de aislamiento y seguridad 
biológica en el Hospital Clínico Veterinario. Elaboración y respuesta al 
escrito enviado desde el Rectorado en relación con este tema. 

i) Asesoramiento en la retirada de libros con moho de un depósito de la 
biblioteca de la Facultad de Veterinaria. 

j) Asesoramiento sobre las condiciones ergonómicas y de adaptación de 
la silla de trabajo para el PAS del Registro ubicado en el Rectorado. 

k) Respuesta sobre riesgos detectados en el PTGAS del Decanato del 
Área de Necropsias y Prep. Espec. Anim. de la Facultad de 
Veterinaria. 

l)  Respuesta sobre riesgos detectados en el PTGAS de la Sección del 
PTGAS del Servicio de RR.HH. del edificio Rectorado. 

m)  Respuesta sobre riesgos detectados en el PTGAS de Administración 
del Dpto. de Física y Química Aplicadas de la Fac. de Ciencias 
Biológicas y Ambientales. 

n) Estudio de la posible exposición a humos, gases o vapores en el 
edificio M.I.C. derivados del corte de metacrilato con láser. 

o) Asesoramiento en el uso de silla ergonómica (Puerta 2014; planta 
segunda del M.I.C.) del Dpto. de Ingenierías Mecánica, Informática y 
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Aeroespacial. 

 

6. MEDIDAS DE PREVENCIÓN PROPUESTAS Y ADOPTADAS 

En el transcurso del año 2023 desde la Unidad de P.R.L. de la U.Le. se han 
propuesto y algunas de ellas adoptado, las siguientes medidas de prevención: 

a) UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA U.LE.: 
1. Elaboración para su posterior revisión por el Vicerrectorado de 

Infraestructuras y Sostenibilidad, consulta en el Comité de Seguridad y 
Salud, aprobación por la Gerencia y publicación en la página web de los 
siguientes procedimientos: 

• Procedimiento para la adquisición de sustancias químicas y para la adquisición, 
mantenimiento, gestión y alquiler de máquinas y equipos de trabajo. 

• Documento de autoevaluación para desarrollar teletrabajo. 
• Procedimiento de actuaciones preventivas ante la incorporación de nuevos trabajadores 

o ausencia prolongada de su puesto de trabajo o ante cambios en las condiciones, 
tareas, puestos o lugares de trabajo. 

• Procedimiento para la notificación y análisis de Accidentes de Trabajo, Enfermedades 
Profesionales e Incidentes (actualización conforme R.D. 1060/2022; entrada en vigor el 
1 de Abril de 2023). 

• Procedimiento de actuación. Protección de la maternidad y lactancia natural ante riesgos 
laborales (actualización conforme con nuevos criterios SEGO). 

• Procedimiento para la Coordinación de Actividades Empresariales en materia de P.R.L. 
(en la última reunión del Comité de Seguridad y Salud del año 2023 se ha pospuesto 
para la próxima reunión del C.S.S.). 

• Procedimiento para la Gestión de Recursos Preventivos (en la última reunión del Comité 
de Seguridad y Salud del año 2023 se ha pospuesto para la próxima reunión del C.S.S.). 

b) RECTORADO-GERENCIA-ALBÉITAR-CASA DEL ESTUDIANTE-
HOSPEDERÍA: 

1. Se ha propuesto instalar una centralita antiincendios, sirenas, pulsadores 
y detectores para todo el edificio, incluido el archivo y la Casa del 
Estudiante. 

2. Se ha propuesto instalar una centralita antiincendios, sirenas, pulsadores 
y detectores para las habitaciones de la hospedería y las salas de 
exposición y despachos del Ateneo de El Albéitar. 

3. Se ha propuesto e instalado una centralita antiincendios, pulsadores y 
detectores en el Teatro El Albéitar. Se ha elaborado un plan específico de 
emergencias genéricas para el Teatro El Albéitar y se han elaborado e 
instalado los planos “Ud. está aquí”. 

4. Se ha propuesto adquirir sillas ergonómicas para trabajos con P.V.D. en 
la Sección del PTGAS del Servicio de RR.HH. del edificio Rectorado. 

5. Reubicación de puestos de trabajo del Servicio de RR.HH. en la Casa del 
Estudiante (Planta Baja de “El Albéitar”). 

6. Elaboración de informe sobre eventos multitudinarios realizados en el 
vestíbulo principal de la planta baja de “El Albéitar”. 

7. Se ha propuesto e instalado refuerzos en el pasamano existente e 
instalación de un pasamano en el lado derecho ascendente en la escalera 
interior del edificio donde actualmente se ubica la OTRI (edificio ubicado 
en los jardines de El Albéitar).  
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c) ESCUELA DE INGENIERÍA AGRARIA Y FORESTAL (Fase I): 
• Se ha redactado un nuevo Plan de Actuación en caso de Emergencias Genéricas. 
• Se ha llevado a cabo un simulacro de evacuación total (con aviso previo a todo el personal 

y usuarios de la escuela). 
• Se han propuesto para añadir: 4 detectores en el laboratorio de Química (planta segunda) 

y 2 sirenas (una en el interior del laboratorio del Instituto de la Viña y del Vino y otra al 
fondo del pasillo del ala sur encima del pulsador). 

• Se ha elaborado un nuevo Protocolo de Actuación en caso de Emergencias Genéricas. 
• Se han actualizado los planos de “Ud. está aquí”.  

d) MÓDULO DE INVESTIGACIÓN CIBERNÉTICA: 
1. Derivado del estudio de la posible exposición a humos, gases o vapores 

al efectuar corte de metacrilato con láser, se ha propuesto la adquisición 
e instalación de extracción localizada dotada con filtros de mangas, ciclón 
separador/decantador por tamaño de partícula, de carbón activo, silicagel, 
etc. en función de los humos previstos en función del material objeto de 
corte. 

2. Asesoramiento en el uso de silla ergonómica (Puerta 2014; planta 
segunda) del Dpto. de  Ingenierías Mecánica, Informática y Aeroespacial. 

e) FACULTAD DE ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES: 
• El 28 de Septiembre de 2023 se ha desarrollado la evacuación total del edificio como 

consecuencia de que saltó la alarma general antiincendios. Posteriormente, se procedió a 
anular la alarma y se notificó a la empresa ajena para resolver la incidencia/avería. 

f) ESCUELA SUPERIOR Y TÉCNICA DE INGENIEROS DE MINAS del 
Campus de Vegazana: 

• Se ha redactado un nuevo Plan de Actuación en caso de Emergencias Genéricas. 
• Se ha llevado a cabo un simulacro de evacuación total (con aviso previo a todo el personal 

y usuarios de la escuela). 
• Se ha elaborado un nuevo Protocolo de Actuación en caso de Emergencias Genéricas. 
• Se han actualizado los planos de “Ud. está aquí”. 

g) FACULTAD DE CC. BIOLÓGICAS Y AMBIENTALES: 
• Adquisición de silla ergonómica para trabajos con P.V.D. para el P.T.G.A.S. de 

Administración del Dpto. de Física y Química Aplicadas de la Fac. de Ciencias Biológicas 
y Ambientales. 

h) FACULTAD DE VETERINARIA: 
1. Adopción de medidas preventivas en la retirada de libros con moho en un 

depósito de la biblioteca de la Facultad de Veterinaria. 
2. En la zona recientemente reformada se ha propuesto mejorar la 

señalización y colocar un extintor que faltaba. 
3. Se han actualizado y propuesto colocar nuevos planos de “Ud. está aquí” 

de la zona recientemente reformada y se han señalizado nuevamente las 
salidas de emergencia y las direcciones hacia ellas. 

4. Se ha remitido al Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad un 
presupuesto para instalar una centralita antiincendios, detectores, 
pulsadores y sirenas para toda la facultad y así poder implantar el Plan de 
Actuación en caso de Emergencias Genéricas en el mencionado edificio. 

i) FACULTAD DE CC. DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE: 
1. Redistribución y mejora de instalaciones en aulas de las plantas baja y 

primera de la facultad. 
2. Hubo un conato de incendio en los jardines adyacentes. Se avisó al 1-1-2 

y se hizo uso de un extintor para sofocarlo. 
j) EDIFICIO DE SERVICIOS: 
1. Adquisición de una mesa de trabajo para llevar a cabo la elaboración de paquetes 
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de libros en el Servicio de Publicaciones. 
k) HOSPITAL CLÍNICO VETERINARIO: 
1. Se ha propuesto adecuar la estancia utilizada a modo de pajar. 
2. Se ha propuesto mecanizar y protocolizar la descarga, almacenamiento y 

reparto de pacas de paja y/o hierba. 
3. Se ha propuesto adecuar la pendiente de la rampa utilizada para verter 

residuos en el contenedor ubicado en la fachada Este del edificio (por 
ejemplo, se ha propuesto soterrar en parte dicho contenedor). 

4. Se ha dado respuesta al escrito enviado desde el Rectorado al técnico en 
P.R.L. de la U.Le. con motivo del informe elaborado con ocasión de la 
visita efectuada al Hospital Clínico Veterinario para llevar a cabo un 
estudio y evaluación de condiciones de aislamiento y seguridad biológica. 

l) EDIFICIOS A, B y C DEL Campus de Ponferrada: 
1. Edificio “C”; se ha propuesto la instalación de pasamano en lado cerrado 

y bandas antideslizantes en las dos escaleras interiores del edificio “C”. 
2. Edificio “B”; Clínica Universitaria de Podología: 
• Se ha propuesto e instalado la señal de salida de emergencia. 
• Se ha conectado la centralita de la Clínica de Podología con la centralita antiincendios 

ubicada en la conserjería del Edificio “C”. 
m) AULARIO del Campus de Ponferrada: 
1. Se ha propuesto instalar un cable que garantice la toma de tierra en la 

puerta metálica del cuadro eléctrico ubicado en el mostrador de 
información. 

2. Se ha propuesto señalizar el riesgo eléctrico en el cuadro eléctrico ubicado 
en el mostrador de información. 

3. Comprobación del correcto funcionamiento de la centralita y de los medios 
de alarma y extinción de incendios. 

n) INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN del Campus de Ponferrada:  
1. Se ha sustituido uno de los detectores de humos por otro térmico en el 

laboratorio donde se ubican las pulidoras de prácticas de ortopedia (planta 
baja) por su posible envenenamiento por el polvo con la consiguiente falta 
de respuesta o de falsas alarmas. 

2. Se ha instalado una sirena en el interior del laboratorio donde se ubican 
las pulidoras de prácticas de ortopedia (planta baja). 

3. Comprobación del correcto funcionamiento de la centralita y de los medios 
de alarma, detección y extinción de incendios. 

o) EDIFICIO DE VESTURARIOS Y GRADA del Campus de Ponferrada:  
1. Comprobación del correcto funcionamiento de la centralita antiincendios y 

de los medios de alarma, detección y extinción de incendios.  
 

Finalmente, en el transcurso del año 2023 se han recopilado las distintas 
medidas de prevención propuestas así como las adoptadas en su caso, para la 
corrección y control de los riesgos, constituyendo parte integrante de la Memoria 
de Prevención del citado año. 
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7. PLANES DE ACTUACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA 
 

a) Se han realizado visitas para actualizar los Planes de actuación en caso 
de Emergencias Genéricas, el protocolo y los planos “Ud. está aquí” de 
los siguientes edificios: 

1. Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas. 
2. Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal (Fase I). 

b) Se ha realizado la formación para actuación en caso de emergencias e 
implantado el Plan de actuación en caso de Emergencias en los 
siguientes edificios: 

1. Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas 
2. Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal (Fase I) 
3. Biblioteca del Campus de Ponferrada 

c) Se ha realizado un simulacro de evacuación total de los siguientes 
edificios y elaborados los correspondientes informes (copias enviadas a 
Gerencia, Vicerrectorado de Gestión de Recursos e Infraestructuras y al 
Jefe de Emergencia de cada edificio): 

1. Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (con aviso 
previo a todo el personal de la escuela). 

2. Escuela de Ingeniería Agraria y Forestal – Fase I (con aviso previo 
a todo el personal de la escuela). 

3. Facultad de Ciencias de Económicas y Empresariales (sin aviso 
previo por fallo del sistema de detección y alarma; parece ser que todo 
el personal y usuarios del edificio acudió al punto de encuentro y se 
anuló y reactivó respectivamente la alarma y centralita antiincendios). 

4. Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (sin aviso 
previo por fallo del sistema de detección y alarma; parece ser que todo 
el personal y usuarios del edificio acudió al punto de encuentro y se 
anuló y reactivó respectivamente la alarma y centralita antiincendios). 

d) Por último, se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas 
de detección y alarma antiincendios del Aulario, Instituto de Investigación 
y de los vestuarios/grada del Campus de Ponferrada. 
 
 

8. REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

En el transcurso del año 2023 se han convocado y celebrado las siguientes 
reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la U.Le.: 

10 de Febrero de 2023 en modo presencial. 

20 de Abril de 2023 en modo presencial. 

29 Junio de 2023 en modo presencial. 

1 de Diciembre de 2023 en modo presencial. 
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9. CONTINGENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD 
PROFESIONAL; SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 

 
Se continúa con ASEPEYO, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social Nº 151 
y MUFACE para la cobertura de las contingencias profesionales. 
 
En el transcurso del presente año 2023, se continuó asumiendo por el Servicio 
de Prevención Propio de la U.Le. las especialidades técnicas de Seguridad en el 
Trabajo y Ergonomía y Psicosociología Aplicada; el Servicio de Prevención 
Ajeno desarrolla (mediante contrato específico) la especialidad de Medicina en 
el trabajo (Vigilancia de la Salud) y la especialidad de Higiene Industrial en 
relación con todo el personal de la U.Le. además de efectuar actuaciones de 
apoyo al Servicio de Prevención Propio de la U.Le. en las especialidades por 
éste asumidas. 

 
 

10. CARPETA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA 
PÁGINA WEB DE LA U.LE. 

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad 
de León, periódicamente se actualiza la carpeta de Prevención de Riesgos 
Laborales de la página “web” de la Universidad. En dicha carpeta se incluye 
diferente información y documentación, relacionada con Prevención de Riesgos 
Laborales, para ser consultada por el personal de la Universidad de León 
(intranet) o por personal ajeno a la misma en función de dicha información. 

(www.unileon.es / Servicios / Unidad de Prevención de Riesgos Laborales). 

 

11. PROGRAMACIÓN DE P.R.L. EN LA U.LE. PARA EL 2024 

La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado la Programación de P.R.L. 2024. 

 

12.  ELABORACIÓN DE OTRA DOCUMENTACIÓN 

Por parte de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad 
de León, se han elaborado diferentes informes relacionados con Prevención de 
Riesgos Laborales (P.R.L.) bien por iniciativa del Rectorado, Gerencia o de la 
propia Unidad de Prevención. De entre los diferentes informes redactados y no 
incluidos en apartados anteriores destacan: 

Actualización de la legislación en P.R.L. (Enero 2023). 

Asesoramiento en P.V.D. a PTGAS del Servicio de Informática y 
Comunicaciones. 

http://www.unileon.es/
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1 informe respuesta sobre riesgos detectados (niveles de O2 y CO2 en 
un laboratorio de Anatomía Veterinaria). 

Asesoramiento en un brote infeccioso en alumnos de Enfermería. 

1 Comunicación inicio Reconocimientos médicos 2023. 

Coordinación de Actividades Empresariales (Aquilón CyL) 

Coordinación de Actividades Empresariales (Cedrión, S.L.) 

Coordinación de Actividades Empresariales (Ayto. de León; P. Expos. 
Congr. 2023) 

Coordinación de Actividades Empresariales (Ayto. de León; P. Expos. 
Congr. 2024) 

Coordinación de Actividades Empresariales (Telefónica de España). 

2 Coordinación de Actividades Empresariales (Tragsa). 

Coordinación de Actividades Empresariales (Ciuden). 

2 Coordinación de Actividades Empresariales (ENAC). 

2 Coordinación de Actividades Empresariales (Dilus). 

Coordinación de Actividades Empresariales (Fundación Atapuerca). 

Coordinación de Actividades Empresariales (Comedores Colectivos de 
Celis). 

Coordinación de Actividades Empresariales (CSIC-U.Le.). 

Coordinación de Actividades Empresariales (CSIC-Varias 
Universidades). 

Coordinación de Actividades Empresariales (F.C.C.-Ayto. Ponferrada-
U.Le.). 

1 informe respuesta sobre riesgos detectados (vapores potencialmente 
tóxicos de productos utilizados para la limpieza de superficies en el 
Servicio de Comunicaciones). 

1 documento sobre medidas de PRL en el teletrabajo. 

Elaboración de la comunicación interna solicitando información sobre 
agentes físicos, químicos y biológicos a Decanos, Directores de Escuela, 
Directores de Instituto y Directores de Departamentos. 
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Elaboración de dos comunicaciones internas (completa y abreviada) 
solicitando eliminación (si no se utiliza) del agente cancerígeno o 
mutágeno, sustitución del mismo o instalación de circuito cerrado para 
trabajar con agentes cancerígenos o mutágenos. 

Asesoramiento sobre puerta de vaivén en la Facultad de Derecho. 

Asesoramiento sobre posible brote de sarna en la Facultad de CC. de la 
Salud. 

Asesoramiento sobre adquisición de cultivos celulares. 

Asesoramiento a la OTRI sobre requisitos del laboratorio de acústica 
(Jesús Cepeda) conforme al R.D. 410/2010. 

Asesoramiento a P.D.I. del Área de Ingeniería Química para organizar 
un curso teórico/práctico a personal externo (requerimientos legales 
sobre C.A.E.). 

Asesoramiento a P.D.I. del Área de Ing. Agroforestal del Dpto. de Ing. 
Agraria y Forestal del Campus de Ponferrada para la adquisición de 
E.P.I. para los alumnos. 

Asesoramiento sobre la silla del PTGAS de Administración del 
Departamento de Química y Física Aplicadas de la Facultad de Ciencias 
Biológicas y Ambientales. 

Asesoramiento (Ref.- JA23084) sobre eventos multitudinarios en El 
Albéitar. 

Comunicación inicio Campaña vacunación antigripal estacional 2023. 

Asesoramiento para adquisición de armarios de seguridad química 
(Dpto. de Biología Molecular; Área de Biología Celular) 

Asesoramiento para la instalación de una estación meteorológica en la 
estación invernal de San Isidro (Dpto. de Geografía y Geología). 

Asesoramiento sobre la silla del PDI del Dpto. de Ing. Mecánica, 
Informática y Aeroespacial en el M.I.C. 

Asesoramiento sobre el ancho de los pasillos en centros docentes 
universitarios. 

2 Actualizaciones del listado de edificios de la U.Le. con o sin sistema de 
alarma y detección de incendios. 
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Reunión mantenida con el aparejador contratado por la U.Le. para 
puesta en común de los procedimientos de CAE y de Gestión de 
Recursos Preventivos. 

Reenvío de presupuestos de sistemas de alarma/pulsadores. 

Programación de actividades en P.R.L. para el 2023. 

Redacción de la Memoria Anual del Servicio de Prevención Propio del 
2023. 

Redacción de la Programación Anual del Servicio de Prevención Propio 
para el 2024. 

Solicitud de interlocutor de P.R.L. del Ayuntamiento de León para 
Expociencia 2023. 

Solicitud de interlocutor de P.R.L. del Ayuntamiento de León para 
Expociencia 2024. 

Asesoramiento sobre Coordinación de Actividades Empresariales para 
Expociencia. 

Recopilación y estudio de las encuestas de satisfacción del servicio de 
la Mutua (2023). 

1 Prórroga del contrato del S.P.A. a lo largo del año 2024. 

Actualización del listado de puestos de trabajo de la U.Le. por edificios. 

Actualización del listado de edificios de la U.Le. 

Actualización del Registro de documentación de P.R.L. (2023). 

Actualización del Registro del Personal formado en emergencias 
(Diciembre / 2023). 

Actualización del Registro de P.D.I. y Becarios formados en P.R.L. 
(Diciembre / 2023). 

Actualización del Registro de P.T.G.A.S. formados en P.R.L. (Diciembre 
/ 2023). 
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13. COMITÉ DE ÉTICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

Como miembro del Comité de Ética de la Universidad de León y, a petición de 
su Presidente, el Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad 
de León ha elaborado 68+3 informes diferentes en el transcurso del 2023 y ha 
asistido a la reunión presencial convocada el 5 de Julio de 2023. También, como 
miembro nato del comité y a petición de su secretaría, se ha emitido informe 
sobre los criterios empleados para la redacción de los informes solicitados desde 
el comité. 

14. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PARA LA VIGILANCIA Y 
ACTUACIÓN FRENTE A LA COVID-19 Y S.V.E. 

No ha habido ninguna actividad destacable que implique actuaciones a la Unidad 
de P.R.L. de la U.Le. en el transcurso del año. 

15. JORNADAS CRUE-SOSTENIBILIDAD y CONGRESOS 

Desde la Unidad de P.R.L. de la U.Le. se ha rellenado y enviado la encuesta, 
elaborada por la Universidad de Burgos, sobre formación en P.R.L. del P.D.I. de 
universidades españolas para el grupo de P.R.L. de la sectorial CREU-
Sostenibilidad. 

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha asistido y participado en las Jornadas y 
reuniones de la sectorial CREU-Sostenibilidad que tuvieron lugar en Valencia, 
organizadas por la Universidad Politécnica de Valencia los días 25, 26 y 27 de 
Octubre de 2023 y también ha asistido y participado activamente en el 8º 
Congreso Nacional de P.R.L. de la Universidad de Zaragoza, celebrado los días 
9 y 10 de Noviembre de 2023. 

Además, el Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha asistido y participado en varias 
reuniones del grupo de trabajo de P.R.L. de la sectorial CRUE-Sostenibilidad 
efectuadas a través de la plataforma TEAMS. En la última reunión, del 27 de 
Noviembre de 2023, se dejó claro que el grupo de P.R.L. pasaba a participar de 
la sectorial de la CRUE-Gerencia y dejaba por tanto la sectorial de CRUE-
Sostenibilidad. 

16. COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LAS CONSEJERÍAS 
DE EMPLEO Y EDUCACIÓN DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN Y 
LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE CASTILLA Y LEÓN 

No ha habido ninguna actividad destacable que implique actuaciones a la Unidad 
de P.R.L. de la U.Le. en el transcurso del año. 

17. COMISIONES DE TRABAJO 

El Técnico en P.R.L. de la U.LE. ha participado en el transcurso del presente año 
y desde el anterior en las reuniones presenciales organizadas y celebradas para 



Memoria 2023-2024 

 

513 

 

abordar la problemática planteada en relación con P.T.G.A.S. del L.T.I. 
(Laboratorio de Técnicas Instrumentales): 

a) Reunión de la Comisión de trabajo mantenida el 19 de Diciembre de 2022. 
b) Reunión de la Comisión de trabajo mantenida el 17 de Mayo de 2023. 

Además, la Unidad de P.R.L. se ha tenido que reunir con trabajadores del L.T.I., 
delegados de prevención, Gerencia, Vicerrectorado de Investigación, Dtor. del 
L.T.I. 

 
18. COMISIÓN TÉCNICA DE EVALUACIÓN FRENTE AL ACOSO EN 

LA U.LE. 

No ha habido ninguna actividad destacable que implique actuaciones a la Unidad 
de P.R.L. de la U.Le. en el transcurso del año. 

19. CONSEJO INTERSECTORIAL DE EXPERTOS EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA PROVINCIA DE 
LEÓN 

No ha habido ninguna actividad destacable que implique actuaciones a la Unidad 
de P.R.L. de la U.Le. en el transcurso del año. 

20. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LA U.LE: 

No ha habido ninguna actividad destacable que implique actuaciones a la Unidad 
de P.R.L. de la U.Le. en el transcurso del año. 

21. PARTICIPACIÓN EN TRIBUNALES DE BOLSAS O DE CONSURSO-
OPOSICIÓN: 

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha sido designado para formar parte de varios 
Tribunales y ha asistido y participado en las reuniones que han tenido lugar con 
motivo de organizar y celebrar las correspondientes fases de cada concurso-
oposición: 

- Promoción interna para el ingreso en la Escala de Gestión. 
- Concursos específicos para puestos de trabajo de PTGAS 

funcionario adscritos a los grupos A1/A2; A2/C1 y C1/C2. 
 

 
22. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE LA JUNTA DE P.T.G.A.S. 

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha participado en numerosas reuniones 
presenciales de la Junta de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 
Servicios Funcionario de la U.Le. en calidad de Presidente de la misma y, a partir 
del 5 de Junio de 2023, el Técnico en P.R.L. de la U.Le. pasó a tener voz pero 
sin voto en la Junta del P.T.G.A.S. funcionario (tras ser nombrado nuevamente 
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Delegado Sindical). Con posterioridad ha participado en varias reuniones de la 
Junta del PTGAS, con Gerencia, Rectorado, con miembros del sindicato, etc. 

23. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES SELLO HRS4R: 

No ha habido ninguna actividad destacable que implique actuaciones a la Unidad 
de P.R.L. de la U.Le. en el transcurso del año. 

24. INTERLOCUTOR EN P.R.L. CON EL AYUNTAMIENTO DE LEÓN: 

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha sido nombrado, el 31 de Enero de 2023, 
interlocutor de la U.Le. para las comunicaciones en materia de P.R.L. con el 
Ayuntamiento de León, en relación con la organización y desarrollo de la 
Expociencia. 
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