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Qué es el sello “HUMAN RESOURCES EXCELLENCE IN RESEARCH” l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

También denominado “HR Award”, es una acreditacion
concedida por la Comision Europea que identifica a las
instituciones que disponen y fomentan un entorno
estimulante y favorable al trabajo de investigacion.

The Furopean
Charter
fO?" ‘Researc ﬁ.e’.?i\'
Este compromiso institucional se fundamenta en el The Code
.. . . . . of Conduct for
cumplimiento de 40 principios recogidos de la Carta the Recruitment

, ge of Researchers
Europea del Investigador y el Codigo de Conducta para i

la Contratacion de Investigadores (Charter & Code), en
los que se establecen el papel, las responsabilidades y
los derechos de:
" Los investigadores
= Las entidades que los emplean
= Los organismos que financian su
contratacion
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Qué es el sello “HUMAN RESOURCES EXCELLENCE IN RESEARCH” hf

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

El Charter & Code se enmarca dentro de las iniciativas
de la Comision Europea para la creacion de un |
Espacio Europeo de Investigacion, y abarca 4 areas: 40 e

Charter
for Researchers

The Code

.
1. Aspectos éticos y profesionales of Researchers
2. Seleccion y contratacion
3. Seguridad social y condiciones de trabajo

4. Formacion y desarrollo profesional
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hr
Qué aporta el sello HR EXCELLENCE

= Es un compromiso estratégico adoptado a
nivel institucional para mejorar las
condiciones de trabajo de sus
investigadores.

" Es un reconocimiento avaladoy
supervisado por la Comision Europea:
credibilidad, reputacidn, visibilidad,
impacto...

= Escada vez mas valorado en los procesos
de evaluacion de proyectos y acciones de
|+D+i financiados en el marco de
convocatorias nacionales y europeas.
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hr
Qué aporta el sello HR EXCELLENCE

= |dentifica positivamente a las instituciones
acreditadas en las ofertas de empleo publicadas
en el portal europeo EURASSEX

EURAXESS

ﬂ JOBS & CAREER PARTNERING INFORMATION NATIONAL EURAXESS LOGIN /
FUNDING DEVELOPMENT & ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE REGISTER Q

Your search results (25)

FILTER BY ~ SORT BY ~ SAVE JOB SEARCH LIST

04/02/2021 I\ r w

POSt _ dOC BeseaICher APPLICATION DEADLINE 19/02/2021 14-00 - Eurcpe/Brussels
RESEARCH FIELD Other

READ MORE
LOCATION Spain
COMPANY/INSTITUTE Universidad de Leon

2212/2020

Postdoctoral POSIthIl ln Proteomlcs APPLICATION DEADLINE 06/02/2021 12.00 - Eurcpe/London
RESEARCH FIELD Biological sciences > Biology

READ MORE
LOCATION Spain
COMPANY/INSTITUTE Hospital Universitario de La Princesa
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Proceso para la obtencidon y mantenimiento del sello (HRS4R)

&

i
m Endorsement of the C&C

m & m m

Implementation ﬂ Implementation Implementation
m Application for the HR Award: of the Action of the Revised of the Improved
Plan Action Plan Action Plan
¥ Gap Analysis

¥ OTM-R Checklist
¥ Initial Action Plan Design

12 months 8 :

24 months 36 months

—-__ﬁ
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Implementation
of the Further
Improved Action
Plan

36 months
—l
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hr
Proceso para la obtenciéon y mantenimiento del sello (HRS4R)

INITIAL PHASE

1
m GAFP analysis,

COMMITMENT LETTER OTM-R checklist,
ACTION PLAN "r
.

{82 EXCELLEMCE ik RESEARCHH

The institution COMNFIRMATION LETTER

submits the letter The 3 assessors will

endorsing the C&C produce in

and commiting to consensus the Initial

implerment the 8 & Assessment Report
which is

ARSAR. INITIAL ASSESSMENT .
communicated to

The EC checks the the institution by
endorsement letter 12 months — the EC.
and sends back to the > If the application
institution the passes the
#| confirmation within a':_l"_-”r_"_StratWE
10 working days. eligibility check, the

EC will zend the file to

The institution must external assessment,
submit to the EC the based on assessors’
Gap analysis, the availability (it may
OTM-R checklist and take up to 2 months).

the Initial Action Flan
(12 months after the
confirmation letter).
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Toda la informacion sobre el sello HR accesible en:

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r

Con enlaces directos en la pagina principal www.unileon.es

GOODPOINT
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\®
VIVE UNILEON 7:

> Cambio de contrasefia

> Directorio y Teléfonos

> Carné Universitario

» Actividades Culturales

> Servicio de Deportes

> Centro de Idiomas

> Oficina Verde

» C.O.LE

> Colegio Mayor San Isidoro
> Servicios Universitarios Generales
> Promociones Comerciales
> Unileon en Positivo

Q CRUSOE

PORTALES UNILEON

> Oficina de Evaluacién y Calidad
> Portal de Transparencia
> Internacional y Movilidad
> Biblioteca

> Extensién Universitaria

> Escuela de Formacion

> FGULEM

> CEl Triangular

> Videoteca

> ULE Online

> Portal del Empleado

> Gestion Remota

> HRS4R en la ULE

RECURSOS EN LINEA (@

> Moodle Institucional

> Secretaria virtual

> Google ULe (Correo electrdnico)
> CAU

> Guia Docente

> Plan Docente

> Solicitud y depdsito del TFG/M
> Gestidn Estudios de Doctorado
> Carga de actas

> Universitas XXI Investigacion

> Sede Electrénica

> Perfil del Contratante

> Yo trabajo en casa

Aviso legal - Politica de privacidad



https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r
https://unileon.es/

hr

Proceso para la obtencion y mantenimiento del sello

25

£
Endorsment & Notification &ML

Grupo de trabajo:

Personal de gestién recursos humanos, de
investigacion, de transferencia e
investigadores R1 a R4

FASE INICIAL (1 afo)
Analisis de Situacion

Plan de Accidon

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FASE DE IMPLEMENTACION

- Implementacion del Plan de Accidn (2 ainos)

- Implementacion del Plan de Accidn Revisado (3 afos

7-Sept-2020
d

FASES DE RENOVACION (cada 3 afios) 6-Sept-2022
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hr
Plan de Acciéon 2020-2022 de la ULE

Su objetivo es incorporar los estandares de calidad del sello HR
Excellence a las estructuras y actuaciones de la ULE.

El Plan contiene: A tener en cuenta:
= 26 Acciones a implementar = Participacion de
= |ndicadores de investigadores
seguimiento y evaluacion. = Elsello debe tener un
* Metodologia a seguir impacto estructural en |a
institucion.

Toda la informacion en:
https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r
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hr

Estructura organizativa interna
Steering Grupo de Trabajo
Committee Supervision y Hr Excellence
aprobacion

Task Force 1

Coordinaciony [ Task Force 2
monitorizacion

. . Task Force 3
Steering Committee

Task Force 4

Funcion: supervision del plan y elevar a Consejo
de Gobierno los avances que necesiten de
aprobacion.

Composicion:

Rector (Presidente)

Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Vicerrector de Profesorado

Vicesecretario General

% universidad
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hr

Estructura organizativa interna

. Integrantes
Grupo de Trabajo HR Excellence

Carlos Polanco de la Puente (Vicerrector)

Funcion: coordinar el trabajo de Luis Carlos Robles Garcia (Director de Area Apoyo Invest.)
las task force y monitorizar la Liliana Herrera (Directora de Area de Transferencia)
ejecucion del plan. Maria Carmen Gonzalez Cubero (Vicegerente)

Maria Luisa Alvarez Andrés (Recursos Humanos)
Roberto Alvarez Valladares (Serv. Gestidn Investigacion

Composicion: ) Ariadna Cases Bergdn (Oficina Proyectos Europeos Inv.)
" Representantes de unidades Maria José Barrios Lerma (Oficina de Transferencia OTRI)
y servicios. Miguel Angel Ferrero Garcia (Decano Escuela Doctorado)
" |nvestigadores de todos los Blanca Rodriguez Bravo (Investigadora)
niveles Enrique Alegre Gutiérrez (Investigador)

Ana Maria Carvajal Uruena (Investigadora)
Avelino Alvarez Ordéfiez (Investigador)
Eduardo Fidalgo Fernandez (Investigador)
Adrian Alvarez Molina (Investigador)
Manuel Gédmez Garcia (Investigador)
Constantino Martinez (Asesor externo)
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hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Task force (grupos de trabajo operativos)

Funcidn: implementacion de las acciones previstas en el plan.

Composicion:

= Serdn liderados/coordinados por un miembro del Grupo de
Trabajo HR Excellence.

= Representantes de unidades y servicios

= |nvestigadores de todos los niveles (marco europeo de la
carrera investigadora)

. :Ra: First Stage Researcher (up to the point of PhD),
. :R2: Recognised Researcher (PhD holders or equivalent who are not yet fully independent),
R3: Established Researcher (researchers who have developed a level of independence),

R4: Leading Researcher (researchers leading their research area or field).
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Task force 1

1-Normativa de
propiedad industrial e
intelectual.

Descripcion

Se revisara la normativa en vigor sobre
IPR, tanto para adaptarla a las demandas
de los investigadores como para
actualizarla con las novedades
legislativas: Ley 24/2015 de Patentes y
Ley 1/2019 de Secretos Empresariales.

8-Repositorio
institucional.

hr

4R EXCELLENCE IN RESEARCH

Descripcion

Actividades de informacién y dinamizacion
dirigidas a los investigadores para impulsar el
papel del repositorio BULERIA dentro de la politica
institucional de open access, fomentando la carga
de todo tipo de documentos: articulos,
monografias, comunicaciones a congresos,
conferencias, seminarios, tesis doctorales,
materiales didacticos, etc.

3-Servicios en
transferencia de
conocimiento.

Se evaluaran y redefiniran los actuales
servicios con el fin de proporcionar un
apoyo mas orientado a las demandas del
investigador, con vistas a facilitar el
proceso de valorizacidn de su
investigacion, desde su proteccién a su
explotacion por licencias o mediante la
creacién de spin-off. Se crearan
procedimientos de trabajo conjuntos
entre las distintas unidades implicadas.
Se informara a los investigadores de los
nuevos servicios y normativas
relacionadas.

9-Investigacion para la
sociedad.

Se pondran en marcha diversas medidas para
acercar la 1+D de la ULE y sus resultados, incluidos
los de transferencia de conocimiento a la
sociedad. Entre ellas, estaran:

-Creacién y mantenimiento de una web especifica
y mayor presencia en redes sociales.
-Lanzamiento de una nueva revista cuatrimestral,
que incluira una seccién dedicada a dichos
contenidos.

-Convenios con medios de comunicacion locales y
nacionales.

-Consolidacidn de una Unidad de Cultura Cientifica
de la ULE

4-Objetivos estratégicos
de investigacion.

Las lineas prioritarias de investigacidon
serdn actualizadas en el marco de un
plan estratégico.

GOODPOINT

CONSULTORES

23-Normativa sobre
emprendimiento.

El reglamento para la creacién de empresas spin-
off serd actualizado con vistas a impulsar el
emprendimiento como via de desarrollo
profesional a considerar por el investigador. Esta
medida esta prevista dentro del Plan Estratégico
en Transferencia de Conocimiento de la ULE.

ﬁ universidad
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Task force 2

Descripcion

Descripcion

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

2-Capacitacion HR
Excellence.

Se incorporara al plan anual de la Escuela de
Formacién cursos y actuaciones de
sensibilizacion sobre las diferentes
necesidades detectadas en el GAP anlisis
para los principios del C&C:

-Propiedad industrial e intelectual.
-Proteccidn de los datos y confidencialidad.
-Open Science

-Gestion de datos de investigacion.
-Publicacidn en revistas de alto impacto.
-Financiacion externa de proyectos de I+D.
-Competencias transversales relacionadas con
técnicas de seleccidn de candidatos.
-Carrera investigadora

-Curso introductorio sobre “gestion de
estudios de doctorado”.

-Charter and Code y HRS4R.

25-Doctorado en la
industria.

Se apoyara la participacién de doctorandos
en proyectos de 1+D que estén
directamente relacionados con sus tesis y
que sean realizados en empresas. Los
objetivos de esta accion son tanto favorecer
la transferencia de conocimiento entre la
universidad y la empresa como mejorar la
empleabilidad del doctorando con una
experiencia empresarial. Esta medida esta
prevista dentro del Plan Estratégico en
Transferencia de Conocimiento de la ULE.

24-Cédigo de
buenas practicas de
doctorado.

Se actualizard este documento para
adecuarlo a las novedades introducidas
recientemente a la normativa interna de los
estudios de doctorado.

26-Programa de
apadrinado.

Medida por la que un doctorando de
ultimos cursos apadrinara a uno de nuevo
ingreso, apoyandole en los primeros pasos
de sus estudios de doctorado y actividades
de investigacion.

GOODPOINT
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Task force 3

Accion

5-Protocolo de
bienvenida.

Descripcion

Implementacién de un servicio de
bienvenida para los investigadores de todas
las etapas que se incorporan a la ULE, con
vistas a facilitar su adaptacion a la institucion
y la ciudad. El protocolo incluira una guia
informativa sobre servicios, instalaciones,
regulaciones y procedimientos, entre otros
contenidos.

10- Reglamento sobre el
apoyo a personas con
diversidad funcional y
necesidades especiales.

hr

4R EXCELLENCE IN RESEARCH

Descripcion

Destinado a garantizar la igualdad de
derechos de todos los colectivos
universitarios, incluido el personal
investigador.

6-Manual de Seguridad
y Buenas Practicas en el
Laboratorio.

Dentro de la nueva Politica de Prevencién de
Riesgos Laborales de la ULE, aprobada en
febrero de 2019, se procedera a la
actualizacién de los protocolos de buenas
practicas para garantizar la seguridad de los
investigadores.

11-Defensor universitario.

En el marco de la actualizacién del actual
reglamento que regula el papel de esta
figura, se incorporaran atribuciones para
la defensa de los derechos especificos de
los investigadores.

7-Seguridad de la
informacion.

Se desarrollara una normativa de seguridad
de la informacién para regular la utilizacion
del equipamiento informatico y de
comunicaciones de la comunidad
investigadora en aspectos como: usos
prohibidos, almacenamiento de la
informacion, uso de dispositivos de
memoria, proteccién de equipos, cifrado de
la informacion, firma electrdnica, limpieza de
documentos, etc.

20-Unidad de Apoyo al
Desarrollo Profesional
del Investigador.

Creacion de una estructura de
informacion y seguimiento sobre
desarrollo profesional, incluyendo
oprotunidades de empleo.
Contemplaria diversas modalidades de
mentorizacion para niveles R2 y R3, a
través de directores de grupos de
investigacion, directores de
departamento o instituto, entre otros,
que les guien en la elaboracion de un
plan de desarrollo profesional que se
evaluard anualmente.

GOODPOINT

CONSULTORES
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Task force 4 (i)

Accion

12-Guia OTM-R
(Guia de contratacion)

Descripcion

Elaboracién de una guia para todos los
procedimientos de contratacion de la ULE, que
recoja la politica de la institucidn en la materia,
acorde con los principios del C&C.

Ademads de su publicacion via web, la guia se
adjuntard a la documentacion de todos los
procesos de contratacion de investigadores.

Accion

15-Nuevas
modalidades de
contrato (OTM-R)

hr

4R EXCELLENCE IN RESEARCH

Descripcion

Creacidn de nuevas figuras contractuales
para contratos en el marco de acuerdos de
colaboracién con empresas (art. 83) con
vistas a evitar la personalizacién de ofertas.
Se implementaria mediante una
modificacion del Reglamento de Personal
Investigador de la ULE.

13-Espacio OTM-R.

Alojado en el sitio web dedicado al sello HR
Excellence, este espacio recopilara todos los
contenidos relacionados con la contratacién de
investigadores. Se publicardn convocatorias,
vacantes, reglamentos, servicios de informacion,
etc., mejorando la descripcidn de las ofertas
(con plantillas o formularios de informacién ad-
hoc), dando detalles sobre los procesos de
seleccion, y recopilando toda la documentacién
y normativa oficiales para brindar un mejor
servicio a los solicitantes.

16-Composicion de
los comités de
seleccion (OTM-R).

Se revisaran los comités de seleccion para
procesos de contratacidn de personal
investigador no funcionario, y se
introducirdn medidas para favorecer su
diversidad (procedencia de los miembros,
sector...) y mejorar la paridad.

Los perfiles de los miembros de los comités
seran publicados en el Espacio OTM-R como
medida de transparencia.

14-Internacionalizacion
de ofertas (OTM-R).

Se crearan protocolos para la difusidn
internacional de ofertas de trabajo en foros
internacionales, fundamentalmente a través de
EURAXESS.

El protocolo indicard el tipo de puestos para los
que serd obligatoria esta publicacién y los
procedimientos de supervisién.

17-Informacién a
candidatos (OTM-R).

Nuevos protocolos para informar a todos los
candidatos, especialmente a aquellos que no
han sido seleccionados, sobre los resultados
de los diferentes aspectos evaluados.

GOODPOINT
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Task force 4 (ii)

Accion

18-Baremacion de
méritos (OTM-R).

Descripcion

Revision y modificacion de la baremacion de
méritos de todas las categorias de
contratacidn con dos objetivos:

1-Una mejor adaptacion del peso de los
distintos criterios a los perfiles de
investigador a los que se dirija la
convocatoria. Entre los méritos afectados
estarian la actividad docente, las
publicaciones, la actividad investigadora, la
transferencia de conocimiento y las
actividades de gestion,

2-Incorporar o reforzar méritos no
suficientemente ponderados, como las
variaciones en la cronologia, el
reconocimiento de cualificaciones
internacionales y la movilidad realizada entre
los sectores publico privado.

Accion

21-Mejoras en
contratos de duracién
determinada.

Descripcion

Para algunas modalidades de
contratacion reguladas por el

Reglamento de Personal Investigador de
la ULE se introduciran cambios con vistas

a:

-Evitar la concatenacién de contratos de

duracién determinada.

-Permitir que, si la modalidad de
contrato lo permite, el investigador
pueda compatibilizar su actividad

investigadora con labores de ensefianza.

hr

AR EXCELLENCE IN RESEARCH

19-Acceso a la
movilidad.

Para algunas modalidades de contratacion,
existen limitaciones en el programa propio de
ayudas para el acceso a bolsas de viaje
(asistencia a cursos o congresos). Se
analizardn y modificardn dichas limitaciones,
relacionadas con la duracidn del contrato del
beneficiario o la existencia de contratos
previos.

22-Normativa sobre
sabaticos.

Se impulsaran las estancias en régimen

de sabaticos como via de desarrollo

profesional de los investigadores. Para

ello, se elaborara un reglamento
especifico.

GOODPOINT

CONSULTORES

S

universidad

’

deledn



hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Formacion de las Task force

= Representantes de unidades y servicios: participacion en fases
anteriores y designacion directa.

= |nvestigadores de todos los niveles:

Seleccion de investigadores:
» Convocatoria publica para captacion de voluntarios.

» Enviar e-mail con datos de contacto al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia vice.investigacion@unileon.es

> Hasta 21 de febrero
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