
ANEXO I
BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO          (Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre  los baremos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoración Máxima (Resolución de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.
- Los méritos se valorarán en uno de los apartados por el siguiente orden: 1º) Titu. Oficial,  2º) Formación espec.,  3º) Formación generalral especial interés y 4º)  Formación general del convenio.

- Los cursos se valorarán de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si además son organizados y/o impartidos por la Ule, Admón. Pública, organización sindical o promotores de fomación contínua.

   Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las señaladas.

- Las asignaturas específicas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 serán valoradas en función del número de créditos en los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4

Cód. Conv.: 8 Código puesto: PL631, PL964 y PL966 G.:III 

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo

0,12 1,20 0,90 0,60 0,30 R.Proporcio. 2/5 2/5 1/2

ALONSO MARBÁN, TEÓFILO 9332968-M 10,80 0,00 30,96 0,96 9,24 0,00 0,00 0,00 41,16 51,96

ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 11,64 41,33 0,00 0,00 2,89 0,00 0,00 0,00 44,22 55,86

GARCÍA DIEZ, ÓSCAR LUIS 9804165-R 15,12 151,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151,20 166,32

GORGOJO ÁLVAREZ, MANUEL 9316461-N 14,04 140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,40 154,44

RÍO GONZÁLEZ, ÁLVARO QUITERIO 9800539-D 9,96 39,84 0,00 0,00 3,48 0,00 0,00 0,00 43,32 53,28

SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V 13,80 0,00 0,00 0,00 5,76 55,20 0,00 0,90 61,86 75,66

SEVILLA GONZÁLEZ, ÓSCAR 71426927-J 9,96 48,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,24 58,20

TESTERA GONZÁLEZ, CARLOS 71426442-B 10,80 63,60 0,00 0,00 4,56 0,00 0,00 0,00 68,16 78,96

1. EXPERIENCIA (60% máx.180 puntos)
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Antigüedad y desempeño de puestos de trabajo

Antigüedad en 
cualquier puesto 
de trabajo. Se 
valorarán los 

meses completos 
acreditados a 

timpo completo

Desempeño de puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones plaza convocada. Se aplican cofecientes reductores

Experiencia 
específica en 

la 
Universidad 

de León 
directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Experiencia 
específica en 
Universidade
s Convenio 

directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Experiencia 
específica en 

Admones. 
públicas 

directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Otra 
experiencia 
específica  

directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Total 
PuntosPuntos Puntos Puntos PuntosPuntos Total 

PuntosPuntos Puntos Puntos Puntos
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Experiencia a 
tiempo 
paricial

Aplicación de coeficientes reductores

Experiencia 
en distinta 
categoría 
(solo se 

valora en 
categoría 1 

nivel inferior 
y cualquier 

nivel superior

Experiencia 
en puestos 

parcialmente 
específicos

Becas de 
prácticas post 

titullación
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO    

- Valoración Máxima (Resolución de 18-11-2011 de la Ule BO

- Los méritos se valorarán en uno de los apartados por el sig

- Los cursos se valorarán de acuerdo a los requisitos de cada

   Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades di

- Las asignaturas específicas superadas en titulaciones no va

Cód. Conv.: 8

ALONSO MARBÁN, TEÓFILO 9332968-M

ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N

GARCÍA DIEZ, ÓSCAR LUIS 9804165-R

GORGOJO ÁLVAREZ, MANUEL 9316461-N

RÍO GONZÁLEZ, ÁLVARO QUITERIO 9800539-D

SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V

SEVILLA GONZÁLEZ, ÓSCAR 71426927-J

TESTERA GONZÁLEZ, CARLOS 71426442-B
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APELLIDOS Y NOMBRE

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre  los baremos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

E de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.
uiente orden: 1º) Titu. Oficial,  2º) Formación espec.,  3º) Formación generalral especial interés y 4º)  Formación general del convenio.

 apartado y, si además son organizados y/o impartidos por la Ule, Admón. Pública, organización sindical o promotores de fomación contínua.

stintas a las señaladas.

loradas en el apartado 2.1 serán valoradas en función del número de créditos en los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4

Código puesto: G.:III

A1 A2 B1 B2 C1 C2

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

h / lectiva h / lectiva hora h / lectiva h / lectiva h / lectiva A1 A2 B1 B2 C1 C2

0,0090 0,0180 0,0060 0,0018 0,0036 0,0012 3 puntos 6 puntos 9 puntos 12 puntos 15 puntos 18 puntos

48 0 0 48 7,7850 9,7200 0,0000 17,5050 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

48 0 0 48 0,5850 17,0640 0,0000 17,6490 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

24 0 0 24 4,7880 2,4480 0,0000 7,2360 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

0 0 0 0 0,3600 1,0440 0,0000 1,4040 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

48 0 0 48 0,3600 17,5140 1,4400 19,3140 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

0 24 12 36 0,8820 8,6040 1,2720 10,7580 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

48 0 0 48 0,7200 12,1140 0,0000 12,8340 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0

48 0 0 48 1,2240 6,9840 0,0000 8,2080 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0
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Cursos de Informática no utilizados para 
la valoración de títulos, grados, 

certificados y/o niveles. Máx. 18 puntos
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A

3.5/4.0/
4.5

5.0/5.5/
6.0

B1 B2

Idioma Inglés. Se valorará por el nivel acreditado de conocimiento de 
acuerdo a la siguiente tabla. Máx.18 puntos

E.Off. 
Idiomas

C.Idiomas 
- Ule
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Certifica
do Nivel 
básico 3º

KET

Certifica
do Nivel 
básico 5ª

A1

450/133
/ 45

PET FCE
Inglés 

Cambridg
e

Certifica
do Nivel 
básico 2º

A2

Ingles 
(ILTS) 3.0

Puntos Puntos Total 
Puntos
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5000/17
3/ 61

Puntos Puntos

7.5+
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2. FORMACIÓN (40% máx. = 120 puntos).

2.3 Formación general de especial interés (relacionados con el Inglés, Inofrmática y PRL)                
Máx. 24 puntos

2.1 Titulación Oficial Específica (redu. 0,5 si
es parcial) Máx. 96 puntos

2.2 Formación específica (cursos 
relacionados con las funciones) Máx. 48 

puntos

CAE

550/213
/ 80

Inglés 
(TOEFL:  
internet)

Puntos Puntos Total 
Puntos
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO    

- Valoración Máxima (Resolución de 18-11-2011 de la Ule BO

- Los méritos se valorarán en uno de los apartados por el sig

- Los cursos se valorarán de acuerdo a los requisitos de cada

   Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades di

- Las asignaturas específicas superadas en titulaciones no va

Cód. Conv.: 8

ALONSO MARBÁN, TEÓFILO 9332968-M

ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N

GARCÍA DIEZ, ÓSCAR LUIS 9804165-R

GORGOJO ÁLVAREZ, MANUEL 9316461-N

RÍO GONZÁLEZ, ÁLVARO QUITERIO 9800539-D

SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V

SEVILLA GONZÁLEZ, ÓSCAR 71426927-J

TESTERA GONZÁLEZ, CARLOS 71426442-B
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APELLIDOS Y NOMBRE

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre  los baremos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

E de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.
uiente orden: 1º) Titu. Oficial,  2º) Formación espec.,  3º) Formación generalral especial interés y 4º)  Formación general del convenio.

 apartado y, si además son organizados y/o impartidos por la Ule, Admón. Pública, organización sindical o promotores de fomación contínua.

stintas a las señaladas.

loradas en el apartado 2.1 serán valoradas en función del número de créditos en los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4

Código puesto: G.:III

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

h / lectiva h / lectiva h / lectiva h / lectiva h / lectiva hora

0,0018 0,0036 0,0012 0,0012 0,0024 0,0006

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0024 0,0000 0,0000 0,0024 65,5074 117,4674
0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0,1800 0,0180 1,0944 0,0000 1,1124 66,9414 122,7996
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0180 0,0000 0,0000 0,0180 31,2540 197,5740
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0180 0,0000 0,0000 0,0180 1,4220 155,8620
0,0000 6,0000 0,0000 6,0000 6,0000 0,0000 1,3824 0,0000 1,3824 74,6964 127,9764
0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0,1800 0,0180 1,7280 0,0000 1,7460 48,6840 124,3440
0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0,1800 0,0180 0,0000 0,0000 0,0180 61,0320 119,2320
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0384 0,0864 0,0000 0,1248 56,3328 135,2928

TO
TA

L 
FA

SE
 D

E 
CO

N
CU

RS
O

Co
n 

ce
rt

if
ic

ad
o 

de
 a

pr
ov

ec
ha

m
ie

nt
o

Be
ca

s 
de

 f
or

m
ac

ió
n

Certf.asistencia
Certf.aprovech

amiento

2.
3 

 S
U

BT
O

TA
L

Puntos Puntos
Total 

Puntos
Puntos Total Puntos Puntos Puntos Total 

PuntosTotal Puntos

Co
n 

ce
rt

if
ic

ad
o 

de
 a

si
st

en
ci

a

M
as

te
r,

 g
ra

do
, 

TS
 c

on
 3

 
es

pe
ci

al
id

ad
es

. 
M

áx
. 

9 
pu

nt
os

 

M
as

te
r,

 g
ra

do
, 

TS
 c

on
 3

 
es

pe
ci

al
id

ad
es

. 
M

áx
. 

6 
pu

nt
os

 

(Continuación)   2. FORMACIÓN (40% máx. = 120 puntos).

2.3  (Continuación) Formación general de especial interés (relacionados 
con el Inglés, Inofrmática y PRL) Máx. 24 puntos 
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2.4  Formación general de convenio (cursos 
relacionados con las funciones y categorías  del 

convenio)  Máx. 12 puntos
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Becas 
formación

Titulaciones de PRL y/o cursos no utilizados para la 
valoración de títulos, grados, certificados y/o niveles. Máx. 

9 puntos.

Total 
PuntosPuntos
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