BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

- Los méritos se valoraran en uno de los apartados por el siguiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacién espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.

ANEXO |

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocién interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los cursos se valoraran de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si ademéas son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Publica, organizacién sindical o promotores de fomacién continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 seran valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Céd. Conv.: 8 cédigo puesto: PL631, PL964 Yy PL966 G.:l
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Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
Puntos Puntos

ALONSO MARBAN, TEOFILO 9332968-M| 10,80 0,00 30,96 0,96 9,24 0,00 0,00 0,00 41,16 51,96
ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 11,64 41,33 0,00 0,00 2,89 0,00 0,00 0,00 44,22 55,86
GARCIA DIEZ, OSCAR LUIS 9804165-R 15,12 151,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151,20 166,32
GORGOJO ALVAREZ, MANUEL 9316461-N 14,04 140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,40 154,44
RIO GONZALEZ, ALVARO QUITERIO 9800539-D 9,96 39,84 0,00 0,00 3,48 0,00 0,00 0,00 43,32 53,28
SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V/ 13,80 0,00 0,00 0,00 5,76 55,20 0,00 0,90 61,86 75,66
SEVILLA GONZALEZ, OSCAR 71426927-J 9,96 48,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,24 58,20
TESTERA GONZALEZ, CARLOS 71426442-B 10,80 63,60 0,00 0,00 4,56 0,00 0,00 0,00 68,16 78,96
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BCE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valoraran en uno de los apartados por el sicuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacién general del convenio.

- Los cursos se valoraran de acuerdo a los requisitos de cade apartado y, si ademas son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Plblica, organizacion sindical o promotores de fomacién continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no veloradas en el apartado 2.1 seran valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4
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= [ [ 0,0090 0,0180 0,0060| 0,0018| 0,0036] 0,0012 3 puntos |6 puntos |9 puntos |12 puntos|15 puntos|18 puntos| <
Total Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos °'% 1 buntos | Puntos | Puntos | Puntos | Puntos | Puntos ot
Puntos Puntos Puntos Puntos
ALONSO MARBAN, TEOFILO 9332968-M| 48 0 0 48] 7,7850| 9,7200[ 0,0000(17,5050] 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000 0
ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 48 0 0 48 0,5850| 17,0640 0,0000{ 17,6490 0,0000 0,0000 0,0000{ 0,0000 (o)
GARCIA DIEZ, OSCAR LUIS 9804165-R 24 0 0 24] 47880 2,4480] 0,0000| 7,2360] 0,0000] 0,0000] 0,0000[ 0,0000 0
GORGOJO ALVAREZ, MANUEL 9316461-N 0 0 0 o] o0,3600] 1,0440] 0,0000] 1,4040| o0,0000| 0,0000] 0,0000[ 0,0000 0
RIO GONZALEZ, ALVARO QUITERIO 9800539-D 48 0 0 48] 0,3600 17,5140 1,4400(19,3140] 0,0000[ 0,0000| 0,0000| 0,0000 0
SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V 0 24 12 36 0,8820 8,6040 1,2720] 10,7580 0,0000 0,0000 0,0000{ 0,0000 (o)
SEVILLA GONZALEZ, OSCAR 71426927-J 48 0 0 48 0,7200| 12,1140 0,0000{ 12,8340 0,0000 0,0000 0,0000{ 0,0000 (o)
TESTERA GONZALEZ, CARLOS 71426442-B 48 0 0 48 1,2240 6,9840 0,0000{ 8,2080 0,0000 0,0000 0,0000{ 0,0000 (o)
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BCE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valoraran en uno de los apartados por el sicuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacién general del convenio.

- Los cursos se valoraran de acuerdo a los requisitos de cade apartado y, si ademas son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Plblica, organizacion sindical o promotores de fomacién continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no veloradas en el apartado 2.1 seran valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4
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0,0018 0,0036 0,0012 0,0012 0,0024] 0,0006
Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Total Puntos | Total Puntos | Puntos | Puntos | Puntos
Puntos Puntos Puntos

ALONSO MARBAN, TEOFILO 9332968-M| 0,0000] 0,0000] 0,0000 0,0000 0,0000] 0,0024|  0,0000 0,0000] 0,0024] 65,5074 117,4674
ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0,1800 0,0180 1,0944 0,0000 1,1124 66,9414 122,7996
GARCIA DIEZ, OSCAR LUIS 9804165-R 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 0,0180|  0,0000 00000 0,0180] 31,2540] 197,5740
GORGOJO ALVAREZ, MANUEL 9316461-N 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 0,0180] 0,000  0,0000] 0,0180 1,4220] 155,8620
RIO GONZALEZ, ALVARO QUITERIO 9800539-D 0,0000 6,0000 0,0000 6,0000 6,0000] 0,0000] 1,3824| o0,0000| 1,3824] 74,6964 127,9764
SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0,1800 0,0180 1,7280 0,0000 1,7460 48,6840 124,3440
SEVILLA GONZALEZ, OSCAR 71426927-J 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0,1800| 0,0180 0,0000 0,0000 0,0180| 61,0320 119,2320
TESTERA GONZALEZ, CARLOS 71426442-B 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 0,0384 0,0864 0,0000 0,1248| 56,3328] 135,2928
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