BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

ANEXO |

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocién interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valoraran en uno de los apartados por el siguiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacién espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.

- Los cursos se valoraran de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si ademéas son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Publica, organizacién sindical o promotores de fomacién continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 seran valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

cod. Conv.: 4 Codigo puesto: PL188, PLO01037, PLO00012, PLO0O0013, PLOO0635 Y PLOO0907 G.:l
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Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
Puntos Puntos

ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 11,64 85,20 0,00 0,00 2,89 0,00 1,68 0,00 89,77 101,41
BERNABE CASTANON, ALEJANDRO 0791096-L 7,32 73,20 0,00 0,00 5,88 0,00 0,00 7,20 86,28 93,60
GARCIA ALMADEN, ELOY 46930854-K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,44 0,00 0,00 13,44 13,44
RIO GONZALEZ, ALVARO QUITERIO 9800539-D 9,96 99,60 0,00 0,00 1,68 0,00 0,00 9,00 110,28 120,24
SEVILLA GONZALEZ, OSCAR 71426927-J 9,96 99,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 108,60 118,56
TESTERA GONZALEZ, CARLOS 71426442-B 10,80 14,88 0,00 0,00 0,00 10,57 0,00 0,00 25,45 36,25
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BCE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valoraran en uno de los apartados por el sicuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacién general del convenio.

- Los cursos se valoraran de acuerdo a los requisitos de cade apartado y, si ademas son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Plblica, organizacion sindical o promotores de fomacién continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no veloradas en el apartado 2.1 seran valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4
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Total Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos Puntos [ Puntos | Puntos | Puntos | Puntos | Puntos
Puntos Puntos Puntos Puntos
ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 66 24 0 90 0,5850| 15,6240 0,0000| 16,2090 0,0000( 0,0000f 0,0000f 12,0000 (o)
BERNABE CASTANON, ALEJANDRO 0791096-L 33 24 0 57| 2,7000 14,7240| 0,0000{17,5140] 0,0000[ 0,0000[ ©0,0000| ©0,0000 0
GARCIA ALMADEN, ELOY 46930854-K 66 24 0 90| o0,7200] 0,0000] 0,0000| 0,7200] 0,0000[ 0,0000] 0,0000| 0,0000 0
RIO GONZALEZ, ALVARO QUITERIO 9800539-D 66 24 0 90| 0,3600| 15,8040 1,4400|17,6040] 0,0000[ ©0,0000] 0,0000| 0,0000 0
SEVILLA GONZALEZ, OSCAR 71426927-J 66 24 0 90 0,7200 3,3840 0,0000| 4,1040 0,0000( 0,0000f 0,0000f 18,0000 0
TESTERA GONZALEZ, CARLOS 71426442-B 66 24 0 90 1,0800 6,0840 0,0000| 7,1640 0,0000( 0,0000f 0,0000( 0,0000 (o)
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO  (Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocién interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).
- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BCE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valoraran en uno de los apartados por el sicuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacién general del convenio.

- Los cursos se valoraran de acuerdo a los requisitos de cade apartado y, si ademas son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Plblica, organizacion sindical o promotores de fomacién continua.
Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no veloradas en el apartado 2.1 seran valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4
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Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Total Puntos | Total Puntos | Puntos | Puntos | Puntos
Puntos Puntos Puntos

ARROYO BENAVIDES, FERNANDO 9785339-N 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 12,1800 0,0180 1,4060 0,0000] 1,4240| 119,8130| 221,2232
BERNABE CASTANON, ALEJANDRO 0791096-L 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 0,0180] 0,3072| 0,0000] 0,3252] 74,8392] 168,4392
GARCIA ALMADEN, ELOY 46930854-K 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000] 0,0000f  0,0000 00000 0,0000] 90,7200 104,1600
RIO GONZALEZ, ALVARO QUITERIO 9800539-D 0,0000 6,0000 0,0000 6,0000 6,0000] 0,0000 1,6704] 00000 1,6704] 115,2744] 235,5144
SEVILLA GONZALEZ, OSCAR 71426927-J 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 18,1800 0,0000 1,1784 0,0000] 1,1784| 113,4624] 232,0224
TESTERA GONZALEZ, CARLOS 71426442-B 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 0,0384 0,2064 0,0000] 0,2448| 97,4088 133,6584
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