BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el siguiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacién generalral especial interés y 4°) Formacién general del convenio.

ANEXO

FASE DE CONCURSO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Mdxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si ademds son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Publica, organizacion sindical o promotores de fomacion continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 serdn valoradas en funcion del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Cédigo puesto: PLO00908

Cod. Conv.: 6

1. EXPERIENCIA (60% méx.180 puntos)

Antigliedad y desempefio de puestos de trabajo

Desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones plaza convocada. Se aplican cofecientes reductores
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Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
Puntos Puntos
COCA RIEGA, VICTOR 09.804.084-N 9,96 99,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60 109,20 119,16
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ANEXO

FASE DE CONCURSO
BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO  (Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).
- Valoracién Mdxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BGE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.
- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el sicuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacién espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.
- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cadc apartado y, si ademds son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Publica, organizacion sindical o promotores de fomacion continua.
Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefaladas.
- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no vcloradas en el apartado 2.1 serdn valoradas en funcion del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Céd. Conv.: 6 Cédigo puesto: PLO00908 G.:
. 2. FORMACION (40% max. = 120 puntos).
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Puntos Puntos Puntos Puntos
COCA RIEGA, VICTOR 09.804.084-N 33 24 0 571 4,1760| 5,9400] 0,0000| 10,1160] 0,0000| 27,0000 0,0000| 18,0000 0
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ANEXO
FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO  (Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Mdxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BGE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el sicuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacién espec., 3°) Formacion generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.

- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cadc apartado y, si ademds son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Publica, organizacion sindical o promotores de fomacion continua.
Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefaladas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no vcloradas en el apartado 2.1 serdn valoradas en funcion del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Céd. Conv.: 6 Cédigo puesto: PLO00908 G.:
- (Continuacién) 2. FORMACION (40% max. = 120 puntos).
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Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Total Puntos [ Total Puntos | Puntos | Puntos | Puntos
Puntos Puntos Puntos
COCA RIEGA, VICTOR 09.804.084-N 0,0000 6,0000 0,0000 6,0000 24,0000 0,0180|  0,086¢4|  ©0,0000 0,1044] 91,2204] 210,3804
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