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Servicio de Recursos Humanos

% gerl]é‘éirs'dad Seccion de Personal Docente e Investigador

Coédigo DLO00004 N°de horas 6 horas de docencia y 6 de asistencia al alumnado Campus Ledn
Duracién del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Mercantil

Departamento  Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Derecho Mercantil Il de la Licenciatura en Derecho; Derecho Mercantil I: Fundamentos de Derecho
impartir Mercantil y Derecho de Sociedades (Grado en Derecho); Derecho Empresarial (Grado en Marketing e

por los Investigacion en Mercados); Derecho de los Negocios Internacionales (Grado en Comercio Internacional);
candidatos y Actividad Empresarial y Derecho de la Competencia (Master Universitario en Asesoria Juridica de
Empresas).

Horario Manana y tarde, de lunes a viernes.

Adecuacién de los Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en la imparticion de Derecho Mercantil. -
solicitantes a las  Se concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil

necesidades a en general y en relacion a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe
desarrollar (apdo. esta plaza va a explicar los distintos sectores del Derecho Mercantil en distintos contextos:
7 del baremo). Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y acreditacion de amplios

Maximo 5 puntos  conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. oValoracion de la entrevista realizada a
los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo

Puntuacién minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) punt

Cédigo DLO00005 N°de horas 3 horas de docenciay 3 de asistencia al alumnado Campus Ledn
Duracioén del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Romano

Departamento  Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Derecho Romano (Grado en Derecho).
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde, de lunes a viernes.

Adecuacién de los Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en Derecho Romano. -Dominio del
solicitantes a las  contenido de la materia a impartir. oValoracion de la entrevista realizada a los solicitantes por los
necesidades a miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la disponibilidad horaria
desarrollar (apdo. de los candidatos.

7 del baremo).

Madximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) punt
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Cédigo DLO00006 N°de horas 3 horas de docenciay 3 de asistencia al alumnado Campus Ledn
Duracioén del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Romano

Departamento  Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Derecho Romano (Grado en Derecho).
impartir

por los

candidatos

Horario Manhanay tarde, de lunes a viernes.

Adecuacién de los Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en Derecho Romano. -Dominio del
solicitantes a las  contenido de la materia a impartir. oValoracion de la entrevista realizada a los solicitantes por los
necesidades a miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la disponibilidad horaria
desarrollar (apdo. de los candidatos.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) punt

Cédigo DL002111 N°de horas 6 horas de docenciay 6 de asistencia al alumnado Campus Ledn
Duracioén del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado 1,6; LADE 1,6; Licenciado en Ciencias Econémicas y
de los Empresariales 1,6; Licenciado en Economia 1,0; Licenciado, Ingeniero y Arquitecto 0,5.

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Técnicas cualitativas de investigacion de mercados; Técnicas cuantitativas de investigacion de
impartir mercados; e Investigacion de mercados experiencial (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados).
por los Técnicas de investigacion comercial (Grado en Economia)

candidatos

Horario Horario: Mahana y tarde

Adecuacién de los La prioridad del Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados, para esta plaza se
solicitantes a las  concreta en la experiencia docente en las asignaturas a impartir y en el conocimiento operativo
necesidades a aplicaciones informaticas (SPSS, SAS y DYANE) para la investigacion de mercados

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Madximo 5 puntos

Puntuacién minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DLO00008 N°de horas 5 horas de docenciay 5 de asistencia al alumnado Campus Ledn
Duracioén del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,6 para Lic. Economia; 1,0 para Lic. en ADE y en Ciencias Empresariales; 0,1 para resto de
de los titulaciones

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Econometria
impartir

por los

candidatos

Horario Manana

Adecuacién de los La prioridad del area a los efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos de los
solicitantes a las  candidatos con el perfil de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15

Cédigo DLO00007 N°de horas 3 horas de docenciay 3 de asistencia al alumnado Campus Ponferrada
Duracioén del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Edafologia y Quimica Agricola

Departamento Ingenieria y Ciencias Agrarias

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Agronomo, Ingeniero de Montes, Licenciado en Quimicas, Licenciado en Biologia, Licenciado
de los en Geologia, Licenciado en Ciencias Ambientales: 1,6; Resto: 0,1

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Edafologia y climatologia” de los Grados “Ingenieria Agroalimentaria” e “Ingenieria Forestal y del Medio
impartir Rural™

por los

candidatos

Horario Manhanay tarde

Adecuacién de los La relacionada con la docencia a impartir
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Madximo 5 puntos

Puntuacién minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9
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Cédigo DLO00009 N°de horas 3 horas de docenciay 3 de asistencia al alumnado Campus Ponferrada
Duracioén del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Geografia Fisica

Departamento  Geografia y Geologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciando en

de los Filosofia y Letras (Geografia), en los tres casos con el doctorado en Geografia. Coeficiente: 1,5. Lice
candidatos /

Ponderacion

Docencia a Desarrollo Rural (G. en Ingenieria Forestal y Medio Natural)
impartir

por los

candidatos

Horario El determinado por el centro

Adecuacion de los
solicitantes a las
necesidades a
desarrollar (apdo.
7 del baremo).
Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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