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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ATRIBUCION PROVISIONAL DE FUNCIONES

Con motivo de la liberacién sindical del titular de la plaza PL014 y de la necesidad de
continuar desarrollando las funciones no desempefiadas por dicha ausencia, se hace necesaria
la cobertura del ejercicio de las mismas. En atencién a ello, esta Gerencia convoca, por
aplicacion del articulo 26 del Il Convenio Colectivo, la atribucidn provisional de funciones para:

e TITULADO SUPERIOR. ANALISIS, DESARROLLO Y GESTION DE APLICACIONES,
SERVICOS Y SISTEMAS.

Con objeto de favorecer la concurrencia competitiva, y dotar de publicidad y objetividad
la seleccion del trabajador suplente, la Gerencia, ha resuelto convocar su atribucién temporal,
en los siguientes términos:

1. Podran solicitar la suplencia quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Ser trabajador/a fijo/a de la Universidad de Ledn y hallarse en servicio activo.

e Estar prestando servicios en puesto de la misma categoria o la inmediatamente
inferior, y de la misma especialidad de las funciones atribuidas al trabajador
sustituido.

e Poseer la titulacién exigida.

2. Perfil funcional del puesto.

El perfil funcional de la plaza es de Titulado Superior. Analisis, Desarrollo y Gestion de
Aplicaciones, Servicios y Sistemas. Grupo |.

Las funciones a desarrollar exigirdn iniciativa, autonomia y responsabilidad directa en el
ejercicio del trabajo desempefiado, el cual se ejecutard en el dmbito del ERP académico de la
Universidad (SIGUL).

Se precisa dominio de las aplicaciones satélite que trabajan sobre SIGUL y de las
tecnologias asociadas a dichos desarrollos.

Serd responsable de planificar, coordinar, supervisar, realizar y evaluar los desarrollos
efectuados sobre SIGUL dentro de su ambito de competencia, empleando para ello técnicas de
desarrollo software y de operacion Tl que agilicen lo mas posible el ciclo de vida del desarrollo,
a la vez que se consiga una entrega de productos continua y de alta calidad.
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Con el fin de acreditar la idoneidad del trabajador al despefio del puesto, la seleccién
se realizard mediante una fase de concurso y una entrevista, en las que se valoraran

los conocimientos tedricos, practicos y experiencia en:

e Titulacién especifica en el ramo de la Informatica o las Telecomunicaciones

e Arquitectura del ERP Académico (SIGUL)

e Metodologias agiles y DevOps

e Lenguaje de programacion Java

e Despliegue distribuido de software y administraciéon de cargas de trabajo y
servicio a través de Kubernetes

e Virtualizacion de aplicaciones con Dockers

La experiencia y conocimientos serdn certificados por el superior jerarquico,

adjuntandose el documento con la solicitud de participacion.

*

Esta convocatoria se hara publica en la pagina Web de la Universidad
https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias

El plazo de presentacidn de solicitudes, dirigidas al Sr. Gerente de la Universidad,
concluird a las 14 horas del dia 15 de enero de 2025.

La solicitud, en el modelo que se adjunta como Anexo, se presentara,
preferentemente, a través del registro electrénico
https://sede.unileon.es/Sobre_la_Sede/Registro_Electronico

La duraciéon de la adscripcion provisional serd hasta que estas funciones sean
asumidas por su titular. En cualquier caso, podra darse por finalizada en cualquier
momento, por razones de servicio o desaparicion de la necesidad de cobertura por
este sistema.

En tanto dure la suplencia, el trabajador/a designado/a tendra derecho a la
diferencia retributiva entre el puesto que desempeiia y las retribuciones que
correspondan a la funcidon que desempefie, segun lo establecido en el Convenio
colectivo.

Esta convocatoria podra ser declarada desierta si ninguno de los aspirantes reline
los requisitos minimos necesarios.

La resolucion de esta convocatoria se hara publica en la pdgina Web de la
Universidad

Ledn, a fecha de la firma electrdnica.
EL GERENTE

Fdo.: Luis Javier Mediero Oslé

C6digo Seguro De Verificacién

HPKBJdnq Yl FOKRWFFKEr y Q== Estado Fechay hora

Firmado Por

Luis Javier Mediero Oslé - Gerente de la Universidad de Ledn Firmado 08/01/2025 22:37:05

Observaciones

Pégina 2/3

Url De Verificacién

https://portafirmas. unileon.es/verifirnma/ code/ HPKBJdngYl FOKRWFFKEr yQ==

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/HPKBJdmqYIF0kRWFFkEryQ==

deledn

CONVOCATORIA DE FECHA

universidad

ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION

, PARA LA PARA LA ATRIBUCION

PROVISIONAL DE FUNCIONES

I.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Domicilio(calle o plaza y nimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono

Il DATOS PROFESIONALES

Situacion Administrativa actual:

Activo ] OtrasD

(0] a¥Te F=Yo I L=l D I=TY A1 o TN

Denominacion del PUESTO........ceveuiiiiiieeeeiee et

Solicito participar en la convocatoria citada en el encabezamiento, en los términos
previstos en sus bases.

Ledn, de de 2025
(Firma)
SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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