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Por resolucion de Gerencia del 29 de octubre de 2024 se convoco procedimiento de Comision
de Servicios para la cobertura del puesto de Gestor Responsable. Rectorado, PF186, adscrito a los
Subgrupos A2/C1, por encontrarse su titular en una situacion que conlleva derecho a reserva de
puesto. Este procedimiento se declaro desierto por resolucion de Gerencia del 6 de noviembre.

Siendo urgente e inaplazable la cobertura del mismo, la Gerencia, previa comunicacion a la
Junta de Personal de Administracion y Servicios, convoca un procedimiento publico excepcional
de Atribucion Temporal de Funciones para su cobertura, rigiéndose por las siguientes normas:

1. Las caracteristicas puesto son las que constan en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente:
CD 20; C.E. 8.611,44 € anuales; TP: N; Cuerpo: EX11; Grupo: A2/C1.

2. Los requisitos de participacion son los generales de los concursos de traslados de personal
funcionario de la Universidad de Ledn, y excepcionalmente la pertenencia a Cuerpo o Escala de
administracion, adscrito al subgrupo C2, hallandose en servicio activo en la Universidad de Ledn
en puesto adscrito a dicho subgrupo

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de esta
resolucion en la web de la Universidad de Ledn.

4. La instancia se presentara en el modelo que se adjunta, debiéndose acompanar a la misma la
documentacion relativa a los méritos que se contemplan en el Reglamento para la provision por
concurso de puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Leon relativos a la Fase General (apartado 8.2.1). La documentacion
correspondiente a los méritos que ya consten expresamente en el expediente personal no precisa
ser aportada, pero si debe hacerse una Relacion de los Méritos que se aleguen para su valoracion.
Los méritos que no figuren en esta Relacion no seran valorados

5. El procedimiento de adjudicacién incluira una valoracion de los méritos previstos en el Baremo
de los concursos de personal funcionario y la aplicacion de éste para realizar la propuesta de
adjudicacion. La valoracion la realizara una comision formada por dos representantes de la
Gerencia y dos de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

6. Realizada la valoracion de méritos, la Gerencia decidira la adjudicacion del puesto entre los
tres candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion.

7. Al adjudicarse el puesto a un funcionario del subgrupo C2, Unicamente podra percibir el
complemento de destino maximo del intervalo de su escala (nivel 18) y el salario base sera el
correspondiente a la Escala Auxiliar.

8. La Atribucion Temporal de Funciones se mantendra, como maximo un afo prorrogable por otro
ano, hasta la reincorporacion de su titular, se cubra por los procedimientos legalmente
establecidos o hasta que se produzcan circunstancias o razones de servicio que aconsejen su
finalizacion.

9. A quien se adjudique la Atribucion Temporal de Funciones, percibira, el resto de retribuciones
correspondientes al puesto adjudicado.

Leodn, a la fecha de firma electrénica.
EL GERENTE,

Fdo.: Luis Javier Mediero Oslé

C6digo Seguro De Verificacién 67wMbBj G epzH3/ 550WZFQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Luis Javier Mediero Oslé - Gerente de la Universidad de Le6n Firmado 07/11/2024 18:29:25
Observaciones Pégina 1/2
Url De Verificacién https://portafirmas. unileon.es/verifirna/ code/ 67wibBj O epzH3/ 550WFQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/67wMoBjOiepzH3/55OMZFQ==

universidad
deledn

ANEXO
Solicitud de participacion en el procedimiento de adscripcion excepcional a
puesto en Atribucion Temporal de Funciones.

I.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I. Domicilio(calle o plaza y Codigo Postal
numero)

Localidad Provincia Teléfono

Il.- DATOS PROFESIONALES
- Categoria Grupo
- Administracion a que pertenece:
- Situacion Administrativa actual:
0 Activo 0 Otras (especificar)

- Unidad de Destino:
- Denominacion del puesto :

Ill.- DESTINO SOLICITADO
Codigo Denominacion del Puesto Destino

SE ADJUNTAN: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION (POR EL
ORDEN EN QUE FIGURAN EN EL BAREMO DE MERITOS).

Leodn, a de de 2024
(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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