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PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON, PERTENECIENTE A LOS GRUPOS III Y IVA DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 15 DE MARZO

El Tribunal de Seleccidn del proceso selectivo concurso-oposicién libre para la
provision de plazas de personal laboral fijo de la Universidad de Ledn, perteneciente a
los Grupos Il y IV-A de la plantilla de Personal Técnico, de Gestion y Administracion y
Servicios Laboral, convocado por resolucién de 15 de marzo, ha acordado lo siguiente:

1.VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS

Finalizada la baremaciéon de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, ha
resuelto hacer publicas las puntuaciones provisionales otorgadas, segin anexo que se
acompafa.

Con objeto exclusivo de subsanar posibles errores aritméticos o, de hecho, los
interesados podrdn presentar reclamacién ante el tribunal calificador, en el plazo de 3
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion.

Contra el presente acto de tramite cualificado, que no pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sra. Rectora Magnifica de
la Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
del presente acuerdo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, arts. 121 y 122), sin perjuicio de que puedan
interponer cualquier otro recurso que consideren procedente.

Ledn, a fecha de firma electrénica
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Fdo.: M2 Luisa Alvarez Andrés
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