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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 23 de julio de 2024, del Rectorado de la Universidad de Ledn, por
la que se convoca concurso para las plazas de niveles 18 y 20 de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Vacantes los puestos de trabajo de esta Universidad que se describen en el Anexo |,
este Rectorado ha dispuesto convocar concurso para su cobertura.

El concurso se regira, en lo que resulte aplicable, por lo establecido en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn; en el Estatuto de esta Universidad, aprobado por Acuerdo
243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castillay Ledn, B.O.C. y L. n.° 210, de 29 de
octubre; en el Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno el 5 de abril de 2019,
B.O.C.y L. de 23 de mayo de 2019, y en lo dispuesto en las presentes bases.

Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Decreto 67/1999, de
15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.— Requisitos de patrticipacion.
1.1. PRIMERA FASE.

Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas de los Subgrupos A2, C1y C2, que cumplan los requisitos previstos
en el Estatuto de la Universidad de Ledn y en la Relacién de Puestos de Trabajo, y que
ostenten alguna de las siguientes condiciones:

a. Pertenecer a Escalas propias de la Universidad de Leon, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto la de suspensioén firme de funciones, siempre
que se trate de optar a puestos de trabajo incluidos en el intervalo del subgrupo
correspondiente a dicha Escala.
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b. Estar en servicio activo en cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas,
y con destino definitivo actual en la Universidad de Ledn, o en situacién de servicios
especiales o excedencia acordada por el/la Rector/a de la Universidad de Ledén y
se cumplan los requisitos generales de ésta ultima. Quedan exceptuados aquellos
funcionarios, de los incluidos en este apartado b), que estén desempenando en
la Universidad de Ledn puestos obtenidos por libre designacion.

c. Cumplir los requisitos de formacion especifica previstos en la RPT y recogidos en
el Anexo |, en su caso.

Los funcionarios en servicio activo y con destino provisional en la Universidad de
Ledn, o bien en situacion de expectativa de destino o excedencia forzosa, estan obligados
a participar en los concursos, solicitando todas las vacantes correspondientes a su grupo
de pertenencia que sean convocadas y para las que reunan los requisitos de desempeno
previstos en la relacién de puestos de trabajo. En el caso de no hacerlo o no obtener
destino como consecuencia del concurso, podran serles asignadas con caracter definitivo
y en la misma localidad del ultimo destino, cualquiera de las vacantes resultantes.

Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo podran optar a concursar a los puestos
de trabajo correspondientes a su respectiva especialidad, salvo que de forma expresa la
convocatoria o la Relacion de Puestos de Trabajo autorice la cobertura indistinta por
personal de los diversos cuerpos o escalas. A estos efectos, se distinguen las siguientes
especialidades:

Administracion.

Biblioteca /Archivo.

* Prevencion de Riesgos Laborales.
+ Econdmico- Financiera.

* Letrado.

1.2. SEGUNDA FASE.

De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracién entre las
Universidades de Castilla y Ledn para la provision de puestos de trabajo de funcionarios
de administracién y Servicios, firmado el 9 de octubre de 2002 (B.O.C. y L. del 29 de
octubre de 2002), sus normas de desarrollo, y con la regulacion en él establecida, podran
participar, asimismo, los funcionarios con destino definitivo en las Universidades de
Castilla y Ledn que cumplan los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
y restante normativa de aplicacion.

Una vez resuelta la Primera Fase, de existir vacantes, se procedera a valorar los
méritos de los solicitantes de esta Segunda Fase y, en su caso, a la adjudicacion de los
puestos convocados, con aplicacion del Baremo y restantes normas de esta convocatoria.

2.— Presentacion de solicitudes.

2.1. Las solicitudes seran unicas, indicando el orden de preferencia de las vacantes
solicitadas, si fueran varias.
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2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, segun el modelo del Anexo Il.

2.3. El'lugar de presentacion de instancias sera el Registro General de la Universidad
de Ledn. También se admitira la presentacién en las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.4. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran
vinculantes para el peticionario, y a partir de ese momento no podra alterarse el orden de
preferencia de los puestos solicitados. Sélo podran admitirse solicitudes de renuncia a la
participacion en el concurso cuando se presenten antes de la publicacion de la Propuesta
Provisional de Adjudicacion de Puestos.

3.— Comisiones de Valoracion.

3.1. El concurso sera resuelto por la Comisién de Valoraciéon que se recoge en el
Anexo Il de esta convocatoria.

3.2. Si lo considerasen preciso por la especialidad del puesto, la Comision podra
solicitar de la Gerente la designacion de Asesores, con voz y sin voto.

3.3. Corresponde a la Comision de Valoracion interpretar y aplicar el baremo.
4.— Resolucién del concurso.
Procedimiento general de actuacion.

a) Publicacion por la Gerencia del Listado Provisional de Admitidos y Excluidos.
Plazo de reclamacion: tres dias naturales y posterior publicacion del Listado
Definitivo de Admitidos y Excluidos.

b) Realizacién de certificados de méritos, aportado de oficio por la Seccion de
Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, que seran remitidos
a los aspirantes, con un plazo de tres dias naturales desde la fecha de remision
para la subsanacion de posibles errores materiales o de hecho.

c¢) Valoracion y publicacion, por la Comision, de los méritos de los aspirantes
admitidos.

d) Propuesta provisional de adjudicaciéon de puestos. Cuando exista mas de un
aspirante, la propuesta provisional reflejara la puntuacion obtenida en cada
apartado. Contra ella, podra presentarse reclamacién ante la Comisién, en un
plazo de tres dias naturales, con el objeto exclusivo de subsanar posibles errores,
materiales o de hecho, en la valoracion de méritos.

e) Propuesta definitiva de adjudicacion de destinos.

f) Convocatoria de Concurso de Resultas realizada por resolucion de la Gerente.
En él, podran participar todos los funcionarios que cumplan los requisitos exigidos
en la base primera. Las solicitudes se presentaran en el Modelo del Anexo I,
en el Registro General de la Universidad, en el plazo de cinco dias habiles,
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contados a partir de la fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria.
También se admitira la presentacion en las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se llevara a cabo el proceso siguiendo los pasos indicados en los apartados a) a
e) de este punto 4.

g) Resolucién de la Gerente y posterior publicacion en B.O.C. y L. por la que se
resuelve el concurso.

Todas las resoluciones seran publicadas en la web de la Universidad de Ledn
(https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias).

5.— Baremos de méritos.
5.1. Concursos para puestos con complemento de destino hasta el nivel 21.

En los concursos, para optar a puestos con complemento de destino de hasta
nivel 21, los méritos se valoraran hasta un maximo de 75 puntos de acuerdo con lo
establecido en los siguientes epigrafes:

a) Grupo de titulacion de la Escala o Cuerpo.

Cuando el puesto se halle adscrito a dos grupos de titulacion, la pertenencia al Cuerpo
o Escala del Grupo de titulacion superior sera valorada con 10 puntos y la pertenencia al
Cuerpo o Escala del Grupo de titulacion inferior, sera valorada con 5 puntos.

b) Grado personal consolidado.

El Grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 14 puntos, de
acuerdo con la escala siguiente:

Grado superior en 2 niveles al complemento de destino del puesto |14 puntos

Grado superior en 1 nivel al complemento de destino del puesto 13 puntos
Grado igual al nivel del complemento de destino del puesto 12 puntos
Grado inferior en 1 nivel al complemento de destino del puesto 11 puntos

Grado inferior en 2 niveles al complemento de destino del puesto 10 puntos

Grado inferior en 3 niveles al complemento de destino del puesto 9 puntos

Grado inferior en 4 niveles al complemento de destino del puesto 8 puntos

Grado inferior en 5 niveles al complemento de destino del puesto 7 puntos

Grado inferior en 6 niveles al complemento de destino del puesto 6 puntos

Grado inferior en 7 niveles al complemento de destino del puesto 5 puntos

Grado inferior en 8 niveles al complemento de destino del puesto 4 puntos

Grado inferior en 9 niveles al complemento de destino del puesto 3 puntos

Grado inferior en 10 niveles al complemento de destino del puesto |2 puntos
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Cuando el aspirante no posea grado personal consolidado, se considerara a estos
efectos el grado del nivel de complemento de destino minimo de su Grupo de titulacion
en la RPT de personal funcionario.

c¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Seran valorados los cursos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener el caracter de cursos de formacién o perfeccionamiento de empleados
publicos.

b) Haber sido organizados por la Universidad de Ledn, otras Universidades
Publicas, otras Administraciones Publicas o promotores de los planes de
formacion continua.

c) Que su contenido esté directamente relacionado con las funciones de los
Cuerpos o Escalas de la Universidad de Ledn.

d) Que sean homologados por la Subcomision de Homologacion y Valoracion de
Cursos. 0, en su defecto, por la Comisién de Valoracion del Concurso.

Los cursos que cumplan estos requisitos se valoraran hasta un maximo de 12 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

0-15 arios + de 15/hasta 30 anos + de 30 arnos
Aprovechamiento 0.024 0.008 0.002
Asistencia 0.010 0.004 0.001

c.1 Cursos realizados en los quince afios anteriores

Los cursos realizados en los 15 afnos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes para el concurso podran valorarse hasta un maximo 12
puntos, en los términos siguientes:

Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacion y superacion de ejercicios
de evaluacion del aprovechamiento obtenido:

+ Seran valorados a razon de 0.024 puntos por hora lectiva.

» Para la acreditacion, podran ser utilizados los medios de prueba admisibles en
Derecho, correspondiendo su valoracion a la Comision.

Cursos con certificado de asistencia:
Seran valorados a razén de 0.010 puntos por hora lectiva.
c.2 Cursos realizados entre los 15 y 30 afios anteriores

Los cursos realizados en el periodo comprendido entre la finalizacién del periodo
inicial de 15 afios y los 30 afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para el concurso podran valorarse hasta un maximo 5 puntos,
en los términos siguientes:
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Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacion y superacién de ejercicios
de evaluacion del aprovechamiento obtenido:

» Seran valorados a razén de 0.008 puntos por hora lectiva.

» Para la acreditacion, podran ser utilizados los medios de prueba admisibles en
Derecho, correspondiendo su valoracion a la Comision.

Cursos con certificado de asistencia:

Seran valorados a razén de 0.004 puntos por hora lectiva.

c.3. Cursos realizados a partir de los 30 afios

Los cursos realizados en el periodo comprendido a partir de los 30 anos anteriores a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para el concurso podran

valorarse hasta un maximo 3 puntos, en los términos siguientes:

Cursos en que esté plenamente acreditada la realizacion y superacién de ejercicios
de evaluacion del aprovechamiento obtenido:

» Seran valorados a razén de 0.002 puntos por hora lectiva.

» Para la acreditacion, podran ser utilizados los medios de prueba admisibles en
Derecho, correspondiendo su valoracion a la Comision.

Cursos con certificado de asistencia:

Seran valorados a razén de 0.001 puntos por hora lectiva.

Reglas aplicables a los supuestos c.1, c.2 y c3

* El numero maximo de horas a valorar por cada curso es de 100.
d) Titulaciéon académica. Puntuacion maxima: 12 puntos.

d.1 Las titulaciones académicas se puntuaran, teniendo en cuenta unicamente la
mas alta acreditada, de acuerdo con la siguiente escala:

» Licenciado o equivalente: 10 puntos

+ Grado: 9 puntos.

* Diplomado o equivalente: 8 puntos

» Ciclo Formativo de Grado Superior: 6

» Bachiller Superior o equivalente: 5 puntos

d.2 A estas puntuaciones, podran sumarse las siguientes, salvo que hayan sido
utilizadas para obtener una titulacién ya valorada en el apartado anterior:

» Segunda titulacién universitaria de Diplomado: 1 punto.
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» Segunda titulaciéon universitaria de Grado: 1.25 puntos
* Segunda titulacion universitaria de Licenciado o equivalente o Master: 1.5 puntos.
» Doctorado: 2 puntos.

El Curso de Aptitud Pedagodgica (CAP), equivalente al Master de Formacién del
Profesorado, sera valorado como Master.

Alos efectos de los apartados d.1 y d.2, la superacion de tres cursos completos de una
titulacion superior estructurada en cinco cursos académicos, o de dos cursos completos,
si se trata de una titulacion superior con planes renovados estructurada en cuatro cursos
académicos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario. Asimismo,
la superacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios se
considerara equivalente al titulo de Bachiller Superior, FPIl o equivalente.

e) Antigtiedad

La antigliedad, incluidos los servicios previos reconocidos en los términos de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sera valorada hasta un maximo de 24 puntos, a razén
de: 0.045 puntos por mes.

f) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Se valoraran en este apartado, en aplicacion de lo establecido en el apartado Quinto
del | Acuerdo de Movilidad del Personal Funcionario al Servicio de la Administraciéon
General del Estado, los siguientes supuestos, siempre que se refieran a plazas de igual o
inferior nivel de complemento de destino que el puesto desempenado y hasta un maximo
de 3 puntos:

a) Eldestino previo del conyuge funcionario obtenido mediante convocatoria publica,
en el campus donde radique el puesto solicitado, siempre que se acceda desde
un campus distinto: 1 punto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza, como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos,
siempre que se acceda desde un campus distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion al
menor:

Por cada hijo: 1 punto.
Si se trata de hijo o hijos discapacitados: 2 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un campus distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 1 punto.

Para la comprobacion de las circunstancias de este punto f), sera necesaria la
acreditacion documental suficiente de todas las circunstancias exigidas, correspondiendo
la valoracién y decisién a la Comision de Valoracion del concurso.
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NORMAS GENERALES SOBRE LA APLICACION DEL BAREMO

Los méritos no relacionados con el grado personal, antigiiedad y puestos de trabajo
desempenados sélo seran tenidos en cuenta si el aspirante los invoca y acredita dentro
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo que se trate de titulaciones
que ya consten en su expediente administrativo.

En la valoracién de los méritos que estén sujetos a ponderacién, la puntuacion
resultante vendra referida a la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

El orden de valoracion de los méritos sera: En primer lugar, la memoria. En segundo
lugar, la fase especifica. En tercer lugar, la fase general. En ultimo lugar se sumaran los
puntos de todos los apartados.

En las plazas en las que se requiera la elaboracion de «memoria», la valoracién de
ésta se hara publica el dia en que finalice la defensa de la misma por todos los aspirantes.

6. Adjudicacion.

6.1. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que, habiendo
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, haya obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados finales de ambas fases.

6.2. En caso de empate, se aplicara lo dispuesto en el articulo 44.4. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Preferencia de los funcionarios en supuestos de supresion de puestos:

Cuando en un concurso participen funcionarios que se hallen en adscripcion
provisional por haber sido suprimidos los puestos de trabajo obtenidos por concurso que
ocupaban con caracter definitivo, la adjudicacién de los puestos convocados no se regira
por lo dispuesto en los apartados 6.1 y 6.2, sino que se aplicaran las siguientes reglas de
preferencia:

a) Alos funcionarios que, por supresion del puesto, cesen en un puesto de trabajo
obtenido por concurso, sin obtener otro por los sistemas legalmente previstos,
se les adscribira provisionalmente, en el plazo maximo de un mes, a un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala.

b) Estos funcionarios tendran derecho preferente para ocupar puesto del mismo
nivel y localidad al que ostentaban con caracter definitivo.

c) El derecho de preferencia previsto podra ejercitarse Unicamente a través de la
participacién en concurso de méritos.

d) Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes ofertadas
para las que el concursante cumpla los requisitos establecidos.

e) El derecho de preferencia podra hacerse valer por una sola vez en el concurso
de méritos que determine su titular.
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f) La preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre
mas de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los
preferentes seran aquellos que menor diferencial de puntuacion guarden con los
preferentes conforme a los méritos establecidos en la respectiva convocatoria.

g) El derecho preferente regulado en este articulo se extinguira al hacerse efectivo
y, en todo caso, cuando se obtenga un puesto de trabajo con caracter definitivo.

6.4. Contra las resoluciones del concurso, podran los interesados formular los
recursos administrativos o jurisdiccionales previstos en la normativa.

7. Resolucion y toma de posesion.

7.1. El presente concurso se resolvera por resolucion o resoluciones de la Gerente
de la Universidad de Leodn, de acuerdo con la propuesta de la Comision de Valoracion.
Estas resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

7.2. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho a indemnizacion.

7.3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de
Leodn.

7.4. La toma de posesion de los destinos obtenidos tendra lugar en las fechas que la
Gerencia determine, de acuerdo con las necesidades del servicio, no pudiendo transcurrir
con caracter general un plazo superior a tres meses desde la fecha de publicacion de la
adjudicacion definitiva en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

8. Norma final.

8.1. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ledn, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién. Potestativamente, cabe
interponer recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién.

8.2. Los actos derivados de la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ledn, 23 de julio de 2024.

La Rectora,
Fdo.: NURIA GONZALEZ ALVAREZ
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ANEXO |
PUESTOS DE FUNCIONARIOS VACANTES
Plaza botr RPT IZ FP gI\D/ ECS(I)DA;geF Admon /TDSCCLZIZ?O?I Grupo Jorn Titulacion ,;‘;Zrelzicf;gg
RECTORADO
Rectorado
PF000186 |GESTOR RESPONSABLE | 1 | F | N | CA | 20 | 8.442,60 | Ad | EX11 | A2/C1 | M | |
Oficina de Evaluacién y Calidad
PF000112 |GESTOR TECNICO | 1 | F | N | CA | 18 | 7.437,48 | Ad | EX11 | C1/C2 | M | |
GERENCIA
Gerencia
PF000330 CD;EIEI-EFSSROF:{ESC?N'I\‘US ACJB,\II‘II\E/EDE_PORTES/ 1 F N CA 20 8.442,60 Ad EX11 A2/C1 M
PF000412 SEFS{J%%GSI/EGSEQENTgiNICO APOYO 1 F N CA 18 6.464,52 Ad EX11 C1/C2 M
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
PF000190 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 Ad EX11 C1/C2
PF000312 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 Ad EX11 C1/C2
PF000252 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 Ad EX11 C1/C2
SERVICIO DE INTERNALIZACION
PF000285 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000118 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 8.255,28 Ad EX11 C1/C2 M CON&%'EAEIENTO
CONTROL INTERNO
PF000003 |RESPONSABLE DE GESTION | 1 | F | N | CA | 18 | 8.255,28 | Ad | EX11 | C1/C2 | M | |
ESCUELA DE DOCTORADO
PF000137 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 Ad EX11 C1/C2
PF000136 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 Ad EX11 C1/C2
PF000140 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 Ad EX11 C1/C2
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SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
PF000139 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000296 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000144 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000142 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000143 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2 M
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
PF000258 |RESPONSABLE DE GESTION 1 F N CA 18 8.255,28 A4 EX11 C1/C2 M
PF000290 |RESPONSABLE DE GESTION 1 F N CA 18 8.255,28 A4 EX11 C1/C2 M
PF000153 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2 M
PF000314 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000262 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2 M
PF000416 |GESTOR/GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 c1/C2 M
Oficina de Transferencia (OTRI+OTC)
PF000329 |GESTOR RESPONSABLE 1 F N CA 20 8.442,60 A4 EX11 C1/C2 M COINN%EIIEI\QEB';‘TO
PF000260 |GESTOR TECNICO 1 F N CA 18 7.437,48 A4 EX11 C1/C2
PF000259 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
PF000158 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2
PF000159 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
PF000424 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2
PF000172 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2
PF000169 |GESTOR 1 F N CA 18 6.464,52 A4 EX11 C1/C2
COLEGIO MAYOR
PF000333 |GESTOR RESPONSABLE | 1 | F | N | CA | 20 | 8.442,60 | A4 | EX11 | A2/CA1 | M | |
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO

Escuela de Formacion

PF000414 |GESTOR TECNICO/GESTOR | 1 | F | N | CA | 18 | 6.464,52 | A4 | EX11 | C1/C2 | M | |
FACULTAD DE VETERINARIA
PF000410 |GESTOR TECNICO/GESTOR | 1 | F | N | CA | 18 | 6.464,52 | A4 | EX11 | C1/C2 | M | |

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PF000083 |GESTOR TECNICO | 1 | F | N | CA | 18 | 7.437,48 | A4 | EX11 | C1/C2 | M | |

E. SUP. Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS

PF000044 |RESPONSABLE DE GESTION | 1 | F | N | CA | 18 | 8.255,28 | A4 | EX11 | C1/C2 | M | |
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PF000415 |GESTOR TECNICO/GESTOR | 1 | F | N | CA | 18 | 6.464,52 | A4 | EX11 | C1/C2 | M | |

E. INGS. INDUSTRIAL, INFORMATICA Y AERO.
PF000261 |GESTOR TECNICO | 1 | F | N | CA | 18 | 7.437,48 | A4 | EX11 | C1/C2 | M | |
FACULTAD DE CC. BIOLOGICAS Y AMBIENTALES

PF000317 |GESTOR TECNICO | 1 | F | N | CA | 18 |7.437,48| A4 | EX11 | C1/C2 | M | |
DPTO. DE ENFERMERIA Y FISOTERAPIA

PF000287 |RESPONSABLE DE GESTION | 1 | F | N | CA | 18 |8.255,28| A4 | EX11 | C1/C2 | M | |
DPTO. DE PATRIMONIO ARTiSTICO Y DOCUMENTAL

PF000020 |RESPONSABLE DE GESTION | 1 | F | N | CA | 18 |8.255,28| A4 | EX11 | C1/C2 | M | |

DPTO. DE SANIDAD ANIMAL

PF000019 |RESPONSABLE DE GESTION | 1 | F | N | CA | 18 |8.255,28| A4 | EX11 | c1/C2 | M | |
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la
Universidad de Ledn, convocado por Resolucidn de fecha........cccocvvvveeeicnnnnnnn,

|.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L Domicilio(calle o plaza y nimero) Codigo Postal
Localidad Provincia Teléfono

Il DATOS PROFESIONALES

- Cuerpo o Escala ‘Grupo

- Administracién a que pertenece
- Situacidon Administrativa actual:
Activo Otras (especificar)

- Unidad de Destino
- Denominacidn del puesto

Si su puesto ha sido suprimido, indique si desea ejercer el derecho de preferencia en este concurso
Si No
Indique si se halla incurso en supuestos de conciliacidon Si No

11l.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
[11.-1 PUESTOS OFERTADOS EN EL ANEXO |

Numero
Cédigo Convocatoria| Orden Denominacién del Puesto Destino
Preferencia

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
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ANEXO ll1I

COMISIONES DE VALORACION

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos especificos deberan,
ademas, poseer grado personal o desempenar puesto de nivel igual o superior al de los
puestos convocados.

Comision Titular
* Presidente: D./D.? Araceli Cano San Segundo
* Vocales:
- D./D.2 Carmen Gonzalez Cubero
- D./D.2 Alvaro Pacho Vallejo
- D./D.? Piedad Vidal Fernandez
- D./D.? Lorena Llamas Garcia
* Secretaria/o: David Ortega Diez
Comision Suplente
« Presidente: D./D.2 M.2 Luisa Alvarez Andrés
* Vocales:
- D./D.? Jesus Andrés Martinez Gago
- D./D.?2 Carolina Isabel Bermejo Lépez
- D./D.? José Luis Martinez Martinez

- D./D.2 M.2 Rosario Martinez Martinez
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