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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN INTERNO, 
FASE DE PROMOCIÓN INTERNA, PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL 
LABORAL FIJO DE LA CATEGORÍA DE OFICIAL DE SERVICIOS E 
INFORMACIÓN (IV-A), CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 1 DE 
MARZO, (BOCYL DE 11 DE MARZO) 
 
 
 

VALORACIÓN PROVISIONAL FASE DE CONCURSO 
  
 
 El Tribunal calificador del concurso-oposición interno, Fase de promoción 
interna de la plaza de Oficial de Servicios e Información, convocado por Resolución de  
1 de marzo de 2024, ha resuelto hacer públicas, según anexo que se acompaña, las 
puntuaciones obtenidas por la aspirante en la valoración de los méritos alegados y 
acreditados en la Fase de Concurso. 
 
 Con objeto exclusivo de subsanar posibles errores aritméticos o, de hecho, la 
interesada podrá presentar reclamación ante el tribunal calificador, en el plazo de 3 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 
resolución. 
 
 Contra esta resolución, por ser un acto de trámite, no cabe recurso alguno. 
 

 
León, a fecha de la firma electrónica 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 
 
 
 
 

Fdo.: Mª Luisa Álvarez Andrés
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