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CONVOCATORIA PUBLICA DE COMISION DE SERVICIOS.

(ARTICULO 23 DEL Il CONVENIO COLECTIVO)

El articulo 23 del Il Convenio Colectivo establece que, cuando se produzca una vacante

temporal de previsible larga duracion (no inferior a seis meses) la plaza puede ofertarse en comision
de servicios a los trabajadores fijos de la Universidad que ostenten el mismo grupo profesional y
estén en posesion de la titulacion exigida para dicha plaza, con derecho a reserva de su puesto de
trabajo.

La Comision Paritaria, acordo el 27 de marzo de 2007 el procedimiento y requisitos para

estas ofertas de plazas en comision de servicios.

Tales previsiones son aplicables a la siguiente plaza:

Codigo PL265

Grupo 1]

Categoria TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO. DEPORTES Y TIEMPO LIBRE

Especialidad DEPORTES

Destino VICERRECTORADO DE RESP. SOCIAL, CUL. Y DEPORTES. AREA DE INSTALACIONES
Causa JUBILACION DE SU TITULAR

Observaciones | Esta plaza se convoca a Comision de Servicios sin complemento de Direccion

o Jefatura, dado que esta pendiente de tramitarse la modificacion parcial de
la RPT, para adjudicar dicho complemento a la plaza ocupada por el trabajador
fijo de mayor categoria y con mas antigiiedad en la unidad funcional.

En consecuencia, la Gerencia ha resuelto lo siguiente:

1. Ofertar en comision de servicios la plaza de TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO. DEPORTES
Y TIEMPO LIBRE, (PL265).
2. La convocatoria se regira por lo dispuesto en el articulo 23 del Il Convenio Colectivo, en los
términos establecidos en el Acuerdo de la Comision Paritaria de 27 de marzo.
3. Podran solicitar la plaza quienes cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser trabajador/a fijo/a de la Universidad de Le6n y hallarse en servicio
activo.
b) Ostentar el mismo Grupo Profesional.
c) Poseer la titulacion exigida para dicha plaza.
4, Esta convocatoria se hara publica en la pagina Web de la Universidad.
5. El plazo de presentacion de solicitudes, dirigidas a la Sra. Gerente de la Universidad, sera
de 3 dias habiles siguientes a la publicacion de esta resolucion.
6. La solicitud, en el modelo que se adjunta como Anexo, se presentara en el Registro
General de la Universidad o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
7. La plaza sera adjudicada al trabajador/a que, cumpliendo los requisitos de participacion
establecidos en el punto 2, posea mayor antigiiedad en dichas categoria y especialidad.
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En caso de empate, éste se dirimira a favor de aquel trabajador/a con mayor antigiiedad
en la Universidad, y en caso de persistir el mismo, a favor del trabajador de mayor edad.

La duracion de la Comision de Servicios sera de 6 meses, prorrogandose por este mismo
periodo hasta completar un maximo de tres afos de duracion.

Quien, en su caso, obtenga el puesto en comision de servicios, tendra derecho a reserva
del puesto de trabajo del que es titular, en tanto dure la comision de servicios.

Se cubrira por cualquiera de los procedimientos establecidos en el vigente Convenio
Colectivo el puesto reservado que deja el/la trabajador/a que obtenga la comision de
servicios.

Aquellos trabajadores a los que se les haya adjudicado en los Ultimos tres afios una comision
de servicios a través de este procedimiento y vuelvan a solicitar el desempefio de otra plaza
bajo esta modalidad de provision, perderan su orden de preferencia con respecto al resto
de aspirantes participantes en el proceso.

La resolucion de esta convocatoria se hara publica en la pagina Web de la Universidad,
informandose, en todo caso, a los representantes de los trabajadores de la resolucion que
proceda sobre su cobertura.

Ledn, a fecha de firma electronica

LA GERENTE EN FUNCIONES,

Fdo.: Araceli Cano San Segundo
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