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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 11 de octubre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Leén,
por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de personal docente
e investigador contratado en la figura de Profesor Permanente Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en adelante LOSU, y a tenor de lo establecido en el Estatuto de la
Universidad de Leon, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de
Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 29 de octubre).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la
LOSU, y 80 k del Estatuto de la Universidad de Ledn en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2023, publicada mediante
Resolucion de 12 de junio de 2023 (B.O.C. y L. de 19 de junio de 2023), obtenida la
correspondiente autorizacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, con fecha 9 de junio de 2023, ha resuelto convocar, para su provision mediante
concurso publico, las plazas de personal docente e investigador contratado fijo en
régimen de derecho laboral que se indican en el Anexo |, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad de Ledn e incluidas en su vigente relacion de puestos
de trabajo, con sujecion a las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Régimen Normativo Aplicable.

1.1. Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la LOSU, en el Decreto 67/2013,
de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidades Publicas de Castillay Leén (B.O.C. y L. de 21
de octubre), en el Estatuto de la Universidad de Ledn aprobado por Acuerdo 243/2003, de
23 de octubre, delaJuntade CastillayLedn (B.O.C. yL. de 29 de octubre), en el Reglamento
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas de Profesor Permanente
Laboral, aprobado por el Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2023 (B.O.C. y L.
de 18 de julio), en adelante Reglamento, en las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, y en el Il Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon (B.O.C. y L. de 18 de mayo de 2015) (en
adelante Il Convenio Colectivo PDI), asi como por lo dispuesto en las presentes Bases.

1.2. Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria a estos procedimientos selectivos
las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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1.3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en esta
convocatoria y en su Reglamento, habra de estarse a cuanto dispone la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(B.O.E. de 2 de octubre) en adelante LPACAP vy la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E. de 2 de octubre), en adelante LRJSP.

1.4. El plazo maximo para resolver el proceso selectivo es de cuatro meses. A los
efectos de este plazo, no se computara el mes de agosto que, no obstante, sera habil
para todas las actuaciones de sus procedimientos.

2. Régimen de los contratos.

2.1. Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten seleccionados como
Profesores Permanentes Laborales seran en régimen de derecho laboral y se regiran por
lo dispuesto en la base 1.1 y en la legislacién laboral que les sea aplicable.

2.2. El régimen de dedicacion de los contratos sera a tiempo completo.

2.3. Las referencias que para cada plaza contenga el Anexo | de la convocatoria, en
relacion con las obligaciones docentes e investigadoras a asumir por el adjudicatario, no
supondran en ningun caso para quien obtenga la plaza, derecho de vinculacion exclusiva
a esa actividad docente ni investigadora, ni limitara la competencia de la Universidad
para asignarle otras obligaciones docentes o investigadoras dentro de la misma area de
conocimiento. Del mismo modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollar la
actividad no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro
Centro dependiente de la Universidad, ni aun en el caso de que se halle radicado en
localidad distinta.

2.4. Las retribuciones integras anuales de cada una de las plazas seran las que en
cada momento rijan en la Universidad de Ledn (Anexo VI).

3. Requisitos de los concursantes.

Podran presentarse a estos concursos las personas que reunan los siguientes
requisitos generales y especificos:

3.1. Requisitos generales

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, personas
que gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos efectos que los nacionales
espanoles.

Estas previsiones seran también de aplicacién a los nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren
en situacion de legalidad en Espaia, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

CV: BOCYL-D-19102023-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 201 Jueves, 19 de octubre de 2023 Pag. 24

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la categoria docente de Profesor Permanente Laboral.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Para todas las plazas, sera requisito tener un conocimiento suficiente, oral y
escrito, del idioma castellano.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma
castellano por parte de alguno de los concursantes, las respectivas Comisiones
de Seleccién acordaran su exclusion del concurso. Contra la exclusion, podra
reclamar el excluido ante la propia Comision, solicitando la realizaciéon de una
prueba de idioma. Si se solicita, la Comisidn acordara la realizacion de la prueba,
notificando al excluido el dia, hora y lugar de realizacion, solicitando del Sr. Rector
Magfco. la designacion de un asesor técnico.

f) Asimismo, sera requisito para ser contratado, y para el posterior ejercicio de la
actividad, el cumplimiento de lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
sus disposiciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades de personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

3.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesién de la credencial que acredite suhomologacion
o reconocimiento en Espana, de conformidad con la legalidad vigente.

b) La contratacion exigira, en todo caso, la previa evaluacion positiva de su actividad
para la categoria de la plaza por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
Calidad y Acreditacion, o de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn, en los términos previstos en sus respectivas disposiciones,
o0 de cualquier otro 6rgano publico de evaluacion que las Leyes de otras
Comunidades Autdbnomas determinen, siempre que exista convenio o concierto
con la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

La posesion de los requisitos generales y especificos exigidos se hallara referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
y se mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la formalizacion del contrato.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia que se adjunta como Anexo Il, que sera
facilitado en el Registro General Central de la Universidad de Leon, en las Unidades

CV: BOCYL-D-19102023-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 201 Jueves, 19 de octubre de 2023 Pag. 25

de Registro ubicadas en los Campus de Leodn (Vegazana) y de Ponferrada, o se podra
descargar de la Web de la Universidad de Leon (http://www.unileon.es).

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Ledn en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
resolucion, exceptuando la primera quincena de agosto. Podran ser presentadas en el
Registro General Central de la Universidad de Leon (Avda. de la Facultad n.° 25 24004-
Ledn), en el Registro Desconcentrado del Registro General (Campus de Vegazana) o en
la Unidad de Registro ubicada en el Campus de Ponferrada. En todo caso, las solicitudes
de participacion podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la Universidad de Ledn.

4.3. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacion que se
especifica en este apartado. Su no aportacion en el plazo de presentacion de instancias,
o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

— Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
la nacionalidad espafiola.

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten su derecho a presentarse. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espariol y, en
Su caso, legalizados.

— Acreditacion del abono de los derechos de examen, de no constar en la instancia.

— Fotocopia del titulo de Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
documentacién que acredite su homologacién o reconocimiento.

— Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que se senalan en la base 3.2.

— Curriculum vitae, en el que los solicitantes detallaran cada uno de los méritos que
alegan para su valoracién. Se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo V
y debera constar la firma del solicitante en cada una de las paginas.

4.4. Los derechos de examen seran de 42 euros, que se ingresaran en la cuenta de
ingresos de derechos de examen de la Universidad de Ledn, numero ES02 2103 4200
3000 3200 1227, de Unicaja Banco.

En la solicitud de participacién debera constar la acreditacién del ingreso de los
derechos de examen en la entidad bancaria correspondiente, incluyendo el sello de
la misma. En otro caso, debera adjuntarse a la solicitud el comprobante bancario de
haberlos satisfecho.
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En ningun caso, la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el 6rgano
expresado en la base 4.2.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por
los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familiar numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan
acompafar a la solicitud fotocopia del Titulo de familia numerosa.

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a
la acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

Lafalta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

5. Listas provisionales y definitivas de admitidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el Servicio de Recursos Humanos hara publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, en el tablon de anuncios de Rectorado y en la pagina Web de la Universidad de
Ledn, la resolucion del Sr. Rector Magfco. o del Vicerrector en materia de Profesorado en
quien delegue, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las distintas plazas convocadas, incluyendo los apellidos, nombre y DNI de
todos ellos. Las listas de aspirantes excluidos contendran, la causa o causas que hayan
motivado la exclusion de cada aspirante.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del sefialado plazo, no subsanen los
motivos de exclusion o no aleguen frente a la omision producida, justificando su derecho
a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de la
Universidad de Ledn las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los actos de constitucion de la Comision de Seleccidon y de presentaciéon de los
concursantes se comunicaran a los interesados, con un plazo de al menos diez dias
naturales para este ultimo. El acto de presentacion debera realizarse en el mismo dia de
la constitucidon o en el siguiente dia habil.

5.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable al interesado. Unicamente en el caso de que la Universidad
publicase modificaciones de las bases de la convocatoria que afecten a la plaza
convocada, se procederia al reintegro de las tasas una vez que el aspirante lo solicite,
durante el nuevo plazo de solicitud. La solicitud de devolucién implica el desistimiento en
la participacion en el concurso.

5.5. Laresolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y contra ella los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el
Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado
hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

6. Comisiones de seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los miembros que figuran
en el Anexo lll de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este
Rectorado conforme al procedimiento y con los requisitos establecidos en el articulo 7
del Reglamento.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccidn es irrenunciable
(una vez aceptada la propuesta por los profesores ajenos a la Universidad de Ledn), salvo
cuando exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En
este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Sr. Rector Magfco.,
que podra delegar en el Sr. Vicerrector competente en materia de Profesorado.

6.3. En todo caso, los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
LRJSP, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.4. A partir del dia siguiente a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, y salvo que en este momento no conocieran la circunstancia
inhabilitante, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para recusar a
los distintos miembros de las Comisiones de Seleccion, en el caso de que se diera alguno
de los supuestos previstos en el articulo 23 de la LRJSP. El recusado debera manifestar
en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en él la
causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Sr. Rector Magfco. resolvera en el plazo de
tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El
incidente de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

6.5. En los casos de abstencion, recusacién o renuncia de alguno de los miembros
de la Comision Titular, seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
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En el caso excepcional de que también en el miembro suplente concurriera alguno
de los casos citados anteriormente, se procedera a nombrar nuevo suplente por la
Universidad, por el procedimiento previsto en el articulo 7.1 del Reglamento.

6.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccion tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo), sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos, las Comisiones de Seleccién tendran la categoria primera de las
sefaladas en el articulo 30 del citado Real Decreto.

7. Reglas generales de actuacion de las comisiones de seleccion.

7.1. La constitucion de la Comisién exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

7.2. Una vez constituida la Comisién, y para los sucesivos actos, en caso de ausencia
del Presidente, éste sera sustituido por el Profesor de mayor categoria y antigiiedad de
los que componen la Comisién, con prelacion de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios por el siguiente orden: Catedratico de Universidad, Profesor Titular
de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor Titular de Escuela
Universitaria. En caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el Profesor de
menor categoria y antigiiedad de los que componen la Comision.

7.3. Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participaciéon
de, al menos, tres de sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

7.4. Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes cesaran en su calidad de miembros de
la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

7.5. Siunavez comenzada la primera prueba, la Comision quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento
establecido en el Estatuto y en la que no podran incluirse los miembros de la primera que
hubieran cesado en esta condicion.

7.6. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, y en caso de empate
decidira el voto del Presidente, no pudiendo abstenerse ninguno de sus miembros. Las
deliberaciones tendran caracter secreto.

7.7. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

7.8. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la LPACAP y la LRJSP vy, a efectos de

impugnacion de sus decisiones, se consideraran dependientes del Sr. Rector Magfco.,
6rgano que efectia su nombramiento.
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8. Constituciéon de la comision.

8.1. Las Comisiones se constituiran por convocatoria de su Presidente, debiendo
adoptar en ese acto los siguientes acuerdos:

a) Aprobar el baremo de las pruebas, que contendra necesariamente lo siguiente:

» Puntuacion maxima y minima de cada una de las pruebas. La primera prueba
debera tener un valor igual o superior a la segunda, no pudiendo tener mas del
doble de la puntuacion maxima de ésta.

» Criterios que, de entre los previstos el articulo 9 del Reglamento, se utilizaran
para la valoracién de cada una de las pruebas.

* Puntuacion maxima y minima otorgable en cada uno de los criterios fijados,
especificando cuanto se precise para realizar una valoracion objetiva de los
mismos. La puntuacién aplicable a los méritos de investigacion no podra ser
inferior al 30 por ciento del total de la puntuacion de la primera prueba y los
méritos docentes deberan tener una valoracion analoga de acuerdo con la
LOSU.

* Puntuacion minima necesaria para superar cada una de las pruebas. Los
aspirantes que no alcancen esa puntuacién minima en cada prueba quedaran
eliminados del proceso selectivo.

b) Fijar la fecha de realizacién de la primera prueba, que necesariamente debera
ser el mismo dia del acto de presentacion o el siguiente dia habil.

c) Acordar cuantas instrucciones sobre la celebracién de las pruebas deban ser
comunicadas a los participantes en el concurso.

8.2. Estos acuerdos de la Comision deberan ser hechos publicos, al finalizar el acto
de constitucién, en el tablén de anuncios del edificio o instalacion en que se realicen las
pruebas.

9. Criterios objetivos de valoracién para la adjudicacion de las plazas.

Los criterios de evaluacion de las pruebas a que se refiere el articulo anterior seran
determinados por la Comisién de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Para la evaluacioén de la primera prueba:

Se tendran en cuenta los méritos relacionados en el Anexo IV (85%) y las capacidades
del candidato para la exposicion, defensa y debate ante la Comision (15%).

2. Para la evaluacion de la sequnda prueba:

a) Adecuacion de la Programacion Docente presentada por el candidato al perfil
especificado en la convocatoria (20%).

b) Valoracion de los aspectos metodolégicos y programaticos de la materia o
materias objeto del concurso (20%).
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c) Adecuacién del proyecto investigador al perfil especificado en la convocatoria
(20%).

d) Viabilidad del proyecto investigador (20%).

e) Capacidades del candidato para la exposicion, defensa y debate ante la Comision
(20%).

10. Acto de presentacion.

10.1. En el acto de presentacion, que sera publico, los aspirantes entregaran al
Presidente de la Comisioén, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Anexo V de esta convocatoria), por quintuplicado, y un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar unarelacion numerada de todos los documentos
que presenten, y hacer figurar en cada uno su numero de forma bien visible.

Todos los documentos que, por su volumen lo permitan, deberan presentarse
agrupados con algun tipo de encuadernacion, ordenados por numero.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados
o reproducidos totalmente de algun modo, bastando la declaracion expresa y
responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Las Comisiones de Seleccion podran solicitar de los concursantes, en cualquier
momento anterior a la propuesta de nombramiento, la verificacion de los extremos
recogidos en la documentacion presentada, asi como cuantas precisiones
estimen oportunas.

En todo caso, concluido el proceso selectivo, la formalizaciéon de los contratos
de quienes sean seleccionados quedara condicionada a la presentacion por
los interesados, y comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos de los
justificantes originales del cumplimento de los requisitos, y, en caso de ser
requeridos para ello, de los documentos originales justificativos de los méritos
alegados.

b) Programacion Docente, por quintuplicado, adaptada al Espacio Europeo de
Educacién Superior, de acuerdo con el perfil de la plaza.

c) Proyecto Investigador, de acuerdo con el perfil de la plaza, por quintuplicado.

10.2. Los candidatos dispondran de un tiempo no inferior a una hora antes de
la celebracion de la primera prueba para consultar, si lo desean, la documentacion
presentada por los restantes solicitantes.

10.3. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el

primero de la letra que proceda en aplicacion del sorteo publico realizado anualmente por
la Consejeria de Presidencia.

CV: BOCYL-D-19102023-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 201 Jueves, 19 de octubre de 2023 Pag. 31

11. De las pruebas.
El proceso de seleccién constara de dos pruebas.
a) Primera Prueba

La primera prueba, que sera publica y podra tener caracter eliminatorio, consistira
en la exposicion oral por el concursante, en un tiempo no superior a cuarenta y cinco
minutos, de su curriculum vitae.

Seguidamente, la Comision debatira con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

A continuacion, en sesion a puerta cerrada, cada uno de los miembros de la Comision,
aplicando el baremo aprobado, realizara una valoracion individualizada de los méritos del
concursante, entregandola al Secretario de la Comision.

La calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por aplicacion del baremo aprobado,
la puntuacion minima fijada por la Comisién en el acto de constitucion, quedando
eliminados los concursantes que no la alcancen.

b) Segunda Prueba

La segunda prueba, que sera publica y podra tener asimismo caracter eliminatorio,
consistira en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo minimo de 30 minutos
y maximo de una hora, de su programacién docente, de acuerdo con el perfil de la plaza
que figure en la convocatoria.

La exposicion incluira, ademas de la programacién docente, su propuesta
investigadora, de acuerdo con el perfil de la plaza que figure en la convocatoria. En este
caso, el candidato dispondra para la exposicion y defensa de su propuesta docente e
investigadora de un tiempo minimo de una hora y maximo de 90 minutos.

Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre la metodologia
académica y, en su caso, la viabilidad y calidad de la propuesta investigadora durante un
tiempo maximo de dos horas.

A continuacion, en sesion a puerta cerrada, cada uno de los miembros de la
Comision, aplicando el baremo aprobado, realizara una valoracion individualizada de la
prueba realizada por el concursante, entregandola al Secretario de la Comision.

La calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.
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Para superar esta prueba, es necesario obtener, por aplicacién del baremo aprobado,
la puntuacion minima fijada por la Comisién en el acto de constituciéon, quedando
eliminados los concursantes que no la alcancen.

12. Propuesta de provision.

12.1. Finalizadas las pruebas, la Comisién, a efectos de realizar la propuesta,
procedera a elaborar la lista de aspirantes que hayan superado ambas pruebas, por el
orden de puntuacién obtenida en la suma de los puntos obtenidos en cada una de ellas.

12.2. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios de desempate: nota
obtenida en la primera prueba vy, si persistiese el empate se atendera, en primer lugar,
al género de los candidatos con infra-representacién de género en el Area entre los
Profesores con vinculacién permanente en la Universidad (con objeto de favorecer la
presencia equilibrada de mujeres y hombre que proclama la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo (B.O.E. de 23 de marzo), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)
y de existir igualdad de género entre los Profesores con vinculacion permanente en el
Area, el de mayor antigiiedad en el puesto docente universitario de la figura inferior a la
pretendida.

12.3. La propuesta de provision contendra:

a) El candidato propuesto para el desempenio de la plaza convocada, con indicacion
del nombre, apellidos, DNI y puntuacién obtenida. A estos efectos, la Comisién
de Seleccién debera tener en cuenta que cualquier propuesta que contenga un
numero mayor de aspirantes propuestos que el de plazas convocadas no sera
admisible, tal y como dispone el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el Acta de la Comision debera constar el resultado de
la aplicacion de los criterios de seleccion.

Esta valoracién en funcion de los criterios de seleccién, junto al cumplimiento de
las previsiones del Reglamento y de las bases de esta convocatoria, constituira
la motivacién del acto de propuesta de la Comision de Seleccidn en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida
la contrataciéon del candidato propuesto, se reflejara un orden de prelacién de
aquellos aspirantes que se juzgue que han obtenido una puntuacion suficiente
para el desempefio de la plaza, con la posibilidad de incorporacion del candidato
siguiente mas valorado.

Si la Comision de Seleccién acordara proponer a algun candidato como suplente,
éste no podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el
futuro, quedando reducido su derecho a poder ser contratado si el propuesto para ocupar
la plaza correspondiente no llegara a tomar posesién de la misma.
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12.4. Este concurso podra resolverse con la no provision de las plazas convocadas,
cuando ninguno de los concursantes haya obtenido las puntuaciones minimas exigidas
para superar cada una de las pruebas.

13. Tramitacion de la propuesta de provision.

13.1. La Comisiéon de Seleccion publicara la propuesta de provision en el tablon de
anuncios del edificio o instalaciéon en que se hayan realizado las pruebas.

13.2. El Secretario de la Comision de Seleccion elevara al Sr. Rector Magfco.
la propuesta de provision, junto con el acta levantada debidamente firmada. Esta
documentacién, junto con una copia del curriculum y del proyecto docente e investigador,
debera depositarse en el Servicio de Recursos Humanos, para su tramitacion.

14. Recursos contra la propuesta de provision.

14.1. Contrala propuesta de provisién de las Comisiones de Seleccion, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de
la Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién.

14.2. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre la propuesta
efectuada, salvo que el Sr. Rector Magfco., de oficio o a solicitud de los interesados,
aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el Art. 117 de
la LPACAP.

15. Publicidad de las resoluciones.

La resolucion que disponga la suscripcidon del correspondiente contrato laboral sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina Web de la Universidad de Leodn.

16. Incorporacion de los aspirantes seleccionados.

16.1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran de un plazo
maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion a que alude la base 15, para la formalizacion del correspondiente contrato
laboral.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con
las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por el Sr. Rector Magfco.
de la Universidad. Quienes, dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza
mayor que pudieran producirse, no procedan a la formalizacién del contrato, habran
decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempefiar las plazas para las que fueron
seleccionados.

16.2. Igualmente, los aspirantes nombrados deberan presentar copias cotejadas o
simples acompafadas de los respectivos originales para su cotejo, de los siguientes
documentos.

a) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica y los exigidos especificamente para cada tipo de plaza.
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b) Una copia del curriculum y del proyecto docente e investigador, y, en caso de ser
requeridos para ello, de los documentos originales justificativos de los méritos
alegados.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la documentacion
referida, o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos sefialados,
0 que no poseen los méritos valorados en la primera prueba, no podran ser contratados,
quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudieran haber incurrido.

16.3. Tan solo una vez formalizada la relacion juridica con el contrato laboral, tendra
lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retribuciones
asignadas a la plaza obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica
sera la establecida en el contrato laboral.

Cuando, para una misma Area de Conocimiento, la convocatoria contenga mas
de una plaza con el mismo perfil, los concursantes propuestos ejerceran su opcion de
eleccion comenzando por el propuesto en primer lugar y asi sucesivamente. A estos
efectos, la Comisidén establecera el orden de prelacién, en funcién de la calificacion
numeérica obtenida por cada concursante.

17. Custodia de documentacion.

17.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en el Servicio de Recursos Humanos,
una vez transcurrido el plazo de seis meses a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la resolucion rectoral por la que se resuelve el concurso
publico en relacion a la correspondiente plaza. Una vez transcurrido el plazo de otros tres
meses, la documentacion que no haya sido retirada podra ser destruida.

17.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar, a su cargo, copia de la misma a otros
efectos.

18. Datos de caracter personal.

18.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE de 6 de
diciembre) y Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del
fichero de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal de la Universidad de Ledn,
gestién de la docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los
servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados
con fines historicos o estadisticos.

18.2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad,
pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos
remitiendo un escrito a la Secretaria General de la Universidad de Ledn, adjuntando
copia de documento que acredite la identidad del interesado.
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19. Norma final.

19.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
la Comisién de Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan. La Comision esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

19.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

19.3. Asimismo, cuantos actos se deriven de ella o de las actuaciones de la Comision
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP y la LRJSP.

Ledn, 11 de octubre de 2023.

El Rector,
Fdo.: JUAN FRANCISCO GARCIA MARIN
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ANEXO |
CONVOCATORIA DE 11 DE OCTUBRE DE 2023

IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS
Numero de plazas convocadas: 1
Cédigo: DL004844
Campus: Leon.
Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.
Area de Conocimiento: Expresién Gréafica en la Ingenieria.
Departamento: Tecnologia Minera, Topografia y de Estructuras.
PERFIL DOCENTE:

— Asig.1: Expresion Gréfica |, 1er semestre, obligatoria basica, 6 créditos, Grado
en Ingenieria Aeroespacial.

— Asig.2: Expresion Gréfica ll, 2° semestre, obligatoria basica, 6 créditos, Grado en
Ingenieria Aeroespacial.

— Asig.3: Expresion Grafica I, 1er semestre, obligatoria basica, 6 créditos, Grado
en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automéatica.

— Asig.4: Expresion Grafica ll, 2° semestre, obligatoria basica, 6 créditos, Grado en
Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.

— Asig.5: Expresion Grafica |, 1er semestre, obligatoria basica, 6 créditos, Grado
en Ingenieria Eléctrica.

— Asig.6: Expresion Gréfica ll, 2° semestre, obligatoria basica, 6 créditos, Grado en
Ingenieria Eléctrica.

PERFIL INVESTIGADOR:

Investigacion en Hormigones autocompactantes y de altas prestaciones con aridos
reciclados.

Numero de plazas convocadas: 1

Cédigo: DL004845

Campus: Ponferrada.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.

Area de Conocimiento: Farmacologia.
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Departamento: Ciencias Biomédicas.
PERFIL DOCENTE:

Farmacologia clinica. Grado en Podologia.
PERFIL INVESTIGADOR:

Farmacocinética experimental y clinica.

Numero de plazas convocadas: 1

Codigo: DL004846

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.

Area de Conocimiento: Ingenieria Mecanica.

Departamento: Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial.
PERFIL DOCENTE:

— Teoria de Maquinas y Mecanismos, 2° Semestre, OB, 6 Créditos, Grado de
Ingenieria Mecanica.

PERFIL INVESTIGADOR:

Despliegue optimizado de sistemas de posicionamiento para vehiculos autbnomos

industriales.

Numero de plazas convocadas: 1

Cobdigo: DL004847

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.

Area de Conocimiento: Proyectos de Ingenieria.

Departamento: Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial.
PERFIL DOCENTE:

— Asig.: Direccion de Proyectos, Semestre 1, OB, 6 créditos, Titulacion: Grado de
Ingenieria Mecanica.

PERFIL INVESTIGADOR:

Sostenibilidad en proyectos de ingenieria para una construccion circular.
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Numero de plazas convocadas: 1

Cédigo: DL004848

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.

Area de Conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones.
Departamento: Derecho Privado y de la Empresa.

PERFIL DOCENTE:

— Historia del Derecho y de las Instituciones 1er S., 6 créditos, Grado en Derecho
y doble Grado en Derecho y Administracion de Empresas.

— La Administracién de la Justicia en el Derecho Historico Espanol, Op, 3 Créditos,
Grado en Derecho.

PERFIL INVESTIGADOR:

Investigacién en Historia del Derecho y de las Instituciones.

Numero de plazas convocadas: 1

Cobdigo: DL004849

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa.
Departamento: Economia y Estadistica.

PERFIL DOCENTE:

— Estadistica I-2° semestre, FB, 6 ECTS, Grado en Economia.

— Estadistica y Muestreo — 1er semestre, OB, 3 ECTS, Master Universitario en
Geoinformatica para la Gestidon de Recursos Naturales.

PERFIL INVESTIGADOR:

Modelizacion estadistica aplicada a las Ciencias Sociales
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Numero de plazas convocadas: 1

Cédigo: DL004850

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.
Area de Conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Economia y Estadistica.

PERFIL DOCENTE:

— Economia, 1° semestre, FB, 6 ECTS, Grado en Derecho.

— International Responsible Consumption and Statistics, 1° semestre, OB, 6 ECTS,
Joint Master in Responsible Consumption and Production (Master Universitario
Internacional en Producciéon y Consumo Responsable).

PERFIL INVESTIGADOR:

Economia Ecolégica y Gobernanza de Socio-Ecosistemas.

Numero de plazas convocadas: 1

Codigo: DL004851

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.
Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola.
Departamento: Ingenieria y Ciencias Agrarias

PERFIL DOCENTE:

— Asignatura: Edafologia y Climatologia, Anual, Formacion Basica, 9 ECTS y Grado
de Ingenieria Agraria Curso 1°.

— Asignatura: Recuperacion de suelos contaminados, Semestre 1°, Optativa, 3
ECTS y Grado de Ingenieria Agraria Curso 4°.

PERFIL INVESTIGADOR:

Evaluacién de parametros edafologicos que condicionan el estado nutricional de los
suelos viticolas y su taxonomia.
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Numero de plazas convocadas: 1

Cédigo: DL004852

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Permanente Laboral.
Area de Conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva.
Departamento: Educacion Fisica y Deportiva.

PERFIL DOCENTE:

— Analisis de datos y metodologia aplicada a la AFD. S2. OB. 6,0 ECTS. Grado en
CCAFD.

— Condicién fisica y estrés térmico. S2. OP. 2,5 ECTS. Master en Incendios
Forestales: Ciencia y Gestion Integral.

— Monitorizacion en valoracion funcional de la condicion fisica. S1. OP. 3,0 ECTS.
Master en Innovacion e Investigacion en CCAFD.

PERFIL INVESTIGADOR:

Valoracion del estrés térmico y la influencia de la ropa y el equipo de proteccion ante
la realizacion de ejercicio fisico en el personal de extincion en incendios forestales.
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ANEXO Il
|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cadigo plaza: | Categoria:
Area de conocimiento:
Departamento:
Fecha de Convocatoria: | B.O.C.yL.

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento
D.N.I. Nacionalidad Correo Electrénico
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfono
Municipio Cédigo Postal Provincia
FORMA DE PAGO DE LOS DERECHOS Y TASAS Fecha Numero de recibo

O Ingreso en c/c

O Transferencia bancaria

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
O Fotocopia del D.N.I. 0O Documentos que acrediten la nacionalidad (*)
O Titulo académico

O Certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en el apartado b de la base
3.2.

O Justificante acreditativo del pago de los derechos y tasas
(*) Indicar documentos que adjunta:

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA: Ser admitido al citado concurso comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las
necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de

Fdo.:

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Ledn con el objeto de gestionar el proceso
selectivo al que usted concurra, asi como la publicacion de listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion
y gestion de la realizacién de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de las
personas aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de personas que han superado
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el proceso selectivo y valoracion de méritos en la fase de concurso, tramitacion de reclamaciones y recursos
administrativos si los hubiere, y en su caso el correspondiente nombramiento. La obtencion de una de las plazas
ofertadas conllevara el que sus datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de
personal de la Universidad de Ledn y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributaria

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.e) del Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario
para el cumplimiento de una misidn en interés publico y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, recogido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Ledn y las Bases de la convocatoria.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados en los medios que aparecen en la convocatoria en aras
de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn, a Juzgados y
tribunales, al Registro Central de Personal y a la Direccion General de Funcién Publica.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion
u oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, dirigiendo una solicitud ante el Campus de Vegazana s/n, Ledn o ante la direcciéon electrénica del
delegado de proteccion de datos: dpd@unileon.es
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ANEXO 11l
COMISION DE SELECCION
Codigo de la Plaza: DL004844. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Expresién Gréfica en la Ingenieria».
COMISION DE SELECCION
Miembros Titulares:
Apellidos Nombre Categ. Area de Conocimiento Universidad
Presidente |Viejo Diez Julio TU Ingenieria Cartografica, Ledn
Geodésica y Fotogrametria
Secretario |Parras Burgos Dolores PCD Expresion Grafica en la Politécnica de
Ingenieria Cartagena
Vocal 1 Garcia Fernandez Daniel TU Expresion Grafica en la Politécnica de
Pacheco Ingenieria Cartagena
Vocal 2 Bafos Garcia Maria Esther | TU Expresion Grafica en la Burgos
Ingenieria
Vocal 3 Martinez Muiiz Elias TEU Expresion Grafica en la Burgos
Ingenieria
Miembros Suplentes
Apellidos Nombre Categ. Area de Conocimiento Universidad
Presidente |Rodriguez Pérez José Ramon |CU Ingenieria Cartogréfica, Ledn
Geodésica y Fotogrametria
Secretario |Menéndez Fernandez Marta PCD Expresion Grafica en la Ledn
Ingenieria
Vocal 1 Fernandez Canavate Francisco TU Expresion Grafica en la Politécnica de
José Ingenieria Cartagena
Vocal 2 Sanz Ablanedo Enoc TU Ingenieria Cartografica, Ledn
Geodésica y Fotogrametria
Vocal 3 Manchado del Val Cristina TU Expresion Grafica en la Cantabria
Ingenieria
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Cadigo de la Plaza: DL004845. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Farmacologia».
COMISION DE SELECCION
Miembros Titulares
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento | Universidad
Presidente |Garcia Vieitez Juan José CuU Farmacologia Ledn
Secretario |Diez Laiz Raquel PCD Farmacologia Ledn
Vocal 1 San Andrés Larrea Manuel Ignacio |CU Farmacologia UCM
Vocal 2 Serrano Rodriguez Juan Manuel TU Farmacologia Cordoba
Vocal 3 Salgueiro Vazquez Esther PCD Farmacologia Oviedo
Miembros Suplentes
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente |Sierra Vega Matilde Cu Farmacologia Ledn
Secretario | Garcia Pedraza José Angel PCD Farmacologia Salamanca
Vocal 1 Fernandez Martinez M2 Nélida Cu Farmacologia Ledn
Vocal 2 Garcia Domingo Ménica TU Farmacologia Salamanca
Vocal 3 de Lucas Burneo José Julio PCD Farmacologia UCM
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Cadigo de la Plaza: DL004846. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Ingenieria Mecénica».
COMISION DE SELECCION
Miembros Titulares:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente |Pérez Garcia Hilde CuU Ingenieria Mecanica Ledn
Secretario  |Chacon Tanarro Enrique PCD Ingenieria Mecanica Politécnica de Madrid
Vocal 1 Castejon Sisamon Cristina TU Ingenieria Mecénica Carlos Il de Madrid
Vocal 2 Diaz Lantada Andrés TU Ingenieria Mecanica Politécnica de Madrid
Vocal 3 Echavarri Otero Javier TU Ingenieria Mecénica Politécnica de Madrid
Miembros Suplentes:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente Martinez Muneta M? Luisa Cu Ingenieria Mecénica Politécnica de Madrid
Secretario Diaz Alvarez José TU Ingenieria Mecénica Carlos 11l de Madrid
Vocal 1 Rubio Ruiz de Maria Lourdes | CU Ingenieria Mecanica Carlos Il de Madrid
Aguirre
Vocal 2 Sierra Velasco José Manuel |TU Ingenieria Mecanica Oviedo
Vocal 3 Noriega Gonzalez |Alvaro TU Ingenieria Mecanica Oviedo
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Cadigo de la Plaza: DL004847. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Proyectos de Ingenieria».
COMISION DE SELECCION

Miembros Titulares:

Apellidos Nombre Categ. Areg d.e Universidad
Conocimiento
Presidente | Ordieres Meré Joaquin Bienvenido |CU Proyectos de Politécnica de Madrid
Ingenieria
Secretario |Fernandez Robles Laura TU Proyectos de Ledn
Ingenieria
Vocal 1 Castejon Limas Manuel CuU Proyectos de Ledn
Ingenieria
Vocal 2 Gonzalez Marcos Ana TU Proyectos de La Rioja
Ingenieria
Vocal 3 Sanchez Gonzélez |Lidia TU Arquitectura y Ledn
Tecnologia de
Computadores
Miembros Suplentes:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente |Pérez Garcia Hilde Cu Ingenieria Mecanica Ledn
Secretario |Lidon Lopez Ivan TU Proyectos de Ingenieria |Zaragoza
Vocal 1 Rebollar Rubio Rubén TU Proyectos de Ingenieria |Zaragoza
Vocal 2 Pérez Ezcurdia M. Amaya TU Proyectos de Ingenieria |Publica de Navarra
Vocal 3 Alba Elias Fernando TU Proyectos de Ingenieria |La Rioja
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Cadigo de la Plaza: DL004848. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Historia del Derecho y de las Instituciones».
COMISION DE SELECCION

Miembros Titulares:

Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad

Presidente | Martinez Llorente |Felix Javier |CU Historia del Derecho y |Valladolid
de las Instituciones

Secretario | Moreno Tejada Sara PCD Historia del Derechoy |Miguel Hernandez de Elche
de las Instituciones

Vocal 1 Perez Juan Jose Antonio |CU Historia del Derechoy |Miguel Hernandez de Elche
de las Instituciones

Vocal 2 Tarodo Soria Salvador TU Derecho Eclesiastico Leodn
del Estado

Vocal 3 Juanto Jimenez |Consuelo PCD Historia del Derechoy |UNED
de las Instituciones

Miembros Suplentes:

Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Rodriguez Escanciano |Susana CuU Derecho del Trabajo y Leodn
de la Seguridad Social
Secretario |Diaz Gonzalez Francisco Javier |TU Historia del Derecho Alcala
Vocal 1 Chamocho Cantudo Miguel Angel CuU Historia del Derechoy |Jaén
de las Instituciones
Vocal 2 Ayerbe Iribar Maria Rosa TU Historia del Derecho y Pais Vasco
de las Instituciones
Vocal 3 Cebreiros Alvarez Eduardo TU Historia del Derechoy |A Corufia
de las Instituciones
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Cadigo de la Plaza: DL004849. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Estadistica e Investigacién Operativay.
COMISION DE SELECCION
Miembros Titulares:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Mures Quintana Maria Jesus |TU Estadistica e Investigacion |Ledn
Operativa
Secretario | Garcia Gallego Ana Belén PCD Estadistica e Investigacion |Ledn
Operativa
Vocal 1 Huerga Castro M@ Carmen |TU Estadistica e Investigacion |Leodn
Operativa
Vocal 2 Abad Gonzalez Julio Ignacio |TU Métodos Cuantitativos para |Ledn
la Economia y la Empresa.
Vocal 3 Rodriguez Aragén | Licesio J. TU Estadistica e Investigacion |Castilla-La Mancha
Operativa
Miembros Suplentes:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Alvarez Esteban |Ramén TU Estadistica e Investigacion Ledn
Operativa
Secretario | Amo Salas Mariano TU Estadistica e Investigacion Castilla-La Mancha
Operativa
Vocal 1 Vallejo Pascual M?2 Eva TU Métodos Cuantitativos para la |Ledn
Economia y la Empresa.
Vocal 2 Parra Arévalo M? Isabel TU Estadistica e Investigacion Extremadura
Operativa.
Vocal 3 Sanchez Santos |José Manuel |[TU Estadistica e Investigacion Salamanca

Operativa
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Cadigo de la Plaza: DL004850. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Economia Aplicada».
COMISION DE SELECCION
Miembros Titulares:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Pérez Neira David TU Economia Aplicada Ledn
Secretario | Pardo Fanjul Ana PCD Economia Aplicada Leodn
Vocal 1 Gual Font Miguel Angel TU Economia Aplicada Pablo de Olavide
Vocal 2 Fernandez Huerga Eduardo C. PCD Economia Aplicada Leodn
Vocal 3 Salvador Chamorro Ana l. PCD Economia Aplicada Ledn
Miembros Suplentes:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Garcia Arias Jorge R. Cu Economia Aplicada Leodn
Secretario |Buendia Garcia Luis TU Economia Aplicada Ledn
Vocal 1 Hidalgo Gonzalez Cristina TU Economia Aplicada Leodn
Vocal 2 Rodriguez Fernandez |M?. Pilar TU Economia Aplicada Ledn
Vocal 3 Carpintero Redondo Oscar TU Economia Aplicada Valladolid
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Cadigo de la Plaza: DL004851. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Edafologia y Quimica Agricola».
COMISION DE SELECCION
Miembros Titulares:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Gasco Guerrero Gabriel CuU Edafologia y Quimica |Politécnica Madrid
Agricola
Secretario | Mayo Prieto Sara PCD Edafologia y Quimica |Leon
Agricola
Vocal 1 Lull Noguera Cristina TU Edafologia y Quimica |Politécnica Valencia
Agricola
Vocal 2 Garzén Jimeno José TU Produccion Vegetal Ledn
Enrique
Vocal 3 Linares Palacios Josep PCD Edafologia y Quimica |Politécnica Valencia
Vicent Agricola
Miembros Suplentes:
Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente |Turrion Nieves Maria Belén |CU Edafologia y Quimica |Valladolid
Agricola
Secretario |Pastrana Santamarta |Pablo TU Ingenieria Agroforestal |Ledn
Vocal 1 Lafuente Alvarez Francisco TU Edafologia y Quimica |Valladolid
Agricola
Vocal 2 Almendros Garcia Patricia TU Edafologia y Quimica |Politécnica Madrid
Agricola
Vocal 3 Lidon Cerezuela Antonio Luis |TU Edafologia y Quimica |Politécnica Valencia
Agricola
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Cadigo de la Plaza: DL004852. Categoria: Profesor Permanente Laboral.
Area de conocimiento: «Educacién Fisica y Deportiva».
COMISION DE SELECCION

Miembros Titulares:

Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Marquez Rosa Sara CuU Educacion Fisica y Deportiva |Ledn
Secretario |Rodriguez Fernandez |Alejandro PCD Educacion Fisica y Deportiva |Leodn
Vocal 1 Tuero del Prado Concepcién TU Educacion Fisica y Deportiva |Ledn
Eloina
Vocal 2 Molinero Gonzalez Olga TU Educacion Fisica y Deportiva |Ledn
Vocal 3 Sanchez Sanchez Javier PCD Educacion Fisica y Deportiva | Pontificia de
Salamanca

Miembros Suplentes:

Apellidos Nombre Categ. Area Conocimiento Universidad
Presidente | Zubiaur Gonzalez Marta Cu Educacion Fisica y Deportiva |Ledn
Secretario | Vaquera Jiménez Alejandro TU Educacién Fisica y Deportiva |Ledn
Vocal 1 Estapé Tous Elisa TU Educacion Fisica y Deportiva |Ledn
Vocal 2 Robles Tascén José Antonio TU Educacion Fisica y Deportiva |Ledn
Vocal 3 Cejuela Anta Roberto TU Eisdpiitli’;:iga(general y Didacticas Alicante
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ANEXO IV
a) Experiencia Docente
1. Puestos docentes ocupados y docencia impartida:
Docencia en titulos oficiales universitarios.
Docencia en titulos propios universitarios.
Participacion en Planes de Accion Tutorial.
Tutorizacién de Practicas en Empresas.
Coordinacioén y Tutorizacion de Programas de movilidad nacional e Internacional.
Docencia no reglada.
Evaluacién de la actividad docente aportada.
2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion didactica universitaria.

3. Cursos y seminarios recibidos y participacion en congresos orientados a la
formacion didactica universitaria.

4. Elaboracién de material docente y metodoldgico.

Publicaciones de material didactico con ISBN, ISSN (Libros, capitulos de libros,
traducciones, ...).

Elaboracion de materiales en red y materiales audiovisuales.

5. Direccion y/o Participacion en Proyectos de Innovacion Docente o participacion en
planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES.

6. Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master.
7. Premios de innovacion docente.

8. Otros méritos docentes relevantes no incluidos en los apartados anteriores
Miembro de tribunales de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master.

b) Experiencia Investigadora

1. Publicaciones de caracter cientifico: Articulos en revistas indexadas. Articulos en
revistas no indexadas. Libros y capitulos de libros. Edicion/coordinacion de libros.

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros.

Pertenencia a consejos de redaccién en revistas de investigacion y/o ser revisor
de articulos de revistas de calidad cientifica.
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2. Direccion y/o Participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos de
[+D+i.

Participacion en Proyectos competitivos (organismo internacional, nacional,
regional).

Participacidén en Proyectos no competitivos y contratos (articulo 83 LOMLOU).

Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos I+D (internacional, nacional,
regional).

3. Becas y ayudas de Postgrado.

4. Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que produzcan
transferencia tecnolégica al sector productivo.

5. Direccion de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs.
6. Obras artisticas.

7. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas: Imparticion de conferencias
y ponencias invitadas. Presentacién de comunicaciones orales, pésters. Organizacion de
eventos.

Asistencia a congresos.

8. Estancias en Centros de Investigacién espanoles o extranjeros.

8. Premios de investigacion.

10. Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores:
Tribunales de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs, Otros méritos.

c) Méritos de Gestidn

1. Desempeio de cargos unipersonales.

2. Desempefio de cargos de representacion en organos colegiados universitarios.

3. Participacion en Comisiones de trabajo de ambito académico.

d) Otros méritos relevantes

1. Oftros titulos de Grado, Postgrado, Otros titulos de Grado, Postgrado, Master y
otros.

2. Ayudas y becas.
3. Estancias docentes en centros espafoles y extranjeros.

4. Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los correspondientes
a los programas de doctorado).
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5. Experiencia profesional no docente en relacién con la plaza.
6. Idiomas.

7. Pertenencia a Sociedades Cientificas.

8. Manejo de grandes equipos.

9. Otros méritos en investigacién, docencia y formaciéon académica.
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ANEXO YV

MODELO DE CURRICULUM

1. DATOS PERSONALES:

1. Nombre y dos apellidos:

2. Lugar de Nacimiento:

3. Fecha de Nacimiento:

4. Licenciado/Diplomado/Ingeniero:

Universidad, Afio

5. Area de Conocimiento:

6. Departamento:

7. N.° de Plaza:
2. FORMACION ACADEMICA:

1. Licenciatura o Grado:

Titulo, Afo, Calificacion, Universidad.

N

. Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o en su defecto Programa de Doctorado:
Titulo, Afo, Calificacidon, Universidad.

3. Titulo de Doctor:

Titulo de la Tesis Doctoral:

ANo: Calificacion: Universidad:

N

. Tipo de Doctorado: Normal O; De calidad O; Europeo O; Otro O.

5. Otras Licenciaturas/Diplomaturas:

6. Premio extraordinario de Licenciatura:

7. Premio extraordinario de Doctorado:

8. Masters cursados (Titulo, Centro, Afio, N° de Créditos, Calificacion):

9. Cursos de especializacion recibidos (Titulo, Centro, Aio, Numero de créditos,
Calificacion):

10. Otros cursos recibidos (indique el nUmero de cursos):

11. Becas/Contratos predoctorales (Organismo, Duracion (afios)
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12. Becas/Contratos postdoctorales (Organismo, Duracion (afios)

13. Estancias en otros centros distintos de aquel en que realizo la Tesis Doctoral

(Centro, Duracion (anos)

14. Cursos de formacion: (Titulo, Centro, Afio, Numero de créditos, Calificacion)

3. ACTIVIDAD DOCENTE

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Puestos docentes ocupados y docencia impartida:

Docencia en titulos oficiales universitarios (Curso académico, Asignaturas,
Créditos teoricos o de problemas o analogos, Créditos practicos).

. Docencia en titulos propios universitarios (Curso académico, Asignaturas,

Créditos teoricos o de problemas o analogos, Créditos practicos).

. Participacién en Planes de Accion Tutorial (Categoria, cursos).
. Tutorizacion de Practicas en Empresas (Cursos, n.° alumnos tutorizados).

. Coordinacion y Tutorizacion de Programas de movilidad nacional e

Internacional (Programa, Categoria, cursos, n.° alumnos tutorizados).

. Docencia no reglada (Curso académico, Asignaturas, Créditos tedricos o de

problemas o analogos, Créditos practicos).

. Evaluacién docente por parte del Servicio de Calidad.

. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion didactica

universitaria (Titulo del curso, Duracion del curso (créditos), Fechas,
Organizado por o encargado por, Dirigido a (publico general, alumnos de
grado, postgrado, especialistas).

Elaboracion de material docente y metodologico.

Publicaciones de material didactico con ISBN, ISSN (Libros, capitulos de
libros, traducciones,...) (Cita completa de la publicacion).

Elaboracion de materiales en red y materiales audiovisuales, digitales e
informaticos.

Direccion y/o Participacion en Proyectos de Innovacién Docente o
participacién en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES
(Titulo del proyecto, Entidad financiadora, Duracién del proyecto).

Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de
Master (Autor, Titulo, Director(es), Universidad, Afio, Calificacion).

Premios de innovacion docente. Otros méritos docentes relevantes no
incluidos en los apartados anteriores Miembro de tribunales de Trabajos/
Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master.
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4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Publicaciones de caracter cientifico: Articulos en revistas indexadas, Articulos
en revistas no indexadas, Libros y capitulos de libros, Edicién/coordinacion
de libros (Citas completas, Indices de Impactos).

. Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros (Cita completa de la

publicacion).

. Pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion y/o ser

[evisor de articulos de revistas de calidad cientifica (Categoria, Revista,
Indice de Impacto, Afo).

. Direccidn y/o Participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos de

[+D+i

. Participacion en Proyectos competitivos (organismo internacional, nacional,

regional) (Titulo, Participacion, Entidad financiadora, Duracion, Afos,
Importe).

. Participacion en Proyectos no competitivos y contratos (articulo 83 LOMLOU)

(Titulo, Participacion, Entidad financiadora, Duracion, Afos, Importe).

. Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos |+D (internacional,

nacional, regional) (Categoria, Organismo, Afio).

. Contratos y ayudas de Postgrado (Titulo, Participacion, Entidad financiadora,

Duracion, Afos, Importe).

Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que
produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo (ldentificacion,
Régimen de explotacién).

Direccion de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs. (Autor, Titulo, Director(es),
Universidad, Fecha, Calificacion)

Obras artisticas.

Contribuciones a congresos y conferencias cientificas: Imparticiéon de
conferencias y ponencias invitadas. Presentacion de comunicaciones orales,
posters. Organizacion de eventos (Cita completa, Tipo de participacion,
Lugar Celebracion, Fecha).

Asistencia a congresos (Entidad organizadora, Tipo de Evento, Lugar
Celebracion, Fecha).

Estancias en Centros de Investigacion espanoles o extranjeros (Centro,
Actividad, Duracion y Fechas).

Premios de investigacion.

Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores:

17. Tribunales de Tesis Doctorales, Tesinas, DEAs, Otros méritos de investigacion.
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5. MERITOS DE GESTION

1.

3.

Cargos Unipersonales en el Ambito Universitario (Cargo, Institucion,
Duracion).

Representacion en Organos Colegiados Universitarios (Claustro, Junta de
Centro, Consejo de Departamento) (Organo, Institucion, Duracion).

Participacién en Comisiones de trabajo de ambito académico (Nombre de la
Comision, Institucion, Duracion).

6. OTROS MERITOS RELEVANTES.

1.

2.

Otras Ayudas y becas.

Estancias docentes en centros espanoles y extranjeros (Centro, Actividad,
Duracion, Fechas).

Experiencia profesional no docente en relaciéon con la plaza (Tipo, Lugar,
Actividad, Duracién).

Idiomas (Lengua, Nivel, Tipo de acreditacion).

Pertenencia a Sociedades Cientificas (Sociedad, Cargo si procede, Tiempo
de permanencia)

Manejo de grandes equipos (Tipo, Actividad, Duracién).

Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica no
sefalados en epigrafes anteriores.
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ANEXO VI

RETRIBUCIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

De conformidad con lo establecido en el Il Convenio Colectivo del PDI contratado en
régimen laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén (B.O.C. y L. 92/2015,
de 18 de mayo), las retribuciones integras mensuales de las plazas convocadas son las

siguientes:
CATEGORIA CONTRACTUAL RETRIBUCIONES
Profesor Permanente Laboral 2.278,88 €
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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