Anexo Il
Especificaciones de plazas de
Profesor Asociado
Convocatoria : 05_06_2020
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003940

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica, 0,1: Resto de
titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Informatica. Titul.: Grado en Ing. Mecanica. Créd.: 4,5 S2 - Asig. 2: Informatica. Titul.: Grado en Ing.
Electronica. Créd.: 3 S2 - Asig. 3: Estructura de Computadores. Titul.: Grado en Ing. Informatica. Créd.: 4,5 S2 -
Asig. 4: Sistemas operativos. Titul.: Grado en Ing. Informatica. Créd.: 6 S1

Horario
Lunes, martes y viernes de 11 a 13h

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Programacion en GNU/Linux, programacion en C, sistema operativo Linux, programacion en ensamblador -

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003941

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Informatica, Grado Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingeniero
Técnico Telecomunicacion, Ingeniero de Telecomunicaciones . 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Simuladores de Vuelo. Titul.: Master U. en Ing. Aeronaltica. Créd.: 4,5 S2. - Asig.2: Informatica. Titul.:
Grado en Ing. Eléctrica. Créd.: 6,75 S2.- Asig. 3: Computacion Distribuida. Titul.: Master en Ing. Informatica. Créd.:
1,5 S1 - Asig. 4: Computacion de altas prestaciones. Titul.: Master en Ing. Informatica. Créd.: 2,25 $1

Horario
Tardes segln los horarios de la EllIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Conocimientos sobre simuladores de vuelo, programacion en GNU/Linux, programacion en C, computacion distribuida-

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003942

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica. 0,1: Resto de
titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Computacion distribuida. Titul.: Master U. en Ing. Informatica. Créd.: 3 S1 - Asig. 2: Arquitectura de
Computadores. Titul.: Grado en Ing. Informatica. Créd.: 9 52

Horario
Tardes segln el horario de la EllIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Programacion en GNU/Linux, programacion en C, programacion en C++, programacion en Java. Cloud computing.
Hadoop -

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003943

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica. -0,1: Resto de
titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Amplicacion de sistemas operativos. Titul.: Grado en Ing. Informatica. Créd.: 7 S2 -Asig. 2: Sistemas
confiables Il. Titul.: Master en Ciberseguridad. Créd.: 5 S1

Horario
Tardes segln el horario aprobado en la EIIIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Modificacion del kernel de Minix. Programacion en C sobre Minix y GNU/Linux

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003944

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica, 0,1: Resto de
titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Informatica Forense y Auditoria Titul.: Master U. en Ing. Informatica Créd.: 6 S2 - Asig. 2: Seguridad
Informatica Titul.: Master U. en Ing. Informatica. Créd.: 6 S1

Horario
Tarde segln los horarios de la EIllIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Realizacion de auditoria y peritajes de sistemas informaticos. Calidad. Informatica forense. Seguridad informatica

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003945

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica. 0,1: Resto de
titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Innovacion tecnoloégica. Titul.: Grado en Ing. Informatica. Créd.: 3 S1 - Asig. 2: Informatica Titul.: Grado en
Ing. Electronica Industrial y Automatica. Créd.: 9 S2

Horario
Tardes segln los horarios de la EllIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Innovacion tecnologica. Programacion en C sobre Minix y GNU/Linux

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003946

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica, Ingeniero técnico
industrial, Ingenierio Industrial. 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Informatica. Titul.: Grado en Ing. Mecanica. Créd.: 3 S2 - Asig. 2: Estructura de Computadores. Titul.: Grado
en Ing. Informatica. Créd.: 3 S2 - Asig. 3: Arquitecturas especificas y empotradas. Titul.: Grado en Ing. Informatica.
Créd.: 6 S1

Horario
Mafanas segun el horario de la EllIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Disefio, Construccion y Montaje de Sistemas Empotrados. Arduino. Raspberry Pi. Impresoras 3D.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza/Cédigo  DL003947

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Ingenieria Informatica. 0,1: Resto de
titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Informatica. Titul.: Grado en Ing. Aeroespacial. Créd.: 5 S2 - Asig. 2: Programacion. Titul.: Master en
Produccion en Industrias Farmacéuticas. Créd.: 4 S1

Horario
Tardes segln el horario de la EllIA

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Programacion en GNU/Linux, programacion en C-

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL003886

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5 Diplomado CC.EE. + LITM:1,25 Grado en ADE:1,0 Grado en Economia:0,75
Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:Analisis del Mercado alimentario. Titul.:GCTA Créd.:1,5 S1. -Asig.2:Marketing sectorial. Titul.:GADE. Créd.:6.
S1. -Asig.3:Técnicas de control de la gestion comercial. Titul.:GCI. Créd.:6. S2. - Asig.4:Gestion econdmica y
comercializacion en la empresa alimentaria. Titul.:GCTA Créd.:1,5. S2. -Asig.5:Disefio de productos alimentarios.
Titul. GCTA. Créd.:3. S2

Horario

Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestion empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL003887

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5 Diplomado CC.EE. + LITM:1,25 Grado en ADE:1,0 Grado en Economia:0,75
Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Investigacion de mercados internacionales (docencia en inglés). Titul.:GCI Créd.:10,35 S1. -
Asig.2:Investigacion de mercados experimental. Titul:GM. Créd.:0,75 S2. - Asig.3:Técnicas cuantitativas de
investigacion de mercados. Titul.:GMIM. Créd.:6,9. S2.

Horario

Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL003888

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5 Diplomado CC.EE. + LITM:1,25 Grado en ADE:1,0 Grado en Economia:0,75
Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Comportamiento del consumidor (docencia en inglés). Titul.:GCl Créd.:3 S1. -Asig.2:Marketing estratégico.
Titul.:GMIM. Créd.:3,0. S1. -Asig.3:Investigacion de mercados cross-cultural. Titul.:GMIM. Créd.:6,0. S2. -
Asig.4:Fundamentos de Marketing. Titul.:GF. Créd.:6. S2

Horario

Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL003890

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5 Diplomado CC.EE. + LITM:1,25 Grado en ADE:1,0 Grado en Economia:0,75
Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Direccion de ventas. Titul.:GMIM Créd.:6 S1. -Asig.2:Direccion de ventas y gestion de precios. Titul.:GCl.
Créd.:6. S2.

Horario
Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL003891

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Primer semestre. Curso académico 2020_2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5 Diplomado CC.EE. + LITM:1,25 Grado en ADE:1,0 Grado en Economia:0,75
Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:Planes comerciales de turismo. Titul.:GT Créd.:6 S1. -

Horario
Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO ADMINISTRATIVO

Plaza/Cédigo  DL003861

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho: 1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Derecho Administrativo I. Titul.: Grado en Derecho. Créd.: 6. S1. - Asig. 2: Derecho publico del turismo.
Titul.: Grado en Turismo. Créd.: 6. S2.

Horario
Lunes a viernes, mafana y tarde, en los horarios establecidos por los Centros

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Maximo 8 puntos. Se valorara en especial la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
materias sefaladas en el perfil

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO ADMINISTRATIVO

Plaza/Cédigo  DL003862

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho: 1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Politicas de Empleo Publico. Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Créd.: 6. S1. -Asign
2: Derecho Civil y Administrativo. Titul.: Grado en Economia. Créd.: 2. S1. -Asig.3: Administracion y Legislacion
Ambiental. Titul.: Grado en Ciencias Ambientales. Créd.: 4. S2.

Horario

Lunes a viernes, manana (alguna hora de tarde), en los horarios establecidos por los Centros. La fijacion exacta de la
docencia dependera de la distrubicion de carga docente de otros profesores del Area.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Maximo 8 puntos. Se valorara en especial la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
materias sefaladas en el perfil

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL003853

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

15 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Léon . Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto tedrico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcion de las asignaturas a impartir. Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
42
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL003854

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

12 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Léon. Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones Laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto tedrico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcidn de las asignaturas a impartir.Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
42
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL003855

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

12 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Léon. Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto tedrico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcion de las asignaturas a impartir. Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
42
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CONSTITUCIONAL

Plaza/Cédigo  DL003863

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en DERECHO:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

15 créditos distribuidos uniformemente por semestres de las siguientes asignaturas: Asig.1: DERECHO
CONSTITUCIONAL | Titul.: GRADO EN DERECHO. Créd.: 6 STEN DERECHO DE LA CIBERSEGURIDAD Y E.D.. -
Asig.2:DERECHO CONSTITUCIONAL Il. Titul.: GRADO EN DERECHO. Créd.:6. S2. -Asig. 3.. S1. -Asig.4:.DERECHO
CONSTITUCIONAL Il1.. Titul.: GRADO EN DERECHO... Créd.:..6. S1.Asig. 4: DERECHOS FUNDAMENTALES DIGITALES.
Titul: MASTER EN DERECHO DE LA CIBERSEGURIDAD Y E.D. Créd.: 4 S1.

Horario

MARTES Y MIERCOLES, HORARIO DE TARDE (S1), MIERCOLES Y JUEVES, HORARIO DE TARDE, S2

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Maximo 8 puntos. Se valorara, en especial, la experiencia profesional, docente e investigadora en relacion con las
materias sehaladas en el pérfil.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

Plaza/Cédigo  DL003864

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asignatura: DERECHO DE LA LIBERTAD DE CONCIENCIA, Titulacién: Graduado en Derecho, Créditos: 7,5. Asignatura:
ASPECTOS LEGALES Y SOCIALES DE LA BIOTECNOLOGIA, Titulacion: Graduado en Biotecnologia, Créditos: 1,5. Otras
titulaciones: 0,1.

Horario
Lunes a viernes, manana / tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La Comision Técnica de Baremacion adjudicara de acuerdo con la Normativa reguladora, de forma debidamente
justificada, a cada solicitante, hasta un maximo de 5 puntos en funcion de las prioridades y de los intereses del Area
de Conocimiento a que se refiere el Catalogo de Areas dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios: Derecho
canonico, Derecho puUblico eclesiastico y Relaciones entre el Estado y la Iglesia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Plaza/Cédigo  DL003865

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grados en DERECHO, ECONOMIA Y ADE:1,5. Otras Titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Se impartiran las horas correspondientes a un PA5, (15 créditos repartidos uniformemente por semestres)
correspondientes a las diferentes asignaturas que el Area de Derecho Financiero y Tributario imparte en los Grados y
Masteres de la Facultad de Derecho, de Ciencias del Trabajo y de la Facultad de CC. Econdémicas.

Horario

Mafanas y Tardes segln los horarios a aprobar por los Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las materias del area de
conocimiento

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Plaza/Cédigo  DL003866

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grados en DERECHO, ECONOMIA Y ADE:1,5. Otras Titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Se impartiran las horas correspondientes a un PA4, (12 créditos repartidos uniformemente por semestres)
correspondientes a las diferentes asignaturas que el Area de Derecho Financiero y Tributario imparte en los Grados y
Masteres de la Facultad de Derecho, de Ciencias del Trabajo y de la Facultad de CC. Econdémicas.

Horario

Mafanas y Tardes segln los horarios a aprobar por los Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las materias del area de
conocimiento

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Plaza/Cédigo  DL003867

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grados en DERECHO, ECONOMIA Y ADE:1,5, Otras Titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Se impartiran las horas correspondientes a un PA4, (12 créditos repartidos uniformemente por semestres)
correspondientes a las diferentes asignaturas que el Area de Derecho Financiero y Tributario imparte en los Grados y
Masteres de la Facultad de Derecho, de Ciencias del Trabajo y de la Facultad de CC. Econémicas

Horario

Mafanas y Tardes segln los horarios a aprobar por los Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las materias del area de
conocimiento

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003856

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon . Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 18. Anual, repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil.- Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)

30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003857

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 18. Anual, repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. - Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. Waloracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003858

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 15. Anual, repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. - Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. Waloracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003859

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 12. Anual, repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil.- Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30

Pdgina 28 de 100



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003860

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 12. Anual, repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. - Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil.Valoracion de la entrevista realizada
a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la disponibilidad
horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO PENAL

Plaza/Cédigo  DL003868

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Grado en Criminologia:1,25 . Grado en Relaciones Laborales:1,0 . Grado en Economia, Grado
en Sociologia:0,75. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Administracion y Legislacion Ambiental... Titul.: Ciencias Ambientales... Créd.: 3... S2. -Asig.2: Derecho
Penal Empresarial y Laboral... Titul.: Relaciones Laborales y Recursos Humanos Créd.: 3 S1. -Asig.3: Practica Penal y
Penitenciario.. Titul.:.Master Abogacia.. Créd.:.1.. S2. -Asig.4: Derecho Penal lll... Titul.: Grado en Derecho...
Créd.: 5.. S1. -Asig.5.: Derecho Penal Il... Titul.:.Grado en Derecho.. Créd.: 3... S2.

Horario

Lunes a viernes, mafana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Maximo 8 puntos. Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
materias sefaladas en el perfil, asi como la relacion con las actividades propias de los proyectos de investigacion que
se desarrollan en el area de Derecho penal de la Universidad de Leon

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO PENAL

Plaza/Cédigo  DL003869

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Grado en Criminologia:1,25. Grado en Relaciones Laborales:1,0. Grado en Economia, Grado en
Sociologia:0,75. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Administracion y Legislacion Ambiental... Titul.: Ciencias Ambientales... Créd.: 2... S2. Asig.2: Derecho Penal
Patrimonial y Econdmico... Titul.: Grado en Derecho Créd.: 3 S2. Asig.3: Practica Penal y Penitenciario..
Titul.:.Master Abogacia.. Créd.:.1.. S2. Asig.4: Derecho Penal I... Titul.: Grado en Derecho... Créd.: 3.. S1.

Horario
Lunes a viernes, mafnana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Maximo 8 puntos. Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
materias sefaladas en el perfil, asi como la relacién con las actividades propias de los proyectos de investigacion que
se desarrollan en el area de Derecho penal de la Universidad de Le6n

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO PENAL

Plaza/Cédigo  DL003870

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Grado en Criminologia:1,25. Grado en Relaciones Laborales:1,0. Grado en Economia, Grado en
Sociologia:0,75. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: .llicitos digitales.. Titul.: Master en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital... Créd.: 1... S1. Asig.2:
.Derecho Penal. Parte especial.. Titul.: Grado en Derecho Créd.: 3 S1. Asig.3: Practica Penal y Penitenciario..
Titul.:.Master Abogacia.. Créd.:.1.. S2. Asig.4: Derecho Penal Il... Titul.: Grado en Derecho... Créd.: 4.. S2.

Horario
Lunes a viernes, mafnana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Maximo 8 puntos. Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
materias sefaladas en el perfil, asi como la relacién con las actividades propias de los proyectos de investigacion que
se desarrollan en el area de Derecho penal de la Universidad de Le6n

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Pdgina 32 de 100



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Plaza/Cédigo  DL003871

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en CC de la Educacion (Mencion Ed. Musical)...:1,5 . Grado en: Pedagogia Musical:1,0 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Educacion Musical y su Didactica. Titul.:.GEP.. Créd.:.7.5.. S2. -Asig.2: Formacion Instrumental y
Agrupaciones Musicales Escolares.. Titul.:GEP.. Créd.:.3.. 51.1 -Asig.3: Taller de Expresion Artistica.. Titul.:.GES..
Créd.:.3.. S1. -Asig.4: Practicum Il (Mencion Ed. Musical).. Titul.: GEP.. Créd.: 1.5.. S2

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/borradores-
horarios-curso-2020/2021

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Prioridad a la vinculacién y participacion del cantidado en actividades propias del Area de Didactica de la Expresién
Musical y en la materia especifica de las asignaturas

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Plaza/Cédigo  DL003872

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en CC de la Educacion (Mencién Ed. Musical)...:1,5 . Grado en: Pedagogia Musical:1,0 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Educacion Musical y su Didactica. Titul.:.GEP.. Créd.:.6.. S2. -Asig.2:.Formacion Vocal, Agrupacion y
Direccion Coral. Titul.:GEP.. Créd.:.4.. S1.-Asig.3: Formacion Ritmica y Danza. Titul.: GEP.. Créd.: 2.. S1

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/borradores-
horarios-curso-2020/2021

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Prioridad a la vinculacién y participacion del cantidado en actividades propias del Area de Didactica de la Expresién
Musical y en la materia especifica de las asignaturas

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plaza/Cédigo  DL003873

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Licenciado en Bellas Artes: 1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Taller de Expresion Artistica Titul.:Grado Infantil Créd.:2 S1. -Asig.2:Imagenes Visuales Titul.:Grado Infantil
Créd.: 6 S1. -Asig.3: Desarrollo de la Expresion Plastica Titul.:Gradi Infantil Créd.:10 S2.

Horario
Consultar horarios en la pagina web de la Facultad

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Plaza/Cédigo  DL003874

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Quimica, Fisica: 1,5; Grado en Bioquimica, Ingenierias: 1; Grado en Biologia, Geologia, Biotecnologia,
Ciencias Ambientales: 0,5; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion. Titul.: Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Secundaria (Modulo Fisica y Quimica). Créd.: 4, S1. -Asig.2: Aprendizaje y Ensefanza de las Materias
Correspondientes. Titul.: Master Universitario en Formacion de Profesorado de Secundaria (Modulo Fisica y Quimica).
Créd.: 5, S2. *Se adecuara la docencia a las necesidades del Area

Horario

Lunes 18:30-20 h y martes 17-18:30 h, noviembre-enero; Segundo semestre 15.30-20 h. febrero-marzo, dos dias de la
semana.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Experiencia docente en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en materias del
Departamento de Fisica y Quimica

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003875

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia, Educacion Infantil y
Primaria:1,5 Grado en Educacion Social:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Didactica General Titul.:Primaria Créd.:8.5 S1. -Asig.2:Modelos y practicas educativas europeas Titul.:Infantil
Créd.:4.75 S2. -Asig.4:0rganizacion Escolar Titul.:Infantil Créd.:4,75 S2.

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003876

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia, Grado en Pedagogia y Grado en Educacion
Infantil:1.5 Grados en Educacion Primaria y Social:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Elaboracion y seguimiento de proyectos educativos Titul.:Ed.Infantil Créd.:9,5 S1.Asig. 2:Educacion Inclusiva.
Titula.: Master Orientacion Educativa. Créd. 2 51.Asig.3:Practicum Il Titul.:ED.Infantil Créd.:6.5 S2.

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003877

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia, Educacion Infantil y
Primara:1,5 Grado en Educacion Social:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Aspectos didacticos y organizativos de la EE Titul.:Grado en ED.Primaria Créd.:3 S1. -Asig.2: Innovacion
docente e iniciacion a la investigacion educativa Titul.:Master de Formacion del Profesorado Créd.:4 S1. -
Asig.3:Atencion a la diversidad y diferencias Titul.:Grado en ED. Infantil Créd.:9.5 S2. Asig.4:Practicum | Titul.:Grado
en ED. Infantil Créd.:1.5 S1.

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003878

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia, Educacion Infantil:1,5
Grado en Educacion Primaria y Ed. Social:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Procesos y contextos educativos Titul.:Master de formacion del profesorado Créd.:4.5 S1. -Asig.2: Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Educacion Titul.:Infantil Créd.:4.5.51.Asig.3: Innovacion Docente
e iniciacion a la investiga. educativa Titul.:Master Formacion Profesorado Créd.:4 S1. -Asig.4:Practicum Ed.Infantil Il
4,5- 52

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003879

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia, Educacion SOCIAL:1,5
Grado en Educacion PRIMARIA E INFANTIL: 1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Taller de convivencia y resolucion de conflictos Titul.:Ed. Social Créd.:4 S1. -Asig.2: Orientacion e igualdad de
oportunidades Titul.:Ed.Social Créd.:3.25 S1. -Asig.3:Practicum | Titul.:Infantil Créd.:1.75 S1.

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Pdgina 41 de 100



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003880

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia y en Educacion
Social:1,5 Grado en Educacion PRIMARIA E INFANTIL:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Gestion de programas y proyectos ES.Titul.:Social Créd.:6.5 S1. -Asig.2:Practicum | Titul.:Infantil Créd.:2.5
S1.

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003881

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia y en Educacion
Social:1,5 Grado en Educacion Primaria y G. Ed.Infantil:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Educacion Social en el ambito escolar Titul.:Grado en Educacién Social Créd.:3.25. S1. -Asig.2:Técnicas de
Dinamizacion Social. Titul.:Grado Edu. Social Créd.:5,5. S1

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (DOE)

Plaza/Cédigo  DL003882

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Psicopedagogia y Grados en Pedagogia:1,5 Grado en Educacion
Infantil, Primaria y Ed. Social:1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Procesos y contextos educativos Titul.:Master de formacion del profesorado Créd.:7 S1. -Asig.2: Procesos y
contextos educativos Titul.:Master Orientacion Educativa Créd.:2 S1. -

Horario

Consultar horarios en la pagina web de la Facultad http://facultadeducacion.unileon.es/?q=content/horario-de-
clases-0

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL003905

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Economia:1,5. Grado en Empresariales y Administracion de empresas:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Microeconomia. Titul.:.ADE. Créd.:.6,9. S1. -Asig.2:.T? y Politica del Comercio Internacional. Titul.:.Comercio
Internacional. Créd.:.6,9. S2.-Asig.3: Economia. Master U. Formacion del Profesorado de E.S. Créd. 1,2.

Horario
De lunes a viernes, horario de tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia probada en asignaturas del Area Economia Aplicada.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL003906

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Economia:1,5. Grado en ADE y Lic. Empresariales :0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:. Sector Publico Espanol. Titul.:.Economia. Créd.:.6. S1. -Asig.2:.Economia del Sector Publico.
Titul.:.Derecho. Créd.:.3. S2. Asig.3:.Mercados y Estructura Econémica del Turismo. Titul.:.Turismo. Créd.:.6. S2.

Horario
De lunes a viernes, horario de tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia probada en asignaturas del Area Economia Aplicada.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL003907

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Economia, ADE y Lic. CC Econdmicas:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:.Economia. Titul.:.Derecho. Créd.:.7,5. S1. Asig.2:. Microeconomia. Titul.: Marketing. Créd.:.7,5. S2.

Horario
De lunes a viernes, horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia probada en asignaturas del Area Economia Aplicada.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL003892

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:.Direccién Financiera. Titul.:.Grado en Administracion y Direccién de Empresas.. Créd.:..3. S1. -
Asig.2:.Gestion Financiera. Titul.:.Grado en Turismo.. Créd.:.6. S1.

Horario

1) Martes, de 10:30 a 13:00 horas y de 16:00 a 18:30 horas. Viernes, de 9:00 a 10:30 horas y de 18:30 a 20:00 horas.
2) Lunes de 9:00 a 10:30 horas y Miércoles, 10:30 a 13:00 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Pdgina 48 de 100



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA
FINANCIERA)

Plaza/Cédigo  DL003893

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. -0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:.Direccién Financiera. Titul.:.Grado en Administracion y Direccién de Empresas.. Créd.:..9. S1.

Horario
Martes, de 10:30 a 13:00 horas y de 16:00 a 18:30. Viernes, de 9:00 a 10:30 horas y de 18:30 a 20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003924

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado En Podologia 1.5, otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: PODOLOGIA GENERAL I. Titul.: PODOLOGIA. Créd.:6 S2. -Asig.2: PODOLOGIA GENERAL II. Titul.: PODOLOGIA.
Créd.:6. S1.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Formacion de grado y docencia en las asignaturas del perfil

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003925

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado En Podologia 1.5, otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: PODOLOGIA GENERAL I. Titul.: PODOLOGIA. Créd.:6 S2. -Asig.2: PODOLOGIA GENERAL II. Titul.: PODOLOGIA.
Créd.:6. S1.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Formacion de grado y docencia en las asignaturas del perfil

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003909

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Bases para los Cuidados de Salud/Fundamentos de Enfermeria (Grado) y Enfermeria Clinica Avanzada (Master), 12
créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Titulacion Master o equivalente. Experiencia docente, asistencial e investigadora en enfermeria clinica avanzada en
urgencias y cuidados criticos del adulto

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003910

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Enfermeria Psicosocial y Enfermeria Psiquiatrica, 12 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia Asistencial, Docente e Investigadora en el camo de la Enfermeria.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003911

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Enfermeria del Adulto I, E. Adulto Il y E. Adulto Ill, 12 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia Asistencial, Docente e Investigadora en el campo de la Enfermeria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003912

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Bases para los Cuidados de Salud, Fundamentos de Enfermeria, Proyectos de Cooperacion Sanitaria y Ayuda
Humanitaria, Transculturalidad, Salud y Género, Comunicacion y Habilidades Sociales Salud (Grado) y Enfermeria
Clinica Avanzada en Situaciones Especiales ginecoldgicas y obstétricas (Master), 9 créditos repartidos uniformemente
por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Titulacion Master o equivalente. Experiencia docente, asistencial e investigadora en enfermeria clinica avanzada en
cuidados ginecoldgicos y obstétricos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003913

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Enfermeria Comunitaria, Enfermeria del Adulto I, E. Adulto lll, E. Geriatrica, Gestion de Cuidados y Servicios de
Enfermeria (Grado) y Enfermeria Clinica Avanzada en Situaciones Especiales geriatricas (Master), 9 créditos
repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Titulacion Master o equivalente. Experiencia docente, asistencial e investigadora en enfermeria clinica avanzada en
cuidados geriatricos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003914

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia (Grado) y Enfermeria Clinica Avanzada en Pediatria y Neonatologia
(Master), 9 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Enfermera Especialista en Enfermeria Pediatrica. Experiencia docente, asistencial e investigadora en cuidados criticos
y urgencias en pediatria.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003915

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Enfermeria del Adulto I, E. Adulto Il y E. Adulto Il (Grado) y Enfermeria Clinica Avanzada (Master), 9 créditos
repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Titulacion Master. Experiencia docente, asistencial e investigadora en enfermeria clinica avanzada en urgencias y
cuidados criticos del adulto.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003916

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Fundamentos de Enfermeria/Historia de Enfermeria (Grado) y Enfermeria Clinica Avanzada en Situaciones Especiales
(Master), 9 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Manana.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Titulacion Master o equivalente y Dr. Experiencia docente, asistencial e investigadora en enfermeria clinica avanzada
oncologica.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003917

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Primer semestre. Curso académico 2020_2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia, 4,5 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Enfermera Especialista en Enfermeria Pediatrica. Experiencia docente, asistencia e investigadora en cuidados critico y
urgencias pediatricas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003918

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia, y Enfermeria Maternal y cuidados del Neonato, 18 créditos repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia Asistencial, Docente e Investigadora en el campo de la Enfermeria.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003920

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Bases para los cuidados de salud (Grado), Enfermeria clinica avanzada (Master), 15 créditos repartidos
uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Titulacion Master o equivalente. Experienia docene, asistencial e investigadora en enfermeria Clinica Avanzada en
Urgencias y Cuidados Criticos del Adulto.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003921, DL003922 y DL003923

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Enfermeria, 15 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia Asistencial, Docente e Investigadora en el campo de la Enfermeria.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003926

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Enfermeria comunitaria, Gestion de los servicios de enfermeria (Grado), Gestion y Comunicacion en cuidados
(Master), Gestion de la sostenibilidad sociosanitaria (Master), 12 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Doctor. Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias. Experiencia docente, asistencial e
investigadora en enfermeria en gestion y comunicacion en cuidados

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL003927

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5 Grado en.Enfermeria; 0.1 Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Enfermeria del adulto y Cuidados Paliativos, 12 créditos repartidos uniformemente por semestres.

Horario
Mahana y Tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia Asistencial, Docente e Investigadora en el Campo de la Enfermeria.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Plaza/Cédigo  DL003908

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Primer semestre. Curso académico 2020_2021

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Lic. en Matematicas (especialidad Estadistica) o equivalente: 1,5 ; Lic. en Matematicas (otras especialidades),

Ciencias Actuariales y Financieras, Economia, ADE, Investigacion y Técnicas de Mercado, o equivalentes: 1 ; Otras
titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos
Estadistica Il, G. en Marketing e Investigacion de Mercados, 7,5 créditos, S1.

Horario
Horario de tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la formacion y experiencia docente en asignaturas relacionadas con la Estadistica aplicada a las Ciencias
Sociales.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FISIOLOGIA

Plaza/Cédigo  DL003848

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Licenciatura o Grado en Medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Biologia, Biotecnologia,
Veterinaria, Fisioterapia y Enfermeria. 1: Licenciatura o Grado en CC. Ambientales, Farmacia y Bioquimica. 0,1:
Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

15 créditos repartidos uniformemente por semestres. Docencia propia del Area en la Facultad de Veterinaria,
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales y Facultad de Ciencias de la Salud. Fisiologia Animal | del Grado en
Biologia - Semestre 2 - (6 ECTS). Fisiologia Animal Il del Grado en Biologia - Semestre | (6 ECTS). Fisiologia | del Grado
en Veterinaria - Semestre 1 (6 ECTS). Fisiologia Il del Grado en Veterinaria - Semestre 2 (6 ECTS). Fisiologia y
Fisiopatologia del Grado en Enfermeria - Anual (9 ECTS)

Horario
Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes. Mafana y Tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente en el area de conocimiento, asi como la relacion de
caracter docente y/o investigador con el Area

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA AEROESPACIAL

Plaza/Cédigo  DL003948

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en INGENIERIA AEROESPACIAL, INGENIERO AERONAUTICO, INGENIERO TECNICO AERONAUTICO: 1,5. Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: TECNOLOGIA AEROESPACIAL Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 3 S1. -Asig.2: CALCULO DE
AERONAVES Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6 S2. -Asig.3: DESARROLLO AERONAVES Y SATELITES
Titul.:MASTER INGENIERIA AERONAUTICA Créd.: 6 S1. -Asig.4: MATERIALES Y MANTENIMIENTO Titul.:GRADO
INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 3 S1.

Horario

Mafana y tarde. Se estableceran una vez fijados los horarios por la Elll

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales asi
como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
35
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA AEROESPACIAL

Plaza/Cédigo  DL003949

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en INGENIERIA AEROESPACIAL, INGENIERO AERONAUTICO, INGENIERO TECNICO AERONAUTICO: 1,5. Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: MOTORES ALTERNATIVOS Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6,0 S2. -Asig.2: MOTORES DE
AVIACION Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6,0 S2. -Asig.3: EDIFICACION E INSTALACIONES
AEROPORTUARIAS Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6,0 S1.

Horario

Mafana y tarde. Se estableceran una vez fijados los horarios por la Elll

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales asi
como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
40

Padgina 69 de 100



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA AEROESPACIAL

Plaza/Cédigo  DL003950

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en INGENIERIA AEROESPACIAL, INGENIERO AERONAUTICO, INGENIERO TECNICO AERONAUTICO: 1,5. Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: AERORREACTORES Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6 S2. -Asig.2: AEROPUERTOS
Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 8,9 S1.

Horario
Mafana y tarde. Se estableceran una vez fijados los horarios por la Elll

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales asi
como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
40
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA AEROESPACIAL

Plaza/Cédigo  DL003951

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en INGENIERIA AEROESPACIAL, INGENIERO AERONAUTICO, INGENIERO TECNICO AERONAUTICO: 1,5. Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: MECANICA DE VUELO Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 4,5 S1. -Asig.2: GESTION DEL
TRAFICO AEREO Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6 S2. -Asig.3: DISENO CERTIFIC. Y GESTION DE
SISTEMAS DE NAVEGACION Titul.:MASTER INGENIERIA AERONAUTICA Créd.: 4,5 S2.

Horario

Mafana y tarde. Se estableceran una vez fijados los horarios por la Elll

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales asi
como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Plaza/Cédigo  DL003952

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

IngenieriaTécnica Industrial, Graduado en Ingenieria Mecanica:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Ing. de Fabricacion de Vehiculos aeroespaciales Titul.: Master en Ing. Aeroespacial Créd.: 4,5 S2. -Asig.2:
Ingenieria de Fabricacion de Sistemas Propulsivos Titul.: Master en Ing. Aeroespacial Créd.: 4,5 S1. -Asig.3:
Tecnologia Mecanica Titul.: Grado en Ing. Mecanica Créd.: 6 S1. -Asig.4: Ingenieria de Materiales Titul.: Grado
en Ing. Aeroespacial Créd.: 3 S2.

Horario

Horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la experiencia profesional de los candidatos en los ambitos relacionados con la ingenieria de materiales y
los procesos de fabricacion e inspeccion

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Plaza/Cédigo  DL003953

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Ingenieria Técnica Industrial, Graduado en Ingenieria Mecanica:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Certificacion y Acreditacion Titul.: Master en Ing. Industrial Créd.: 3  S1. -Asig.2: Ciencia de Materiales
Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica Créd.: 2.4 S1. Asig.3: Tecnologia de fabricacion y de maquinas Titul.: Grado en
Ingenieria Eléctrica Créd.: 2 51. Asig.4: Estudio Elastoplastico de los Procesos de Conformado Titul.: Grado en
Ingenieria Mecanica Créd.: 3 S2. Asig.4: Plantas de fabricacion Titul.: Master en Produccion en Industria
farmacéutica Créd.: 3.6 S2. Asig.5: Ingenieria de Materiales Titul.: Grado en Ingenieria Aeroespacial Créd.: 4 S2.
Horario

Horario manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la experiencia profesional de los candidatos en el ambito del Control de Calidad, Certificacion,
Acreditacion e Instalaciones Industriales

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Plaza/Cédigo  DL003932

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Ingeniero Industrial 6 Telecomunicacion 1,5; Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 1,5; Ingeniero
Técnico Industrial (Intensificacion Electroénica) 1,5; Otras Titulaciones 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Electrdnica de Potencia Titul.: Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica. Créd.:.6, S1. -
Asig.2:Elementos y Sistemas de Electronica de Potencia Titul.: Grado en Ingenieria Eléctrica Créd.:.2, S1. -
Asig.3:Control Automatico de Aeronaves Titul.: Master Universitario en Ingenieria Aeronautica. Créd.:.2, S1. -
Asig.4:Tecnologia y fundamentos de electronica Titul.: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica.
Créd.:.3, S2.--Asig.5: Electronica y Sistemas de Comunicaciones. Titul.: Grado en Ingenieria Aeroespacial Créd.: 5,
S2.

Horario

Lunes a viernes en horario de mafana y tarde segun horario de las asignaturas fijados por la Escuela de Ingenierias

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la imparticion de asignaturas relacionadas con la Tecnologia Eléctrénica y la experiencia en el laboratorio
de Electronica.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Plaza/Cédigo  DL003933

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 1,5; Otras Titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Accesibilidad. Titul.:Grado en Ingenieria Informatica. Créd.: 6. Semestre 1. -Asig.2: Desarrollo y Construccion
de Prototipos. Titul.:Grado en Ing. Electrénica Ind. y Automatica. Créd.: 3. Semestre 1. -Asig.3: Animacion por
computador. Titul.:Grado en Ingenieria Informatica. Créd.: 6. Semestre 2. -Asig.4: Tecnologia y fundamentos de
electronica. Titul.: Grado en Ing.Eléctrica. Créd.: 2. Semestre 2. -Asig.5: Tecnologia y fundamentos de electronica.
Titul.: Grado en Ing.Electrénica Ind y Automatica. Créd.: 1. Semestre 2.

Horario

Mafana y tarde segln los horarios de las asignaturas fijados por la Escuela de Ingenierias

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia en la tematica de las asignaturas

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Plaza/Cédigo  DL003934

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Todas las que dan acceso al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Tecnologia 1,5 ;
Otras titulaciones 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Materias del médulo especifico: Tecnologia y ciclos formativos del sector industrial”. Master Universitario en
Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. Cred. 9"

Horario
Lunes a Jueves de 16 a 21 h.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Profesores en activo de Ensefianza Secundaria y/o Formacion Profesional.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

LENGUAJES Y SISTEMAS

Plaza/Cédigo  DL003954

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

INGENIERO EN INFORMATICA:1,5. Grado en INGENIERIA INFORMATICA/INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA:1,0.
INGENIERO SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES:1,0. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: SISTEMAS DE INFORMACION | Titul.: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Créd.:5,2 S1. -Asig.2: ANALISIS DE
SISTEMAS DE INFORMACION Titul.: MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA Créd.:2,5 S1. -Asig.3: SISTEMAS DE
INFORMACION I Titul.: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Créd.: 2,6 S2 -Asig.4: INGENIERIA DE SOFTWARE Il Titul.:
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Créd.: 5,2 S2

Horario

SEMESTRE 1: LUNES DE 17:30 a 19:30 , MIERCOLES Y VIERNES DE 17:00 A 19:00 HORAS. SEMESTRE 2: JUEVES DE 16:00
a 20:00, VIERNES DE 17:00 A 19:00 HORAS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Plaza/Cédigo  DL003849

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Medicina, Veterinaria, Fisioterapia, Podologia o Enfermeria:1,5 Grado en Farmacia, Estadistica, Biologia,
Ciencias Ambientales o Biotecnologia: 1,25 Grado en otras titulaciones:0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD, Graduado en Enfermeria; Cred: 3. S1. SALUD
PUBLICA. Graduado en Enfermeria. Cred 1. S2. BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA
SALUD, Graduado en Podologia. Cred: 3. S1. SALUD PUBLICA. Graduado en Podologia. Cred 4. S2. LEGISLACION,
SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION SANITARIA'Y FISIOTERAPIA COMUNITARIA. Grad. en Fisioterapia. Cred: 1 S2.
Horario

Horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Colaboracion con el grupo de investigacion y/o en las actividades de docencia y/o investigacion del Area de
Conocimiento. Formacion especifica en Medicina y/o Enfermeria Familiar y comunitaria o Preventiva y Salud PUblica

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Plaza/Cédigo  DL003850

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Medicina, Veterinaria, Fisioterapia, Podologia o Enfermeria:1,5 Grado en Farmacia, Estadistica, Biologia,
Ciencias Ambientales o Biotecnologia: 1,25 Grado en otras titulaciones:0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD, Graduado en Enfermeria; Cred:3; S1. - SALUD
PUBLICA. Graduado en Enfermeria. Cred:2 ; S2. - BIOESTADISTICA EN FISIOTERAPIA. Graduado en Fisioterapia. Cred;3
;S1. - LEGISLACION, SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION SANITARIA Y FISIOTERAPIA COMUNITARIA. Grad. en
Fisioterapia. Cred:4;S2

Horario
Horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Colaboracion con el grupo de investigacion y/o en las actividades de docencia y/o investigacion del Area de
Conocimiento. Formacion especifica en Medicina y/o Enfermeria Familiar y comunitaria o Preventiva y Salud PUblica

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Plaza/Cédigo  DL003851

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Medicina, Veterinaria, Fisioterapia, Podologia o Enfermeria:1,5 Grado en Farmacia, Estadistica, Biologia,
Ciencias Ambientales o Biotecnologia: 1,25 Grado en otras titulaciones:0, 1

Docencia a impartir por los candidatos

BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD, Graduado en Enfermeria. Cred:1. S1. - SALUD
PUBLICA. Graduado en Enfermeria. Cred: 6. S2. - TOXICOLOGIA Y SALUD PUBLICA. Grado en Ciencias Ambientales.
Cred:2. Semestre 1. - SALUD PUBLICA. Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.Cred:3 Semestre1

Horario

Horario de tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Colaboracién con el grupo de investigacion y/o en las actividades de docencia y/o investigacion del Area de
Conocimiento. Formacion especifica en Medicina y/o Enfermeria Familiar y comunitaria o Preventiva y Salud Publica

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Plaza/Cédigo  DL003852

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Medicina, Veterinaria, Fisioterapia, Podologia o Enfermeria:1,5 Grado en Farmacia, Estadistica, Biologia,
Ciencias Ambientales o Biotecnologia: 1,25 Grado en otras titulaciones:0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD, Graduado en Enfermeria. Cred. 5. S1. -
SALUD PUBLICA. Graduado en Enfermeria. Cred. 6. S2. - SALUD PUBLICA. Graduado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos. Cred 1. 51

Horario

Horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Colaboracién con el grupo de investigacion y/o en las actividades de docencia y/o investigacion del Area de
Conocimiento. Formacion especifica en Medicina y/o Enfermeria Familiar y comunitaria o Preventiva y Salud Publica

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Plaza/Cédigo  DL003929

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  HIGIENE Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Veterinaria (Unicamente dichos titulados estan capacitados legalmente para el desempefio de las
actividades de inspeccion de mataderos ; Reglamentos (CE) 853/2004 y 854/2004).

Docencia a impartir por los candidatos

Docencia relativa a inspeccion de mataderos en las siguientes asignaturas del Grado en Veterinaria: Higiene,
Inspeccion y Seguridad Alimentaria (9 créditos, Semestre 1), Rotatorio Higiene y Tecnologia de los Alimentos (9
créditos, Semestre 2).

Horario
Lunes, martes y miércoles de 16 a 20 horas.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Docencia en inspeccion de carnes. Actividad profesional en inspeccion de y en mataderos, aplicacion de la legislacion
vigente

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Plaza/Cédigo  DL003930

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  HIGIENE Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado en Veterinaria (Unicamente dichos titulados estan capacitados legalmente para el desempefio de las
actividades de inspeccion de mataderos ; Reglamentos (CE) 853/2004 y 854/2004).

Docencia a impartir por los candidatos

Docencia relativa a inspeccion de mataderos en las siguientes asignaturas del Grado en Veterinaria: Higiene,
Inspeccion y Seguridad Alimentaria (9 créditos, Semestre 1), Rotatorio Higiene y Tecnologia de los Alimentos (9
créditos, Semestre 2).

Horario
Lunes, martes y miércoles de 16 a 20 horas.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Docencia en inspeccion de carnes. Actividad profesional en inspeccion de y en mataderos, aplicacion de la legislacion
vigente

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Plaza/Cédigo  DL003931

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  HIGIENE Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Nutricién Humana y Dietética, otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Nutricion, Alimentacion y Dietética, Grado en Enfermeria, (2,5 créditos de actividades B1, semestre 2). Nutricion y
Desarrollo, Grado en Educacion Infantil (2,0 créditos de actividades B1, semestre 2), Fundamentos de Nutricion,
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (1,8 créditos de actividades B1, semestre 1), Nutricion Aplicada,
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (2,7 créditos de actividades B1, semestre 1).

Horario
Martes, miércoles y jueves, de 13 a 15 horas.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Experiencia directamente relacionada con las actividades docentes de las asignaturas sefialadas en el epigrafe de
docencia que impartira.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003894

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: Grado en Finanzas Créd.: 6, S1. -Asig.2: Fundamentos de Administracion y
Gestion (Economia), Titul.: Master en Educacion. Créd.: 2, S1. -Asig.3: Direccion de Recursos Humanos Il Titul.:
Grado en RR.LL.. Créd.: 6, S2. -Asig.4: Direccion de RRHH, Titul.: Grado en CC. Intnal. Créd.: 3,7, S2.

Horario

Martes, 8:30-10:30/17:00-20:00; Miércoles de 10:30-12:30 / 17:00-18:30; Jueves, 8:30- 10:30; 16:00-18:30; Viernes,
10:30-13:00/18:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003895

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 . Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos de ADE Titul.: Grado en ITM. Créd.: 6 S1. -Asig.2: Fundamentos de ADE, Titul.: Grado en
Elctrnca, Créd.: .3 S1. -Asig.3: Fundamentos de ADE Titul.: G. en Inf. Y Doc. Créd.: 6 S2. -Asig.4: Fundamentos de
ADE Titul.:G.Informacion y Documentacion OL Créd.: 3 S2.

Horario

Lunes de 18:00-19:00; Martes de 9:00-10:30 / 12:00-14:00 y de 18:00-19:00; Miércoles de 9:00-10:30; Jueves, de
11:00-13:00; Viernes de 8:00--11:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003896

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: Grado en Ing. Electrdnica, Créd.: 6,15 S1. -Asig.2: Economia de la Emp. y Gestion
de la Innovacion Titul.: Grado en Biotec. Créd.: 3, S1. -Asig.3: Idustrializ.e Innovacion Industrial: Enfoque Lean,
Titul.: Master Univ. en Industria 4.0, Créd.: 3, S1. -Asig.4: Organizacion y Métodos del Trabajo, Titul.: G. RR.LL Y
RH. Créd.: 6, S2.

Horario

Lunes, 15:00-17:00; Martes, 8:30-10:30/17:00-20:00; Miércoles de 9:00-14:00 / 17:00-18:30; Jueves, 9:00- 14:00;
16:00-18:30; Viernes, 15:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003897

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Disefio Organizativo Titul.: GADE Créd.: 7,5 S2. -Asig.2:Direccién de Operaciones Titul.: GADE Créd.: 7,5 S1.-
Asig.3: Fundamentos de ADE. Titul.: G. Ing. Elctrnca Créd.:3 S1.

Horario

Martes de 9:00-10:30/15:00-17:00; 17:00-18:30;Miercoles de 18:30-20:00; Jueves de 10:30-14:00; Viernes de 10:30-
14:00/15:00-18:30:

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003898

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Disefio Organizativo Titul.: GADE Créd.: 7,5 S2. -Asig.2:Direccién de Operaciones Titul.: GADE Créd.: 7,5 S1.-
Asig.3: Sistemas de Gestion de Empresas Titul.: Master Ing. Minera, Créd.:3, S1

Horario

Martes de 9:00-10:30/15:00-19:30;Miercoles de 16;00-17:30; 18:30-20:00; Jueves de 10:30-14:00; Viernes de 10:30-
14:00/15:00-18:30:

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003899

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: GADE, Créd.: 6,9 S1. -Asig.2: Habilidades Directivas Titul.: Grado en ITM Créd.:
6,9 S2. -Asig.3: Aspectos Generales Ad.G. Emp Titul.: M.Prev.RR.LL Créd.: 0,86 S2. -Asig.4: Direccion de RRHH Titul.:
G. Com. Internacional Créd.3,2. S2.

Horario

Lunes, 15:00-18:30; Martes, 17:00-20:00; Miércoles de 10:30-14:00 / 17:00-18:30; Jueves, 10:30-12:00 / 15:00-17:00
/ 18:30-20:00; viernes, 15:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003900

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Direccion de RRHH | Titul.: G. RR.LL. y RR.HH. Créd.: 6, S1. -Asig.2: Habilidades Directivas, Titul.: G.
RR.LL. y RR.HH.. Créd.: 3, S1. -Asig.3: Direccion de RR.HH. en ET, Titul.: G. en Turismo.. Créd.: 6, S2.

Horario

Lunes de 9:30-12:30; Martes, 12:00-13:00; Miércoles, 10:30-12:30; Jueves, 10:30-12:30; 13:00-15:00/18.30-20:00;
Viernes, 9:00-10:30

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003901

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Organizacion Empresas Aeroespaciales Titul.: G.Aeroespacial, Créd.: 3, S1. -Asig.2: Direccion de
Operaciones, Titul.: Grado en ITM. Créd.: 7,5, S1. -Asig.3: Direccion Operaciones en ET, Titul.: G. en Turismo..
Créd.: 4,2, S2.

Horario

Lunes de 11:00-13:00; Martes, 18:30-20:00; Jueves, 9:00-11:00; 13:00-15:00/18.30-20:00; Viernes, 15:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003902

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE, Titul.: G. RR.LLY RH, Créd.: 6, S1. -Asig.2: Fundamentos en ADE, Titul.: G.
Economia, Créd.: 6, S2.

Horario

Martes, 9:00-10:30 / 12:00-14:00, Miércoles,8:30-12:30/16:00-17:00 / 17:00-18:30; Jueves, 12:30-14:30; Viernes,
10:30-12:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003903

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Direccion Estratégica, Titul.: G. RR.LLY RH Créd.: 6, S1. -Asig.2: Habilidades Directivas, Titul.: G.
Economia, Créd.: 6, S2.

Horario
Martes, 17:00-18:30; Miércoles, 8:30-12:30/16:00-18:30 / 17:00-18:30; Jueves, 18:30-20:00; Viernes, 8:30-10:30

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003904

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Direccion y Control de la Calidad, Titul.: GADE, Créd.: 3, S1. -Asig.2: Org. Empr. Aeroespac, Titul.: G.
Aerospacial, Créd.: 3, S1. -Asig.3: Juego de Empresa, Titul.: GADE,Créd.: 6, S2.

Horario

Lunes de 11:00-13:00/18:30-20:00; Martes, 16:00-17:00; Miércoles, 10:30-12:30/16:00-17:00 / 17:00-18:30; Jueves,
18:30-20:00; Viernes, 9:00-11:00;13:00-15:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PROYECTOS DE INGENIERIA

Plaza/Cédigo  DL003955

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Ingenieria: 1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.: Tecnologias de autenticacion en ciberseguridad Titul.: MASTER UNIV. INVESTIGACION EN CIBERSEGURIDAD
Créd.: 1 51. -Asig.: AUDITORIA DE SISTEMAS Y ANALISIS FORENSE | Titul.: MASTER UNIV. INVESTIGACION EN
CIBERSEGURIDAD Créd.: 1 S1. -Asig.: AUDITORIA DE SISTEMAS Y ANALISIS FORENSE Il Titul.: MASTER UNIV.
INVESTIGACION EN CIBERSEGURIDAD Créd.: 1 S2. -Asig.: Gestion de calidad Titul.: Master Universitario en
Produccion en Industrias Farmacéuticas Créd.: 3 S2. -Asig.: Proyectos Titul.:Master Universitario en Ingenieria
Informatica Créd.: 3 S1. -Asig: Desarrollo y gestion de proyectos de I+D+i. Titul: Master Industria 4.0. 3 S2 -Asig:
Gestion de |+D+i: Master Univ. en Ingenieria Industrial. 3 S1.

Horario
Seglin calendario oficial docente de las asignaturas.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia profesional y docente en las asignaturas a impartir. Capacidad de impartir docencia en inglés.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PROYECTOS DE INGENIERIA

Plaza/Cédigo  DL003956, DL003957, DL003958, DL003959, DL003960 y DLO03961

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracioén del contrato Primer semestre. Curso académico 2020/2021

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Ingenieria: 1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.: Direccion de Proyectos Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica Créd.: 1 S1. -Asig.: Direccion de Proyectos Titul.:
Grado en Ingenieria Electrdnica Créd.: 1 S1. -Asig.: Direccion de Proyectos Titul.: Grado en Ingenieria Informatica
Créd.: 1 S1. -Asig.: Proyectos Titul.:Master Universitario en Ingenieria Industrial Créd.: 1 S1. -Asig.: Proyectos
Titul.:Master Universitario en Ingenieria Informatica Créd.: 1 S1. -Asig.: Proyectos Titul.:Master Universitario en
Ingenieria Aeronautica Créd.: 1 S1. -Asig.: Manutencion Industrial Titul.:Master Universitario en Ingenieria Industrial
Créd.: 1.5 51.

Horario

Segun calendario oficial docente de las asignaturas.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos
Experiencia profesional y docente en las asignaturas a impartir. Capacidad de impartir docencia en inglés.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plaza/Cédigo  DL003883

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIADE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en CC de la Educacion; Pedagogia; Psicopedagogia, Psicologia; Sociologia y otras Ciencias Sociales :1,5 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Pedagogia Social Titul.:GES Créd.:6,5 S2. -Asig.2:Educacion Intercultural Titul.:GEI Créd.:4 S1. -
Asig.3.Ciudadania, politicas sociales y marco legislativo de la educacion social Titul.:GES. Créd.6,5 S1. -Asig.4:
Practicum | Titul.GEI. Créd.:1 S1.

Horario
Consultar horarios en la pagina web de la Facultad de Educacion

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Prioridad a la vinculacién y participacion del candidato en actividades propias del Area de T.H.E.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plaza/Cédigo  DL003884

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIADE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en CC de la Educacion; Pedagogia; Psicopedagogia, Psicologia; Sociologia y otras Ciencias Sociales :1,5 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Modelos y practicas en el contexto europeo e internacional Titul.:GEI Créd.:4,75 S2. -Asig.2:Practicum Il
Titul.:GEI Créd.:1 S2. -Asig.3.Practicum | Titul.:GEI. Créd.2 S1 -Asig.4: Inmigrantes, minorias étnicas y educacion
intercultural Titul.: GES Créd.: 4,25 S1

Horario
Consultar horarios en la pagina web de la Facultad de Educacion

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Prioridad a la vinculacién y participacion del candidato en actividades propias del Area de T.H.E.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Plaza/Cédigo  DL003885

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2020/2021

Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIADE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en CC de la Educacion; Pedagogia; Psicopedagogia, Psicologia; Sociologia y otras Ciencias Sociales :1,5 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Educacion social en el ambito escolar Titul.:GES Créd.:3,25 S1. -Asig.2:Practicum | Titul.:GEI Créd.:2,5 S1. -
Asig.3. Educacion para la salud. Titul. GES Créd.3,25 S2

Horario
Consultar horarios en la pagina web de la Facultad de Educacion

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Prioridad a la vinculacién y participacion del candidato en actividades propias del Area de T.H.E.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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