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Bases de la convocatoria

Primero - Objeto de la convocatoria -

La presente convocatoria tiene por objeto impulsar actuaciones de innovacion educativa, reconociendo
experiencias innovadoras desarrolladas por el profesorado de la Universidad de Leén, asi como el
esfuerzo realizado en el &mbito de la ensefianza, distinguiendo las siguientes:

- Buenas practicas en el disenio de nuevas experiencias, materiales de
apoyo y métodos de ensefianza centrados en el estudiante y el
aprendizaje, asi como resultados conseguidos.

- Nuevas metodologias de evaluacion.
- Actividades formativas que fomenten la internacionalizacién.

- Impacto de su desarrollo y resultados con la mejora de la calidad de la
educacion superior en cuanto a su aplicacién préctica, generalizacion
a otros centros, disciplinas, coordinacién entre docentes, coordinacién
entre titulaciones e implicacién de la comunidad universitaria.

Segundo - Dotacién presupuestaria -

La cuantia global médxima destinada a premiar experiencias desarrolladas por el profesorado de la
Universidad de Leén en el &mbito de la innovacion educativa, sera la siguiente:
e Unpremio: 3.000euros

e  Unamencién honorifica:  (sin dotaciéon econémica)

Tercero - Beneficiarios -

Podran presentar propuestas con experiencias innovadoras, tanto el profesorado de esta universidad,
individualmente o en grupo, como los departamentos, facultades o escuelas de la misma, cuando la
indole de la propuesta asi lo aconseje. En todos los casos, deberé constar quien es el responsable.

El profesorado debera ser el autor de la propuesta presentada, respondiendo a la autoria y originalidad
de la misma y dicho experiencia no deberd haber sido objeto de algtin otro tipo de ayuda institucional.

Cuarto - Formalizacion de solicitudes -

Los impresos correspondientes para realizar la solicitud, se encuentran disponibles en la web de la
Universidad de Leén: www.unileon.es/ en el subment de Consejo Social y también en la secretaria del
Consejo.



http://www.unileon.es/

No se tendrdn en cuenta aquellas solicitudes cuyas propuestas sean objeto especifico de otras
convocatorias o bien reciban ayudas de planes, programas o proyectos institucionales.

Las propuestas innovadoras se presentaran en papel y en fichero electrénico, especificando para cada
una de ellas:

- Presentacion

- Ambito de aplicacion (nivel de ensefianza, titulaciones, posibilidades de
generalizacion)

- Descripcion de la experiencia y objetivos

- Detalles acerca de la metodologia

- Evaluacién de la experiencia

- Resultados cuantitativos y cualitativos

- Presentacion de anexos: Web, CD ROM, DVD, otros materiales, etc.

La solicitud debera ir acompafiada de una presentacién del candidato o grupo, en su caso, especificando
su perfil docente (Centro/s, Departamento adscrito, titulaciones en las que imparte docencia, dedicaciéon
docente) asi como una descripciéon de aquellos aspectos que quiera destacar en el ambito de la
innovacién educativa.

El interesado podra aportar informes institucionales sobre la calidad de sus actividades docentes
(evaluaciones docentes, reconocimientos u otros documentos).

Para aquellas propuestas presentadas por un grupo, se deberd aportar la informacién sefalada
anteriormente de cada uno de sus miembros.

Los méritos presentados por los candidatos serdn analizados y valorados por el Jurado de Seleccion.

Quinto- Presentacién de solicitudes —

Las solicitudes deberan dirigirse al Consejo Social de la Universidad de Leén y se presentardn en el
Registro General de la Universidad de Leon desde el 31 de octubre de 2012 hasta el 31 de enero de
2013.

Sexto - Criterios de valoracion y seleccion -

Una vez recibidas las solicitudes y cerrado el plazo de admisién, el Consejo Social nombrard una
Comision de Evaluadores Externos, ajena a la Universidad de Ledén, que valorara las propuestas
presentadas con las diferentes experiencias y realizard una propuesta razonada para la concesioén del
premio, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Justificacion de la propuesta en base a necesidades detectadas

- Relevancia en relacion a la mejora de la calidad de la educacion superior
- Car4cter innovador (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién, etc.)
- Calidad técnica (disefio, actividades, materiales, etc.).

- Presentacion del trabajo (videos, CD ROM, otros materiales)

- Resultados y conclusiones

La Comisién de Evaluadores Externos estara compuesta por profesionales de reconocido prestigio en el
ambito de la educacion universitaria, los cuales elevaran el informe de las valoraciones, al Consejo Social,
para la concesion del premio.



Séptimo - Fallo del premio-

El fallo del premio sera inapelable no existiendo recurso posible. El premio se entregara en Abril de 2013
en el acto académico con motivo de la festividad de San Isidoro.

Octavo - Publicacién y difusién de las acciones premiadas -

La experiencia premiada sera publicada en formato libro por la entidad convocante (Consejo Social de la
Universidad de Leén). Para otros fines, los premiados ceden los derechos de autor a la Universidad de
Leon.

Noveno - Pago y justificacion -

1.- Una vez otorgado el premio, los beneficiarios presentaran una propuesta de gasto al
Consejo Social, diferenciando el gasto en inversiones (informatica, bibliografias, etc) del
gasto corriente de material didactico u otros (asistencia a congresos, material consumible,
etc.).

2.- Con posterioridad a la aprobacion de la propuesta de gasto, se daran instrucciones del
procedimiento de tramitacion de los mismos, para su justificacién, de acuerdo con la
normativa vigente.

La presentacion de experiencias innovadoras implica la aceptacion total de las presentes bases, el no
cumplimiento de las mismas en cuanto a formato, condiciones, presentacion, plazos, etc., sera causa de
exclusién automatica.
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